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भाग II - खण्ड 3 - - उप- खण्ड ( i ) 
PART II – Section 3 – Sub-section (i) 


- 


- - - 


- - 


- .- - 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


जायगे । 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) प्रौर केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधरण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप -नियम आधि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc . of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Oovernmcot of India (othert hun the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (o !her than the 

Administration of Union Territories) 
- - . . - - - - -- - - - - 
कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1994 को प्रवत्त हुए समझ 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 27 अक्तूबर , 1995 

2 भारतीय वन मेवा ( परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की 
मा . का , नि . -- 502- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय अंतिम परीक्षा ) विनियम , 1968 के ( जिन्हें इसमें इसके 
मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को पश्चात् उक्त विनियम कहा गया है ) विनियम 3 में ; 
उपधारा ( 1क ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त उप-विनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-विनियम 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारतीय वन मेवा रखा जायेगा , अर्थात् : ---- 
( परिवीक्षाधीन ) नियम , 1968 के नियम 8 के अन मरण 

" ( 2 ) लिखिन और व्यावहारिक परीक्षाएं, इन विनियमों 
में , मंबद्ध राज्य सरकारों और संघ लोक मेवा आयोग में 

के अधीन रहते हए, अकादमी में उस रीति से 
परामर्श करने के पश्चात् , भारतीय वन मेवा ( परिवीक्षाधीन ) 

की जायेंगी जी निदेशक विनिश्चित करें । " 
व्यक्तियों की अंतिम परीक्षा ) विनियम , 1968 का और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाती है , 

3. उक्त विनियम के विनियम 4 में , --- 
अर्थात : - - 

( क ) खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा 
1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय 

जायेगा , अर्थात : - -- 
वन मेवा ( परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की प्रतिम परीक्षा ) 

" ( क ) भाग 1 - लिखित और व्यावहारिक परीक्षाएं 
संशोधन विनियम , 1995 है । 

लिखित पीर व्यावहारिक परीक्षाओं के लिये विषय 
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और उनमें से प्रत्येक को माझंटित अधिकाम अंक निम्नलिखित म्पभं गे : --- 
. . . ..- . . . . . . . 
क्रम स . ममह विषय 

अधिकतम अंक 

सिद्धान्त व्यावहारिक 
- 

- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


-- 


- 


- - 


- . 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


- . - -- 


- - - . 


. . 


- - 


1. बनियादी विज्ञान -- 1 


2. बनियादी विज्ञान - 2 
3. भौतिक विज्ञान 


25 


10 


4. पारिस्थितिक विज्ञान 


5 . भू -विज्ञान 
6. बन विज्ञान - 1 
7. वन विज्ञान - 2 


8 . बन संवर्धन विज्ञान 


1 . प्रारंभिक गणित जीव विज्ञान 
जीव विज्ञान ( व्यावहारिक ) 
वन विज्ञान का अवलोकन ... 
( 1 ) गष्ट्रीय 
( 2 ) विश्व 
अर्थशास्त्र 
सर्वेक्षण 
इंजीनियरी 
पारिस्थितिकी 
पर्यावरण संरक्षण 
भू-यिज्ञान और मृदा विज्ञान 
मदा संरक्षण और भमि संरक्षण प्रबंध 
वन नीति और विधि 
वन संरक्षण 
वन संवर्धन व्यवहार 
वन गंवर्धन पद्धति 
वन संवर्धन मौखिक 
धन क्षेत्रमिति 
बन जीवांकिकी 
दरम्थ मवेदन और भौगोलिक सूचना पद्धति 
बन प्रबंध 
उच्च वन प्रबंध 
वन उत्पाद और काठ अवधारित उद्योग 
काष्ट प्रौद्योगिकी 
व्यवस्थित वनस्पति 
काप्ट - इसर वनोपज 
जीव -विज्ञान और यन्य जीव प्रबंध 
लोग और बन 
साधारण प्रबंध 
कम्प्यटर प्रयोग 
विशेष प्रश्नपत्र 


9 . बन मापिकी 


10. वन प्रबंध 


11. उपयोजन 


12. जीव विनान 


13. जनप्रयवत पारिस्थितिक विज्ञान 
14. सामाजिक विज्ञान 
15. प्रबंध विज्ञान 


30 


16. परियोजना कर्तव्यभार 


योग : 


745 


+ 


115 


( सिद्धांत और व्यावहारिक ) 


योग । 


860 अंक । " 


" ( ख ) खंड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा 
जायेगा , अर्थात् :- - 


अभ्यामों के विषय तथा दौरों के नाम और उनमें से 
प्रत्येक को पाबंटित अधिकतम अंक निम्नलिखित रूप में 
होंगे :---- 


" ( ख ) भाग ? - - अभ्याम 


और दौरे : 


[ माग 11 --- 


3 ( i) ] 

- - - - . . . . 
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मारणी 


प्रर्थात् : - - 


अधिकतम अंक 


प्रादेशिक भाषा 


क्रम सं , अभ्यामों का विषय 

दौरों का नाम 


-- - 


- 


- - -- - 


-- 


- - - - --- - -- - - - 

- - - - - 


- - - - - 


( 1 ) 


अभ्यास : 

1. कार्यकारण योजना अभ्यास 
2. सड़क संरेखण अभ्यास 
3 एकीकृत जल- संभर प्रबंध 


प्रमम - मेघालय 
संघ राज्य क्षेत्र 
मिक्किम 


( 2 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

ग्वामी या गारो 
मिजो 
नेपाली 


: 
। 


હા 


4 परिचायक दौरा 
5. पहाड़ी दौरा 
6. पश्चिम भारत का दौरा 
7. दक्षिण भारत का दौरा 
8 . पूर्व भारत का दौरा 


હા 
गा હા 


હા 


--- - - - - - 


योग : 


340 


( ii ) हिन्दी, अभ्यार्थियों के सिवाय , जिनकी खंड ( i ) के 
अधीन किमी प्रादेशिक भाषा के रूप में हिन्दी में 
परीक्षा की गई है । प्रादेशिक भाषा और हिन्दी के 
परीक्षण के अनुवाद , मक्त संरचना, नियत रचना और वार्ता 
लाप ममाविष्ट होगा । परिवीक्षाधीन व्यक्ति का व्याकरण 
संबंधी शान का परीक्षण मुख्यत : रचना , वार्तालाप 
और समीक्षा के लिए उद्धरण द्वारा किया जाएगा । 

( iii ) वन प्रशासन और लेखा । 

( iv ) प्राथमिक उपचार और ऐम्बयू लेन्म कवायद । 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को प्राथमिक उपचार और 
सेंट जान के एम्बुलेन्स कवायद में प्रशिक्षित किया 
जाएगा और उनका उसमें परीक्षण किया जाएगा। 

( v ) अस्त्र प्रशिक्षण । 
( vi ) तैराकी । 
( vii ) मोटर यांत्रिकी । 
( viii ) घुड़मवारी प्रशिक्षण 

( 2 ) अहक परीक्षणों के लिए पाठ्य विवरण प्रथम 
अनुमूची के भाग 2 में विनिर्दिष्ट रूप में होगा । 


04 


भाग 1 और भाग 2 के लिये कुल योग - 860 + 340 
1200 अंक लिखित और व्यावहारिक परीक्षाओं और 
अभ्यासों के लिये पाठ्य विवरण प्रथम अनुसची के भाग 1 
में विनिर्दिष्ट रूप में होगा । 


4 . उक्त विनियम में , विनियम 5 और विनियम 6 के 
स्थान पर निम्नलिखित विनियम रखे जायेंगे , अर्थात् : - - 


" 5. अर्हता परीक्षण - - ( 1 ) प्रत्येक परिवीक्षाधीन व्यक्ति 
मे यह भी अपेक्षा की जायेगी कि वह निम्नलिखित 
विषयों में प्रवीणता के ऐसे स्तरमान अभिप्राप्त करे जो 
अकादमी का निदेशक , केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन मे , 
अवधारित करें : - - 


( 1 ) द्वितीय अन म ची के दूसरे स्तंभ में उम काडर के , 
जिमके लिये उसे पाबंटित किया गया है, मामने दर्शित 
कोई प्रादेशिक भाषा जहां संबद्ध काडर के मामने एक 
में अधिक भाषाएं दशित हैं , वहां अकादमी का निदेशक 
यह अभिनिश्चित करेगा कि परिवीक्षाधीन व्यक्ति पहले 
ही उनमें से किसी मे सपरिचित है या नहीं और उसके 
पश्चात् उम राज्य सरकार के परामर्श में विनिश्चित करेगा 
कि परिवीक्षाधीन व्यक्ति की प्रादेशिक भाषाओं में से किम 
में परीक्षा की जायेगी : 


. परीक्षाओं के लिए न्यूनतम उत्तीर्णाक और 
अर्हक परीक्षणों के स्तरमान प्रत्येक परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति विषय के प्रत्येक ममूह में विनियम 4 के अधीन 
अंतिम परीक्षा में लिखित और व्यावहारिक परीक्षाओं 
तथा अभ्यामों में कम से कम 50 प्रतिशत अभिप्राप्त 
करेगा और उमे विनियम 5 के अधीन निदेशक द्वाग 
मंचालित अहक परीक्षकों को , ऐसे स्तरमानों से जो 
वह विहित करे , उत्तीर्ण करना होगा । 

5. उक्त विनियम में , विनियम 7 का लोप किया 
जाएगा । 

6. उक्त विनियम में , प्रथम अनुसूची के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् - - 

प्रथम अनुसूची 
(विनियम 4 और विनियम 5 देखिए ) 

भाग 1 
भारतीय वन मेवा के परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की 
अंतिम परीक्षा के लिए पाठ्य विवरण 


परन्त नीचे की मारणी के स्तंभ ( 1 ) में उल्लिखित 
काडरों को पाबंटित परिवीक्षाधीन व्यक्ति की उक्त सारणी 
के मतभ ( 2 ) में उनके सामने शित प्रादेशिक भाषाओं 
में में किमी में केवल उस तारीख में परीक्षा की जायेगी 
जो केन्द्रीय सरकार , आदेश द्वारा , म निमिन विनिर्दिष्ट 
करे , अर्थात् : 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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प्रारंभिक जीव विज्ञान 

समासंर समुदायों का वर्गीकरण और कोटि । पारिस्थिति की 

पर्यावधणीय । स्थल कारण । पर्यावरण पर बनस्पति वनों 
सिद्धांत : वनस्पति विज्ञान : 

का प्रभाव । पर्यावरणीय कारकों का मापन । संदूपण । 
प्राकृति विज्ञान , - - बनस्पति जगत का वर्गीकरण , किसी 

स्वपारिस्थितिकी , पारिस्थितिक अनुकूलन , जनसंख्या पारि 
प्राबू तवीजी वनस्पति के भाग , बीज अंकुरण, जड़ , 

स्थितिकी । 
तना - उनके कृत्य और उपान्तरण , पत्ती , पुष्पक्रम , पुष्प 
और फल । ऊतक विज्ञान - कोशिका, ऊतक , कोशिका 

प्रतिध्यनिक पद्धति : संकल्पना , मुंघटक और उनके कृाय । 
प्रभाग , तनों का ऊतक विज्ञान , जड़ और पत्ती । वन प्रतिध्वनिक पद्धति , उत्पादन पारिस्थितिकी । वन उत्पादकता : 
द्वितीयक वृद्धि, फिजियोलोजी - जल तथा खनिज लवन 

संकल्पना, पादप भगोलीय और प्राणि - भूगोलीय पारिस्थितिकी 
का प्रवचूषण और पालन , उपापच्य - प्रकाश संश्लेषी , भारतीय पेड़-पौधों और प्राणिजातियों की मुख्य विशिष्टताएं , 
श्वसन , नाइट्रोजन स्थिरीकरण और प्रत्यापादन , वृक्ष 

विश्व /भारत के क्षेत्र । भारतीय वनस्पति का वर्गीकरण , भारत 
मानुवंशिक विज्ञान - प्रानुवंशिक और वनस्पति उन्नति पर के पारि -वानस्पतिक क्षेत्र । चैम्पियन और सेठ के वर्गीकरण 
उसका असप्रयोग । 

पर बल देते हुए वन प्रकारों का वर्गीकरण । 
प्राणी विज्ञान : 

भू-विज्ञान और मृदा विज्ञान 
जीवजन्तु जगत का वर्गीकरण - --विभिन्न वर्गों का आर्थिक 

भूविज्ञान सिद्धांत : - - 
महत्व और सुभेदक लक्षण । 

____ वन से संबंधित रूप में स्थलाकृति और भूप्राकृति विज्ञान । 
व्यावहारिक : - - प्रयोगशाला कार्य और भ्रमण । चट्टानें , खनिज और फासिल । भूवैज्ञानिक संरचनाएं और उनकी 
प्रारंभिक गणित 

स्थलाकृतिक भावाकृतियां । भारतीय संदर्भ में फाइटों भूविज्ञान । 

विभिन्न चट्टानों के खनिज घटक और मृदा गुणधर्म पर उनके 
बीज गणित, अंकगणित , रेखागणित , त्रिकोणमिति क्षेत्र 

प्रभाव । विभिन्न प्रकार के मृदाओं के सूचक मूल सामग्री । 
मिति के मूल सिद्धांत , लघुगणकों का प्रयोग - ग्राफ और 
प्रारंभिक कलन । 

मृदा विज्ञान सिद्धांत :---- 
माख्यिकी 

बन मृदा के भौतिक रासायनिक और जैब गुणधर्म , वन 
सांख्यिकी की भूमिका और परिभाषाएं । प्रांकड़ा संगठन 

मृदाओं का वर्गीकरण और सर्वेक्षण । निर्मेय मृदाओं में सुधार । 
और उसका प्रस्तुतीकरण । केन्द्रीय प्रवृत्ति के माप । 

व्यावहारिक 
प्रकीर्णन के माप । प्रावृत्ति संविन्तरण । समात्रयण और 
सहसंबंध । वक्रो के समंजन के साधारण उदाहरण ..... 

भूविज्ञान-...- महत्वपूर्ण चट्टानों , खनिजों और फामिलों की पहचान । 
न्यनतम वर्ग पलि । विचरण का विश्लेषण । सांख्यिकीय 

माधारण भू- वैज्ञानिक मानचित्र और उनका गटन । 
निष्कर्ष - -परिकल्पना का माकलन और परीक्षण । गणन 

मदा विज्ञान -- प्रयोगशाला में विश्लेषण , वन मुदा 
और प्रतिचयन । 

प्रोफाइल का अध्ययन और वर्णन । मदा नमूनों का संग्रहण और 
अर्थशास्त्र 

महत्वपूर्ण भौतिक - रासायनिक गुण -धर्मों का विश्लेषण । 
अर्थशास्त्र की बुनिादी संकल्पना । पारंपरिक और 

वन क्षेत्रमिति 
प्राधनिक अर्थ-व्यवस्था की विशिष्टिताएं । व्यक्ति और 

प्रविषय और उद्देश्य । वृक्ष व्यास , ऊचाई , घेरा, बात्कल 
दीर्घ - - आथिक । वनोद्योग सैक्टर , वनोद्योग के गए 

मोटाई , भार , वृक्ष प्राड़ी काट क्षेत्र , रूम, शीर्ष चौड़ाई का 
आर्थिक सुसंगता । दुर्बलताविधि , सोसाइटी उत्पादन मापन , प्रववत प्रानुभविक सूत्र , पद्धतियां और उपकरण । 
संभावना फ्रांटियर और उसके उपयोग , राष्ट्रीय प्राय और 

लाग आयत्न की संगणना । खड़े वृक्षों, लागों के स्टैक , कत्वल 
उत्पाद । मांग , उपयोगिता , प्रदाय , कीमत और संबंधित 

और शैपक का आयतन प्राकलन - सारणियों, गणितीय माडलों 
विधियों की संकल्पना । बन उत्पादों के प्रदाय को प्रभाविन 

की पद्धतियां, संरचना और उपयोजन । वृक्षा की वच वृद्धि और 
करने वाली बातें , वनोद्योग को यथा लाग उत्पादन विकास का अवधारण । ठूट विश्लेषण और तना विश्लेषण । 
सिद्धांत , उत्पादन कृत्य , एकल फर्म का सीमांत भोति क 

क्षेत्र अभ्यास । 
उत्पाद सिद्धांत । बाजार - मुख्य विशिष्टिताएं . विभिन्न रूप , 
प्रतियोगिताएं के प्रकार , लागत और राजस्व , विभिन्न 

वनोद्योग का अवलोकन - - राष्ट्रीय और विश्व 
संकल्पनाएं , उत्पादन की लागत , सीमांत लागत और 

वन और वनोद्योग , वनों के प्रबंध का इतिहास , हाल के 
सीमांत राजस्व । भाटक , व्याज और मजदूरी का अवधारण । 

वर्षों में वन प्रबंध की पद्धतियों का विकाम , उमड़ने वाली 

प्रवत्तियां । विश्व का वन भूगोल -वनों के वितरण को प्रभारित 
बन परिस्थिति विज्ञान 

करने वाले कारक , वन साधनों, वन नीतियों , काष्ठ आधारित 
बनियादी सिद्धांत और संकल्पना, वन पारिस्थितिकी उद्योगों, वनोधोग पद्धतियों, वनोधोग अनुसंधान और प्रशिक्षण 
और वन संवनि । पारिस्थितिक अनश्रम , वनस्पति 

का पालोचनात्मक विश्लेषण । वन उत्पादों में व्यापार पैटर्न । 
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वनोद्योग में संबंधित अंतर्राष्ट्रीय संगठन । विश्व आधार पर वन संबर्धन पद्धतियां --- 
वनोद्योग से सुसंगत समागम , कमीशन , सम्मेलन , और रूपान्तर । 
प्रदर्शनी सहित विश्व वनोद्योग माहित्य ( सामयिक, जर्नल , 

परिभाषा , प्रविषय , उद्देश्य और वर्गीकरण । पद्धति - - 

विलयरफेलिग , सुरक्षाकाप्ठ, चयन , फाड़ी , भारतीय उपांतरण 
मादि ) । 

और उपयोजन । एक पद्धति से दूमरी पति में संपरिवर्तन 
कंप्यूटर ज्ञान 

डाघरवाल्डा की संकल्पना , बांसों के लिए वन संबर्धन पद्धति । 
कंप्यूटरों से संबंधित प्रारंभिक विचार , कंप्यूटर हार्डवेयर जैवभिन्नतावन संबर्धन महत्व । उमड़ने प्रवृत्तयां और भावी 
और माफ्टवेयर का परिचय । प्रचालन पद्धति , एकल उपभोग 

योजना । 
और बहु उपभोग परिभाषा और कृत्य । शब्द प्रक्रमण - - संघटक 

प्रायिक बनस्पति विज्ञान 
और विशिष्टता । अांकड़ा आधारित प्रबंध -- परिभाषाएं , सर्जन 
और संपादन अांकड़ा अाधारित फाइले । रिपोर्ट उत्पत्ति । मिद्धात : --- 
इलेक्ट्रानिक प्रवारण - शीट परिभाषा और क्षमता । कंप्यूटर 
" वाइरम " संबंधी प्रारंभिक मत । 

बनस्पति नाम पद्धति : महत्व, मंक्षिप्त इतिवृत, वर्गीकरण 

विज्ञान , वर्गीकरण पद्धति । 
मृदा संरक्षण और भूमि प्रबंधः -- 

आवृत बीजी : उत्पति और जीवन वृतांत । वर्गीकरण के 
मृदा संरक्षण और भूमि उद्वार -- परिचय : 

सिद्धांत और पद्धति । वर्गीकरण विज्ञान में आधुनिक प्रवृत्ति । 
भूमि उपयोग पैटर्न और भूमि विकृति , युक्तिसंगत 

बैथभ और हकर पद्धति का अनुसरण करते हुए भारतीय वन 
भूमि उपयोग नीति , मृदा संरक्षण का ऐतिहासिक पुनर्विलोकन , 

वनस्पतियों का प्रायिक वनस्पति विज्ञान । उनका वितरण , 
राष्ट्रीय अर्थ-व्यवस्था में उसका विस्तार और भूमिका । भू- धरण 

क्षेत्री लक्षण और आर्थिक महत्व । निम्नलिखित कुलों के मुख्य 
साधन, विस्तार, कारण , प्रभाव और नियंत्रण उपाय । भूमि 

लक्षण : - - 
उद्वार - - कार्यक्रम और पद्धतियां , भूमि उपयोग वर्गीकरण । 

मैग्नोलिएसी, डिप्टेगेकासी, भीलिएसी, इस्टरक्यलिएसी , 
चरागाह और चारा प्रबंध . -.-पशु और उनकी पारा आवश्य 

लेग्यूमिनोसी, गेजेसी , लाइभेसी, मारटसी, राइजोफोरेसी, 
कताएं । भारत में चरागाह भूमि , वितरण , प्रबंध और मुधार 

रूबियासी, लारासी, एनकरडाइसी, कुपुलीफेग, बरवेमासी, 
सथा स्टाक क्षमता । भारत के चारा साधन , वन चरागाह और 

यफोरबियासी, ग्रामिनी और कोनीफेरा । 
उसका प्रबंध । 

वन में मानवजाति वनस्पति विज्ञान और उसका महत्व 
जलंसंभर और उसका प्रबंध : - - भारत के जल साधन । 

तथा संरक्षित क्षेत्र प्रबंध । 
जलसंभर -परिभाषा , वर्गीकरण और विशिष्टताएं । जलसंभर 
प्रबंध योजना-एकीकृत जलसंभर प्रबंध परियोजना की तैयारी व्यावहारिक : - - 
और उसका विश्लेषण । 

पूप्प भाग , विच्छेदन और जातियों की पहचान सहित 
फील्ड अध्ययन . - - लघु जलसंभर के लिए एकीकृत जलसंभर 15 कुलों में से प्रत्येक की एक जाति की विशिष्टताएं । 
विकास परियोजना की तैयार । 

वन जीवसांख्यिकी 
वन संबर्धन व्यवहार 

बन फसल का मापन -व्यास , ऊंचाई, वौच और आयतन , 
परिभापा , बन की भूमिका , वन संबर्धन - - आधार और 

उत्पाद साणियां , गणितीय माडल / खड़ संरचना - - समकाल 
व्यवहार । प्रत्यु पाइदन : प्राकृतिक और कृत्रिम - उद्देश्य , सिद्धांत , 

प्रभावित और विषयकाल प्रभावित । नमुना भुखडों का प्रबंध 
पद्धसियां और अनुकलमी । पौधशाला के सिद्धांत और वनरोपण वन तालिका-योजना , डिजाइन, अनुकल्पी , प्रतिसंचयन , विष्पादन , 
तकनीकी , उत्पादन आधुनिक के तकनीक और अनावृत जर 

संकलन और रिपोटिंग । वन स्थल - -वर्गीकरण और मूल्यांकन , 
तथा प्राधान पौद का बाह य रोपण , निर्मेय स्थलों में वनरोपण , क्वालिटी वर्ग और स्थल सूचक मायल । खट्र विकास और 
ऊर्धा बागान , शहरी वनोद्योग , योजना , लागत और प्रत्युपादन उसका चाल प्राकलन तथा पूर्वानुमान - प्रविभिन्न पद्धतियां । 
संक्रियाओं के अभिलेख । 

वन प्रबंध 
भारतीय वृक्षों का संबर्धन . - - माधारण वर्णन - वितरण , 

परिचय , उद्देश्य और सिद्धांत । साधन आधार - - वर्तमान 
ऋतुजैविकी, विकास विशिष्टताओं, पाटोकालाजी , सांधारि 
स्थितिकी , समुदाय पर्यावरण , आर्थिक महत्व के भारतीय 

और भावी मांग , चालू पद्धतियां । मुल्यांकन और अंकन - - 
जातियों की प्रत्युत्पादन पद्धतियों से संबंधित । 

वक्षों, ठंठ वय , मुमकाल प्रभावित और विषमकाल प्रभावित 

खए के लिए पद्धतियां, काष्ठ - इतर वन उत्पाद । सामान्य बन 
निदर्शन और फील्ड अभ्यासः- - बीज क्वालिटी परीक्षण , बद्धि और प्राप्ति की संकल्पना । दीकर्घकालीन प्राप्ति , प्रोत्साहन 
पौधशाला गंक्रियाएं , महत्वपूर्ण जातियों के प्रत्युत्पादन समानी योग्य पनोयोग , भावनि । अतिशय बोधक प्रबंध चिनिश्चगों 
और स्थल अपचार । 

का मूल्यांकन करना - - अंतराल और विरलन । बन उत्पाद 
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विनियमन के लिए संस्थापित प्रस्ताव-मिद्धांत और उनका और अन रक्षण / पातन संक्रियाएं खीचना, परिवहन - - विभिन्न 
भारतीय बनों को लाग होना । कार्यकरण योजना । 

पतियां और उपस्कर । प्रक्रियागत हानि । विभागीय पैदावार 
वन सर्वेक्षण 

का प्रबंध । विनिधान विनिश्चय और योजना - - मड़क डिजाइन , 

कार्य अध्ययन और मंपियानों की लागत । विपणन । 
सिद्धान : -- -- 

वन प्राधारित उद्योगों की स्थापना , कच्ची सामग्री प्रदाय 
वनोद्योग में मयक्षग का उद्देश्य , विस्तार , सिद्धांत और 

संबंधी नीति और समस्याएं । मिश्रित काष्ठ उत्पाद और 
प्रकार कल और वटियां । जरीब मर्वेक्षण - - उपस्कर, क्षेत्र 

उनका विनिर्माण । कागज उद्योग । प्राग मशीन --- तकनीक 
कार्य, अभिलेग्वन , पालेखन । कम्पास सर्वेक्षण-~~-अनुप्रस्थ के लिए 

और उपस्कर । ग्रामीण विकाम में काप्ठ । कुटीर उद्योग । अन्य 
प्रक्रिया चित्रगणफलक , मर्वेक्षण - - उपस्कर , विन्यासन और 

उपयोगों के लिए काप्ठ । काष्ठ का श्रेणीकरण । अभिलेख परखना । 
पतियां । तल , तन्म -मापन ओर स्थलाकृतिक मर्येक्षण के 

व्यावहारिक : -- - 
प्रकार-- - हेड लेवन, क्लाइलोमीटर , घाट अन रेखक और डम्पी 
लंबल । क्षेत्र , मानचिन्न की संगणना -- - वर्गीकरण, रिप्रोग्राफी 

आरों और दम्नी प्रौजारों का रख - रखाव । कार्य अध्ययन 
इनन्टिंग अरि मानचित्र पटन । 

पद्धतियां । काष्ठ डिपो में जाना । 


काष्ठ- इस्त्तर उत्पाद 


व्यावहारिक : - - 

आरेखक उपस्कर और उनके प्रयोग । सर्वेक्षण पद्धतियों का 
ब्यवहार - -जरीय , कम्पास और चित्रणफलक । कम्पास का 
प्रयोग और मानचित्र पठन , क्षेत्रों की संगणना । 


कंप्यूटर उपयोजन 
वन इंजीनियरी 


परिचय , काष्ठ- इत्तर वन उत्पादों के विभिन्न प्रकार उनकी 
परिवर्तनशील भूमिका , उपलब्धता, संग्रहण, प्रसंस्करण , विपणन 
और मुल्यांकन । संस्थात्मक खेती के संबंध में उधार, विस 
योषण प्रशिक्षण और विस्तरण । जैव - - भिन्नता का संरक्षण 
और काष्ठ - - इत्तर वन उत्पाद के जीवकोश का संरक्षण । 

काष्ठ प्रौद्योगिकी 


सिद्धांत :-- - 


मित्रांत : - - 


भवन निर्माण , मामग्री की क्वालिटी , विनिर्देश और 
भेन्न जांच -पड़ताल । भवन के प्राक्कलन की तैयारी, निर्माण 
के लिए भवन सामग्री की अपेक्षा, पूर्वी क्षेत्र और धन दर 
प्राक्कलन , दरों का विश्लेषण , भार वहन करने वाली दीवारों 
के लिए नींव डिजाइन । वन की सड़कें. ---वर्गीकरण ज्यामिति 
डिजाइन मरेखण और भमि कार्य प्राक्कलन । पुश्ता- दीवार 
का निज़ाइन और संनिर्माण आदि । पुल - - 6 मी . तक चौड़े 
बन पुलों के प्रकार, लकड़ी के पुल, लघु पुलिया । 

मदा मंरक्षण कार्यों के लिए जल एकत्र करने वाली संरचनाएं 
रोक बाघ , ऐनिकट , अघिप्लव मार्ग नहीं प्रशिक्षण कार्यों का 
डिजाइन । प्रादि । 


काष्ठ शरीर , प्रविण्य , संरचना, भौतिक लक्षण और 
काष्ठ के प्रबल गणधर्म विभिन्न उपयोगों के लिए नटियों और 
अमामान्यतानों का मूल्यांकन काष्ठ मर्वेक्षण सीज़न, परिरक्षण 
संकल्पनाएं और पद्धतियां , काष्ठ उपयोजन के अन्य महत्वपूर्ण 
तकनीक । 


व्यावहारिक : - - 


20 महत्वपूर्ण काष्ठों के लिए खड़ों सहित काप्ठों की 
पहचान । काष्ठ सर्वेक्षण सीजन और काप्ठ परिरक्षण । 

जैवभिन्नता संरक्षण और वन्यजीव प्रबंध 


व्यावहारिक : - - 

मारेखण - -- भवनों की योजना; उत्थान और काट , रोक 
बांध , 6 मी . तक चौड़ा लकड़ी का पुल , देशांतरीय काट से 
भूमि कार्य का प्राक्कलन करना । 
फील्ड अभ्यास : - - 

खश्क मॉममी टकयोग्य बन पहाड़ी सड़क के लिए संरेखण । 
टोह सर्वेक्षण, प्रारंभिक सर्वेक्षण, आदि । देशांतरीय खंडों गाड़ी 
काटों , स्बल योजना और भूमि कार्य आदि का प्राक्कलन करने 
की तैयारी । 


जैवभिन्नता और वन्य जीव । संरक्षण का उद्देश्य, जीवन 
जलतांब पद्धतियां । प्रबंध के सिद्धांत , जीवजंतु प्राकृतिक वास 
अध्ययन , संरक्षण जीवन- ममूह, वन्यजीव व्यवहार अध्ययन, 
जीवजंतु ममुदायों का प्रबंध, प्राकृतिक वास प्रबंध , संरक्षण 
योजना - - एक्म मिट और "इन सिट " । संरक्षित क्षेत्र नेटवर्क , 
मरक्षण के लिए माधन , मानव आयाम , प्रबंधित बनों में धन्य 
जीव , वन्यजीव ( संरक्षण ) अधिनियम , 1972 । 


वन संरक्षण 


वन पैदावार और काष्ठ प्राधारित उद्योग 


मिद्धांत :-- -- 


बन को न कमान करने वाले साधन- अग्नि , मानव , पण , 
कीट और रोगाण नकमान की प्रकृति और विस्तार । अग्नि 
नकमान-कारण , स्वरूप , नियंत्रण और संरक्षण । परिवर्ती खेती , 
अवैध पालन, अतिक्रमण - - समस्याएं और उपवारी उपाय । 
चरागाह विनियमन । वनस्पतियों और वक्षों के रोग- लक्षण , 


पार माया , प्रविषय , पारिभाषिक शब्दावली । प्राधारिक 
मखन हस्त श्रीजार और यंत्र चालित जरीब और - - प्रचालन 
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मास्मिक गोत्र , पहचान और नियंत्रण । सामान्य मन का 

भौगोलिक सूचना प्रणाली बन का परिध ; व 
पोड़क ओर उनका नियत्रण । बायमडनीय माधना द्वारा नुकमान सवेदन परियोजना प्रबंधपनि ; संवेदनात्मकता और ममात्रयण 
में मरंक्षण । 

विश्लेषण ; संश्रिया अनमंधान पैकेज ; विशेषज्ञ पद्धति ; अांकड़ा 

भगुचना मार नेटवर्किग जिला सूचना प्रणाली । कम्प्युटर 
बन नीति और विधि 

महायता प्राप्त कार्यकरण योजना अन्याम , योर म माई एम 
वन नीति : आधार, प्रावश्यकता और विस्तार । गट्रीय विकाम । 
वन नीति , 1894 और 1952 का पानावनात्मक मल्यांकन । 

बनोद्योग में दूरस्थ मंवेदा गा र भौगालिक प्रणाली 
राष्ट्रीय वन नीति , 1988 और उसके उद्देश्यों का निर्धारण । 

मिद्धांत : --- 
बन विधिः विधिक परिभापा , दंड संहिता का वनों को 
नाग होना , दांडिक विधि के लाधारण सिद्धांत, दंड के विधिक 

बुनियादी सिद्धांत , दूरस्थ संवेदन प्रकार और विस्तार । 
मित्रांत वनोयोग मामलों का यथा नाग दंड प्रक्रिया संहिता , वाप्रव फोटोग्राफी और फोटो ग्रामेटरी का परिचय । वायव 
माक्ष्य विधि और भारतीय माक्ष्य अधिनियम , 1872 | विशेष फोटोग्राफी , फाटों -निर्वचन , क्षेत्र प्रकमधारण और वनमान चित्रण 
बन विधि के उद्देश्य ; भारतीय वन अधिनियम , 1927 माधारण में माप । वन तालिका मार प्रबंध में वायव फोटोग्राफों का 
उपबंध, विस्तृत अध्ययन । सिधिल प्रक्रिया संहिता , 1908, उपयोग उपग्रहों और संवेदकों के विभिन्न प्रकारों का परिचय -- 
बन ( सरंक्षण ) अधिनियम , 1980 । 

उपलब्ध संकल्प और प्रांकड़ा - प्ररूप । बनायोग प्रयोजन के 

लिए उपग्रह प्रांकड़े का अर्जन और निर्वचन । थिमेटिक 
उन्नत वन प्रबंध 

मानचित्रण, वनस्पति मानचित्रण भौगोलिक सुचना प्रणाली 
वनोद्योग मैक्टर और राष्ट्रीय अर्थ -व्यवस्था । वनों में पैकेज और उनका वन प्रबंध में उगा । 
माल और मेवाएं । मांग प्राकान ----काप्ट - इतर उत्पाद अर्थ 

व्यावहाशिला : - - 
शाम परियोजना मुन्न और मय निम्पण प्रबंध , एन सी टी 
कार्य विपण । एम आई एग , मानिटर करना और मन्यांकन । 

वायव फोटोग्राफी पर त्रिविम दर परीक्षण,निवर्चन और 
यन प्रबंध में विनिश्चय करना - - विमिन तकनीकें । वनोद्योग 

मापन . व्यारा का प्राधारिक मावना अतरण । बनस्पति 
योजना और बजट । 

मानचित्रण कार्य । उद्देश्यों की पहनान करना । उपग्रह प्रति 

बिम्ब का अंकोच और दृश्य निर्वचन । भौगोलिक सूचना 
मापारण प्रबन्ध 

प्रणाली पैकेज का फील्य उपयोजन । 
संगठनात्मक व्यवहार - -मंरचना और उपय क्तता , प्रयोजन, 
नतत्व , नप गतिकी , द्वन्द्र और दवाव प्रबंध । मानव माधन 

विशप प्रश्नपत्र 
प्रबंध जनशक्ति योजना यचयन , नियोजन , करियर का विकास , 

लोग और बन 
प्रबंध संसचना -- प्रकार और कौशल । उत्पादन और संक्रिया 
प्रबंध - -पूर्वानुमान, पद्धति और कार्य अध्ययन , कार्य और 

ग्रामीण विकाम में बन - - वन - लांग महजीवी अनबंध ; 
उत्पादकता । मामग्री प्रबंध । 

वन और जनजाति , वन और रोजगार स्थिति, बन निवामी --- 
पर्यावरणीय संरक्षण 

उनकी वन संरक्षण की परंपरा, अधिकार और रियायत । बन 

प्रबंध में लोगो का सहयोग--- कार्य मापने की संकल्पना श्रीर 
पर्यावरण - - परिभाषा, संघटक और महत्व । पर्यावरणीय 

पुर्नविलोकन । स्थानीय समुदाय कार्य का प्रबंध, वन प्रबंध 
मरक्षण के सिद्धांत । वन कटाई, वन अग्नि, खनन , सभ्यता के 

योजना - - पामाजिक घनोयोग कार्यक्रम पार मंयक्त वन प्रबंध 
विकास , जनसंख्या में वृद्धि , प्रौद्योगिक क्रांति का और पर्यावरण 

कार्यक्रम । विभिन्न योजनाए छोटे म्दर पर योजनाएं नीर 
संबंधी विभिन्न विकास परियोजनाओं का प्रभाव । जल-विभिन्न 

भागिता ग्रामीण अंकन । सयुक्त वन प्रबध कार्यक्रम का 
जाल पारिस्थितिक तंत्र , इनके प्रयोग और ममस्याएं । सरंक्षण 

मानीटर करना और मत्यांकन । लोक केन्द्रित बन 
विभिन्न प्रकार तथा प्रभाष और नियंत्रक उपाय, पर्यावरणीय 

प्रबंध में व्यवहारात्मक प्रापामा वनं घाग विस्तार संरचना 
भानीटग्गि । विश्व गुणता , ओजोन परत अवक्षय तथा अम्ल 

विस्तार कार्य, कार्य काम योजना और पद्धतियां । विस्तार 
वर्षा और पोषणीय ऊर्जा उपयोग के लिए योजना । परियोजनाओं 

मंगटन का प्रबंध । 
का पर्यावरणीय प्रभाव निभाया । श्रीमानयोग्य विकास , 
पर्यावरण प्रबंध , शिक्षा, नीति र भारत में विधान की 

अभ्याम और दारे 
मंकल्पना । 

1. कार्यकारण योजना अभ्यास-- - प्रारभिक कार्यकारण 
बनोद्योग में कम्प्य टर उपप्रोजन 

योजना रिपोर्ट , फील्ट कार्य - स्टाक मानचित्रण, मानचित्रों की 
कम्प्यूटरों के लिए योजना । हार्डवेयर पद्धति का चयन पड़नाल , उपखंड वर्णन , महिपकीय कई का संग्रहण , अन्य 
उपयोजन मागटवेयर का विकास । कम्प्यूटर अनुरक्षण । 

प्रांकों का संग्रहण, प्रबंध अनुकल्पों का मूल्यांकन । 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 
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- - - - - 
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_____ - - -- -- - - - - - - - - -- - - 
2. सड़क संरखण अभ्यास - - संरेखण , मानचित्रण और 

( 2 ) अस्त्र - प्रशिक्षण . - - परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को हल्के 
किसी पहाड़ी देश से होकर वन मोटर सड़क का आकलन । 

मशीनगन , राइफलों, पिस्तोलों और रिवाल्वरों 

का प्रयोग करने में प्रशिक्षित किया जायेगा 
3. एकीकृत जलमंभर प्रबंध - - दीर्घ और लघु जलमभर का 

और उनका उममें परीक्षण किया जायेगा। 
चयन , अांकड़ा संग्रहण , सामाजिक आर्थिक सर्वेक्षण , विभिन्न 
खंडीय विकास योजनाओं को समाविष्ट करते हए एकीकृत 

( 3 ) घुड़सवारी प्रशिक्षण.- - इसके अन्तर्गत कदम -कदम 
जलसंभर विकास परियोजना का नियमन । 

चलाना , दुलकी, पोइयों चलाना है । 

( 4 ) प्रादेशिक भापा. - - इस परीक्षण में अनुवाद , 
4. दौरे : - - 

मक्त रचना, नियत रचना, वार्तालाप और श्रुतलेख 
( 1 ) परिचायक दौग. ---वन और वनोद्योग संकिया मे 

ममाविष्ट होगा । परिवीक्षाधीन व्यक्ति के 
परिचित होना , क्षेत्र बनस्पति , वन प्रबंध , वन्य 

ध्याकरण के ज्ञान का परीक्षण मुम्न्य रूप में 

रचना , वार्तालाप और समीक्षा के लिये उखरण 
जीव का अध्ययन , वन प्रशासन और प्रबंध 

में किया जायेगा । 
एककों का अध्ययन । स्थानिक कारक , वन 
संवर्धन , उपयोजन , वन पारिभायिक शब्दावली । 

( 5 ) हिंदी. .. इस परीक्षण में अनुवाद , मुक्त रचना , 

नियत रचना , वार्तालाप और श्रुतलेख समाविष्ट 
( 2 ) पहाही दौरा. - - कार्यकारण योजनाओं का अध्ययन 

होगा । परवीक्षाधीन व्यक्ति के व्याकरण के ज्ञान 
पोर शंक वृक्षों तथा शीतोरण चोड़ी पतियों 

का परीक्षण मुख्य रूप में रचना , वार्तालाप 
वाली जातियों का प्रबंध , विदेशज , यांत्रिक 

और ममीक्षा के लिये उद्धरण में किया जायेगा । 
मलेखन , तना विश्लेषण , ठूठ विश्लेषण , इनक्रीमेंट 
बोरिंग , प्रतिर्ण भृग्यं च विन्याम , गणन में परिचय । 

( 6 ) मोटर यान्त्रिकी. - - पंट्रोल और डीजल इंजनें , 

चार चालन ( मट्राक ) और दो चालन ( स्ट्रोक ) 
( 3 ) पश्चिम भारत का दौरा. - - मृदा संरक्षण चगगाह 

वाले इंजन , इंधन प्रणाली , ज्वलन प्रणाली 
और चारा प्रबंध , ग्लंड उद्धार, मास्थल के 

स्नेहन , प्रणाली , पारेषण , प्रणाली , शीतलन 
लिये प्रत्यपाय करना , सामाजिक वनोद्योग 

प्रणाली , दोष का पता चलाना और दैनिक जांच 
और अन्य समस्यापूर्ण स्थलों के लिये अन्य 

पड़नाल । 
वन मंवर्धन संबंधी पद्धतियां । 

( 7 ) वन प्रशासन और लेखा. - - ( क ) परिचय , 
( 4 ) दक्षिण भारत का दीरा.-- - कार्यकारण योजनाओं 

श्रावण्यकता , संगठननात्मक गठन , प्रशासनिक 
का अध्ययन पोर टीक, बांस , पर्णपाती जतियो , 

और प्रबंध एककों के प्रकार और उनका 
सदापर्णी जातियों का प्रबंध , विरलन अनुसंधान 

गठन , वन विभाग में मचना प्रणाली का प्रबंध , 
उपयोजन पद्धतियां , जिनके अन्तर्गत काप्ठ 

अंतविभागीय समन्वयन , वन निर्देशिका । 
आधारित उद्योगों , प्रोद्योगिक बागानों में जाना 

( ख ) माधारणतया स्वीकृत लेखा सिद्धांत परिपाटी और 
भी है । 

संकल्पना , प्रभाग में रखे गये रोकड़ बही और अन्य 
( 5 ) पूर्वी भारत का दौरा. --- पारिस्थितिक अन्कम , 

महाये रजिस्टर तथा रंज कार्यालय । जांच 
प्राकृतिक और कृत्रिम प्रत्युत्पादन , तेजी से 

पड़ताल और पश्च - - जांच पड़ताल का विश्लेषण , 
घाली जातियों के टेंडिंग , यांत्रिक वागान , 

बजट और अनुदान , मंज़र करने की शक्ति , 
उत्पाद और पायतन सारिणियों वन के 

विनियोग और सामाधान , चैक जारी करना , 
प्रकारों , टोग्या तकनीक , विभिन्न प्रकार के 

मंदाय , मस्टर गेल, माप पुस्तक , वन 
क्षेत्रों में वनरोपण तकनीक का अध्ययन , में ग्रोव 

अग्रिम , टेसूदारों के अग्रिम वन निगम : तलनपत्र 
पारिस्थिति संत्र का अध्ययन । 

और लाभ - हानि लेखा का विश्लेषण 

अनपात विश्लेषण और निधि गति विश्लेपण । 
भाग - - 2 

( 8 ) तंगकी. - - प्रशिक्षण के स्तर और प्रवीणता का 
महता परीक्षण 

अवधारण निदेशक डाग किया जायेगा । 

9 उक्त विनियम की द्वितीय अनुसूची में : - - 
( 1 ) प्राथमिक उपचार परिबीक्षाधीन व्यक्तियों को 
सिविल रक्षा प्राथमिक उपचार और सेंट जान के 

( क ) [ "विनियम 5] ( 2 ) देखिए "] कोष्ठकों , शब्दों और 
एम्बुलेंस कवायद में प्रशिक्षित किया जायेगा और 

अंको के स्थान पर “ ( विनियम 5 देखिाप ) " 
उनका उसमें परीक्षण किया जायेगा । 

कोठक, शब्द और अंक रख्ने जायेंगे ; 
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- - - - - - - - - - - - 
( ख ) नागालंड कार के सामने प्रादेशिक भाषा से 

All India Services Act, 1951 ( 61 of 1951 ), and in Turarice 
संबंधित दूसरे स्तंभ में आने वाली “ रोमन 

rule 8 of the Indian Forest Service ( Probation) Rulrs, 1968 

the Central Government, after consultation with the Govern 
लिपि में नागामीज " प्रविष्टि के स्थान पर ments of the States concerned and the Union Fublic Service 
" ए ओ , अंशानी , लेना या लोथाई " प्रविधि रखी 

Commission hereby makes the following regulations, further 
जायेगी । 

to amend the Indian Forest Service (Probationers Final 
Examination ) Regulations, 1968, namely i 

1.(1) These regulations may be called the Indian Forest 
स्पष्टीकरण ज्ञापन 

Service (Probationers Final Examination ) Amendment 

Regulations, 1995. 
यह विनिश्चय किया गया है कि वर्ष 1994 से भारतीय 

(2) They shall be deemed to have come into force on the 
वन सेवा परिवीक्षाबीन व्यक्तियों के प्रशिक्षण के लिये नया 

Ist day of January , 1994 . 
पैटर्न पारंग किया जाये । बहुत से गरिवीक्षाधीन व्यक्ति 

2. In regulation 3 ofthe Indian Forest Service ( Proba 
पहले ही इंदिरा गांधी राष्ट्रीय धन अकादमी , देहरादून , tioners Final Examination) Regulations, 1958 ( hcreinafter 
में पहुंच चुके हैं और पुनरीक्षित पाय विवरण 

refcrred to as tho said regulations), for sub -regulation 
के अनुसार प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे हैं । 

(2), the following sub -regulation shall be substituted , 
namely : 

" (2 ) In written and practical examinations shall, subject 
यह प्रमाणित किया जाता है कि भारतीय वन सेवा 

to those regulations, be held at the Academy in the 
( परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की अंतिम परीक्षा ) विनियम , 

manncr as decided by the Director." 
1968 के संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी भी 

3. In the said regulations, in regulation 4, 
अधिकारी पर प्रतिफल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

(a ) for clause (A ), the following clause shall be 

substituted , namely : 
सं . 11041/ 1/ 95 -ए . आई एस . ( 3) ] 

"( A ) Part - I Written and Practical Examinations 
एज . शिवासेलम , उप सचिव 

The subjects for written and practical çxaminations 

and the maximum marks allotted to each of them 
टिप्पण :---- मूल पिनियम अधिसूचना सं . 4 / 3/ 54 

shall be as follows : 
आ . भा , से सं . - II तारीख 6 जल , 1955 द्वारा प्रकाशित 
किर गए थे और तत्पग्वार उनका निम्नलिखित द्वारा 

Sl. Group 

Subject Maxinunn Marks 
संशोधन किया गया : 

Theory Practi 

cal 
श्रम . सं . अधिसूचना सं ./दिनांक जी एम पार सं ./दिनांक 

(1 ) ( 2 ) 

( 4 ) (5 ) 
1. 12/ 2/72 अ . भा . से . - III ग, 664 / 30- 6- 73 

1 . Basic Sciences -I Elementary Mathe 
13- 6- 73 

_ matics/ Biology 

Blology (Practical) 
2. 7/ 5/ 72 अ . भा . से . - III 1- 3- 74 342/ 6- 4- 74 

Overview of Forestry 
3. 1210172- अ . भा . से . -III ग , 311/ 30 - 3- 74 

(1) National 

(ii ) Global 
21 - 3- 74 

2 . Basic Sciences - II Economics 
4. 14020/ 1/ 79- अ . भा . से . , III- घ 361 / 2- 5- 83, 

Statistics 
2 - 5 - 83 

3 . Physical Sciences Survey 

Engineering 
5. 11041/ 2/ 05 अ . भा . से . . HI, 34011- 10- 86 

4 . Ecological Sciences Ecology 
19- 9 - 36 

Environmental 

Conservation 
8. 1104 1/ 2/ 86 , भा , मे , III - ग, 640/ 13- 8- 80 

5 . Earth Sciences Geology and Soil 
27- 7- 88 

Scienco 
7 . 11041 / 1 / 82 अ . भा . से . - III - ग , 581,/ 12- 8- 89 

6. Forestry - I 

Soil Conservation 
12- 7- 89 

and land management 30 

7 . Forestry - II Forcst Policy and 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

Law 
AND PENSIONS 

Forest Protection 
(Department of Personnel and Training) 

Silvicultural 
8 . Silviculture 

practices 
New Delhi, the 27th October , 1995 

Silvicultural 

Systems 
G . S. R . 50 ? :- In exercise of the powers conferred by 

Silvicultural viva voce 30 
sub -section (1) read with sub- section 1 ( A ) of section 3 of 
2769 GI / 95 -- 2 


No , 
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(1 ) (2 ) 

( 4 ) (5 ) 

" 5. Qual fy : 18 tests. - (1 ) Every probationer shall also be 

required 10 obiain such sandards of proficiency in the fol 
9 . F ) e Mesure Forest M212311 -ation 20 

lowiig subjccts as the Director of the Academy may, with th : 
ment 

prior approval of Central Government, dicipline - 


( 3) 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


Forest Biometry 
Remote Synsing and 
Geographical 
Infomination 

Systems, 
Forest Management 
Advanced Forest 

Management 


(i) A regional language , shown in the second column of 

the Second Schedule against the cadre ! which he 
is allocated . Where mure than one regional lan 
guage is shown against the cadre concer ! cd , the 
Director of the Academy shall ascertain wheiher 
the probationer was already familiar with any of 
them and thercafter decide in consultation wih th : 
State Goveriment in which one of the regional 
languages , the probationer shall be exanined . 


10 . Forest Managc - 

ment 


35 


11. Utilization 


Forst Harvesting 
and Wood based 

Industries 
Wood Technology 


Provided that the probationers allocated to he cadres as 
mentioned in column ( 1 ) of the Table below shali ba examin 
ed in one of the regional languages shown against them in 
column (2 ) of the said Tablc only with effect from such 
date as the Central Goverument may, by order, specify in 
this behalf , namely : 


12 . Biological Sciences Systematic Botany 

Non -wood Forest 

Produce 


TABLE 


Cadre 


Regional Language 


13 , Applied Ecology 


(2 ) 


Bio -diversily and 

Wild -life Managcment 35 


Khasi or Garo 

Mizo 


14 . Social Science 


Assam -Meghalava 
Union Territories 
Sikkim 


People and Forests 


Nepalese 


15 . Management 

Science 
16 . Project Assign 

ment 


GeneralManagement 
Computer Applications 
Special Paper 


Total : 745 + 115 
( Theory and Practical) Total : 860 marks." 


(ii) Hindi, except for candidates who are examined in 

Hindi as a regional language under clause (i). The 
Test in regional language and Hindi will comprise 
translation , free composition , set coniposition and 
conversation . The prbationer s knowledge of grain - 1 
mar would be tested chicllys by composit.on , conver 

sation and possage for comment. 
( iii) Forest Administration and Accounts. 
( iv ) First Aid and Ambulance Drill. The probationer s 

shall be trained and tested in First Aid and St. 
John s Ambulance Drill, 


- 


(b ) for cla u3c (B ), the following clause shall be substituted 

namcly : 
" ( B ). Part- 11 Exercise and Tours 


The gubject of cxercises and names of tours and the 
maximum marks allotted to each of them shall be as follows: 


( v ) Weapon Training . 
(vi) Swimming. 
(vii ) Motor Mechanics . 
( viii ) Equitation Training , 

(2 ) Tht syllabus for the qualifying tests shall be as Apeci 
fied in Part- II of the First Schedule . 


Si. 
No. 


Subject of exercises 
name of tours 


Maximum 
Marks 


Exercises : 
1 . Working plan excrcises 
2 . Road Alignment exercises 
3 . intcgrated Watersh : d Management 

Tours : 
4 . Introductory tour 
5 . Hill tour 
6 . West India tour 
7. South India tour 
8 . East India tour 


6 . Minimum pass marks for examinations and standards of 
qualifying tes18 . — Every probationer shall obrain in each 
group of subject A minimum of 50 per cent at tho written 
ord practical examinations and cxercises in th ; final exani 
ration under regulation 4 . and to pass the qualifying tests 
conducted by the Director inder , regulation 5 , by such stand 
ards as he may specify " . 


5. In the said regulations, regulation 7 shall be omitted . 


Total : 


340 


6 . La the said regulations. for the First schedule , the fol 
Jowing Schedule shall be substituted . nan - ly - 


- 


- - 


- 


" FIRST SCHEDULE 


Grand Total for Part 1 and Part II : 860 + 340 = 1200 

marks. 


The syllabus for the written and practical examinations 
and exercises shall be as specified in Part I of the First 
Schedule " 


ISes regulations 4 and 51 

Part I 
SYLLABUS FOR THE INDIAN FOREST 
SERVICE PROBATIONERS FINAL EXAMINATION 
Thcory 

ELEMENTARY BIOLOGY 


4 In the said rog .ilations , for regulations 5 and 6 , tho 
f - 115 ving rugalitions shall be substituted , namely : 


- - - - - 


1- 
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- - - - - - - - - --- 
1 - T = - - 
Botany : 

S01 science - Analysis in labo . a .ory study and designa 

Lawu ot 10 . Son proue. Locut. on of 93116 ramp. cs 
Morphology -classification of plant kingdom : Parts of an 

and analysis of important Puric ) chem .cud pro 
ang ospermic plant, the seed germination , root, slem — their 

perties . 
functions and mudifications ; the leaf, inilo escence , lower 
and tu. , HlyLULOLV the coil, he tissues , cell division , histology 

FOREST MENSURATIUN 
of stems. root and leaf. Secondary growih , Physiology ab 
sorpt.on , and conduction of water and mineral salts , nela 

Scope and Objectives, Measurement o : 11ce d umust , 
bolism - photosynthesis, respiration , nitrogen axation and re henga ., girin , bark [ nickics , weigh , rea cross sectional recull 
production . Tree Genetics - genetics and its application 10 loi m crown w . dan ; enpericul formulae , mounds and IDFU U 
plant improvement. 

monis used . Calculation oi log volume . Volume cyt.madon 

of Siarding trces, stack of lugs, baik turut cull - m . iheds , 
Zoology : 

construction and application of tables , mathematical models 

Determination of age , micrement and growth of trees. Scump 
" Classification of animal kingdom - economic importance and analysis and stem analysis - - Field exercises , 
distinguishing foatures of different classes. 

OVERVIEW OF FORESTRY - NATIONA), AND GLOBAL 
Practical : Labortaory work and excursions 

Forest and forestry , history of mailaremull of foresta 
ELEMENTARY MATHEMATICS 

dcvelopment of systems of forest managment in recent years , 

emerging trends . Forest geography of the World - - tac.or 
Fundianjontals of ulgebra , urithinetic , geometry , trigonometry , 

inlluencing the distribution of forests. clitical analysis of 
mensuration , use of logarithms - graphs and introductory cal 

forcal resources , forest policies, wood bangl indussing , turesiiv 
cuius. - 

praci.ces forestry research and training . Trade pattern in 
STATISTICS 

forest resources , forest policies, wood bused indu: tries, forestry 

Congresses, Commissions, Confuences and convertions rec 
Role of statistics and definitions. Organisation of data and vant to forestry on global basis . Word forestry litera ura 
Its representation . Measures of central icndency . Measures ( Per .odicals, journals , etc .) with displav . 

dispersion . Frequency dis -ributions. Regression and cor 
i relation . Simple examples of fitting of curves-...least square 

COMPUTER AWARENESS 
method. Analysis of variance . Statistical irierence - - estima 

Elementary ideas on computers , introduction to the 
tion and testing of hypothesis. Enumeration and sampling . 

compu . er hardware and software , Operating system ; single 
ECONOMICS 

user and multiuser - delinition and functio .15. World process 
ing components and feature , Data lased mazapemeni 

definit.ons , create and edit data basc tiles. kcport pe era 
Basic concep s of economics. Features of traditional and 

lon . Electronic spread sheet ; definilion and capabilities . 
modern cconomy. Micro - end macro - econ .)! !! C.). Forestry 
Serior, ielcvance of cconomics to forestry . The law of scar 

Elemen ary ideas on Computer VIRUS 
city , society s production possibility frontier and its uses , 

SOIL CONSERVATION AND LAND .MANAGEMENT 
national income and product. Concept of áemand , utility , 
supply , price and related laws. Factors affecting supply of Soil Conservation and Land Reclamation- - Inıroduct on : 
forest producis , production theory as applied to forestry ; historical review of land use pat urn and land degradation 
psyduci.on luncu. on. marginal physical product theory of a rational land use policy , 50 : convervution , its scope and role 
Single Arm . Market - main features, different fuinis, types of in national economy; Erosion - agencies, exent, cause . Çffects 
competition , cost and revenus, various concepis , cost of pro and controlling measure . Land reciam tin - programmes 
duction , marginal cost and marginal revdue. Determina and practiccs , land use class fication . 
tion of rent, interest and wages, 

Grazing and Fodder Management - tile and their fodder 
FOREST ECOLOGY 

requ ’r :men s. Grass lands in India disir!bution , manage 

ment and improveme it and carrying capac tv . Fodder l e 
Basic principles and concepts, forest ecology and silvicul 

sources of India , forest grazing and his management. 
tura . Ecological succession, plant formations, classification 
and ordination of communities , Ecological environmental site 

Wasershed and Its Management - Warer resources of I dla . 
factors. Effect of vegetation / forests on environment. Mod Watershed - clefinition . clasication and characterstics, 
sutement of environmental factors. Pollution . Autecoiogy, 

Watershed management planning - - preparation and analysis 
ccological adaptations, population ecology . 

of integrated watershed management project, 
The ecosystem : The concept, components and its functiis . Field Study — Preparation of an integrated watershed dove 
Forest ecosystems, production ecology forest product vi y : 

lopment projcct for a micro -watershed . 
concept, phytogeographical and zoogcographical ecology : 
salient fejturcs of Indian ora and fauna, règims of the world / 

SILVICULTURAL PRACTICES 
India . Classification of Indian vegointion , Ecobotanical regiona 
of Indin , Classification of forert types with emphasis on Definition, Role of forests , Sllviculture foundation and 
Champion and Seth s classification . 

practices , Regeneration Natural and Artificial- object, prin 

ciples, methods and al: ernatives. Basic principles of nursery 
GEOLOGY AND SOIL SCIENCE 

and afforestation techniques recent techniques of production 
Geology theory : 

and out planting barc root and container seedlings affore . 

Staiion la problem sites , energy plantati sus, urban fores ry , 
Topogrpahy and geomorphology as related to the forest, 
Rocka , minerals and fossile . G ? ) . Licil Noctures 

planning , costing and records of regeneration operations. " 
And their topographic expiel.334 PhytrweinV 

Silviculture of Indian tress — General description dealing 
in Indian context. Minerals constituents of 

with distribution, phenology growth characteristics, auteco 
various rocks and their effect isoil properties , 

logy , synecology, community environment . repcncration 
Parent materials leading to duon - nt types of boils 

methods of Indian species of economic importance . 
Soil science theory - 

Demonstration and Field Exercise _ Seed quality testing , 
Physicochemical and biological propertics of forest soil , nursery Operations, regeneration techniques of important 

classification and survey of for . 4 : Buils . Innova species and site treatment. 

ment of probeln , soils . 
Practicals : 

SILVICUTURAL SYSTEMS 
Geology — Identification of importact rocks, minerale Definition , scope objectives and classification Systems 

and fossils. Sample geological maps and thoir Clearfelling Shelterwood , Selocțion , Coppice Indian modl 
reading. 

fications and applications. Conversion from one system to 
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other . Concept of Dauerwalda , Silvicultural system for 

walls. Forcat roads - classification, geometric design 
bambous . 

of 
Biodiversity — a silvicultural 

aligoment and earth work cstupation . Design 

concein . Energing 
trends and future strategy . 

Telaniny wall and construction etc . Bridges types 

of forest bridges with span upto 6 m , wooden 
SYSTEMATIC BOTANY 

bridges , small culverts , 

Water harvesting structures for soil conservation works 
Theory : 

Clieck dams, apicuts , spill ways, design or rivor 
Plant Nomenclature : Importance , briof history , taxo 

training works etc . 
nomy. classification systems. 

Practicals — 
Angiosperms ; Origin and life history . Principles and 

Drawing Pian, elevation acd section of buildings, check 
systeins of classification . Mod - rn trend in taxo 

- dams, wooden bridge with wp . upto 6 m , cali 
nony. Systematic Botany of Indlan ťurest plunts 

inating curth work from longitudinal section . 
followmg Bentham and Hooker System . Their 
distribution , fiold characters and economuc impor Field cercise ! 
tance . Salient fcatures of following families 

Alignment of fair wcather truckable forest hill road . 
Magnoliaceaso , Dipterocarpaceac, Melinccae , Şterculia . 

Recognssance survey , Prelim cary suivey etc. 
cone , Leguminosae, Rosaceas , Lythracce, Myr 

Preparation of longitudinal sections, cross sections 
taceae , Rhizophoraceae , Ruhiacene, Lauraceac , 

sile plan and ostimating earth work etc . 
Anichurdiaceac, Cupulifcrae Verbenaceae , Euphor 

FOREST HARVESTING AND WOOD BASED 
biaceac , Gramigdao aud Conferao 

INDUSTRIES 
Ethnobotany and its importance in forest and pro 
tected area management. 

Thcory - 

Definition , scope , toiminology . Basic logging hand 
Practicals : 

tools and power chain saw s - operation and main 
Floral parts , dissection and characteristics of orç spoci 

fenatice . Falling operations, dragging , transporting 
men ouch of 15 families with identification of species , 

various methods and equipments. Loss in procc89 , 

Managcident of departmental harvegung. Invest 
FOREST BIOMETRY 

ment decisions and planning - rond design , work 

study and costing of operations. Marketing . 
Measurement of forcat crop - diameter, height, age and 
volume, Yield tables, Mathemitical models . Stand structure 

Established of forest based Indutrics, Policy on raw 
evenaged and unevenaged . Management of samplc plots. 

material supply and problems. Composite wood 
Forest iveniory - - Planning , design , alternatives, sampling, 

products and their manufacture. Piper 1:1dustries . 
oxecution , compilation and reportieg. Forest Site - classi 

Saw milling - techniques and equipments Wood 
fication and evaluation , quality classes and sito judex models. 

buscd smail and cottage industries in rural dev - 19 % --- 
Stand growth and its current estimation and prediction 

ment. Wood for other uses. Grading of wood . 
various methods. 

Record keeping 

Practicals : 
FOREST MANAGEMENT 

Maintenance of saws and hand 100ls. Work study 
Introduction , object and principles. Resource base 

methods. Visit to timber deput. 
present and future demands, current practices. Valuation and 
Appraisal - methods for treos, stump age , ovensged and un 

NON -WOOD FOREST PRODUCE 
evenaged stand , 100 -wood forest outputs . Concepts of 
normal fore is , increment and yield . Sustained yield , sus 

Introduction , different types of Non -wood Forest Products 
tainable forestry, rotation . Ealuating intensive management 

(NWFP + - their changing roic, ava :lability . collection , process 
decisions- - spacing and thinning. Classical approaches to 

ing, marketing and pricing. Credit, financing , training and 
forost vield regulation --- Principles and its application to 

exicnsion on irstilutionalising cultivtaion . Protection of 
Indian forests. Working plan . 

biodiversity and conservation of gene ul of Nu -Wood 

Forest Produco . 
FOREST SURVEY 

WOOD TECHNOLOGY 
Theory : 

Theory ; 
Object, scope , principles and types of surveying in 

Wood anatomy, scope, structure , physical features and 
forestry. ]Scales and errors . Chain survoy - equipments 

strength properlies of wood , evaluation dcfects and 
field works, recording, plotting . Compass Survey 

abnormalities for various uses. Wood seasoning, 
procedure for traversing. Plane table survey - - 

preservation concerts ond practices other improve 
cquipments setting and nethods. Types of 

ment techniques of timber utilization , 
levels , levelling and topographical survey hand 
levels, clinoneter, Ghat tracer and Dumpy level. 

Practicals ;- - 
Computation of area , maps - classification, repro 

Identification of timbers with key for 20 important 
graphy, indenting and map reading . 

timbers. Wood seasoning and wood preservation . 
Practicals : 

BIODIVERSITY CONSERVATION AND WILDLIFB 
Drawing equipments and their uses. Practice of survey 

MANAGEMENT 
methods- - chain compass and plane table . Use of 
compass and map reading, computation of areas. 

Biodiversity and Wildlife. Objects of conservation , lifo 

support systems. Principles of management, aniinnl - habitat 
COMPUTER APPLICATIONS 

studies , conservation biology, wildlife behavious studies , 
FOREST ENGINEERING 

management of animal communities , habitet management. 

Conservatio7 strategy - - Ox situ and in situ , protected area 
Thcory : 

notwork , agencies for coservation , human dimension , wildlifo 

in managed forogta . Wildlife (Protection ) Act, 1972 . 
Building construction , Quality of materials, specification 
and field checks. Preparation of estimate of 

FOREST PROTECTION 

a 
building, requirement of building material for cons 

Arcac er causing fo est jamu90 - fires, man, cattle, Insects 
truction , plinth area and cube rato estimates, ana . 
lysis of rates, foundatior design for load bearing 

and pathogens. Nature and exlent of danegº. Fire da 
mago - Causes, character, control and protec !ton , Shifting 
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culiivat on , illicit felling, encroachments - problems and 

SPECIAL PAPER 
romcdii 1 measures. Grazing regulations. Diseases of plants 

PEOPLE AND FOREST 
and trics - symptoms, casual organisms, identification and 
control. Common forest insect pests and their control. Pro 

Forests in rural developmont - Forests - - peoplo symbiotic 
tect on against damages by atmosphoric agencios . 

linkage ; Forests and tribals , forests and employment one 

ration , forest dwellers -- their tradition of forest conserva 
FOREST POLICY & LAW 

tion , rights and concession . People s participation in forest 

manageinent - concept to commissioning and review . Manage 
Forest Policy : foundation, neod and scopo . Critical eva 

ment of local community uction , forest management strategy 
luation of National Forest Policies of 1894 and 1952 . 

social forestry programmes and Joint Forest Management 
National Forest Policy , 1988 and its objectives Assessment. 

programme ( IFM ). Various strategies , micro level planning 
Forest Law : Legal definitions, application of penal code and participatory rural appraisal. Monitoring and evaluation 
to farcits , general principles of criminal law , legal principles of JFM . Behavioural dimensions in people centered forest 
of punishment. criminal proceduro code , the law of evidenco manc gemont, Forestry extension - communication , extension 
and the Indian Evidence Act, 1872 as applied to forestry 

work : Programme Planning and Methods. Management of 
mattors . Objects of special forest law ; tho Iud ap Forost 

extension organisation . 
Aot, 1927 general provisions , detailed study, Code of Civil 
Proceduro, 1908 Forost (Conservation) Act, 1980 . 

EXERCISES AND TOURS : 
ADVANCED FOREST MANAGEMENT 

1. Working Plan Exercise - Proliminary Working Plan 

Report; field work - stock mapping , checking of maps , com 
Forcstry sector and national economy. Goods and services partment description , collection of statistical data . collection 
from forests . Demand estimation - - non -timber product eco of other data , evaluation of management alternatives . 

nomics. Project formulation and appraisal management, NCT 
I work analysis, MIS , monitoring and cvaluation . Decision 

2 . Road Alignment Exercises - - Alignment, mapping , and 
making in forest management--- various techniques, Forestry estimation of forest motor road through a hilly country , 
planning and Budgeting. 

3 . Integrated Watershed Management - - Selection of macro 
GENERAL MANAGEMENT 

and micro watershed , data collection , socio - economic survey . 

formulation of an integrated watershed developmont project 
Organizational behaviour-- - structure & suitability , motivation , comprising various sectoral development plans, 
loadership , group dynamics, management of conflict and stress , 
Human resource managemont, manpower planning selection , 

4. Tours : 
placement, career development, management communication ; ( ) Introductory Tour — Familiarisation with forest and 
types and skill. Production and operation managornont - - fore 

forestry operation , feld botany, forest management , 
casting , methods & work study, rerformance and productivity , 

study of wildlife , study of forest administratiys and 
Material management. 

managoinent units , locality factors, silviculturo , uti 

lisation , forest terminology . 
ENVIRONMENTAL CONSERVATION 
Environment – Definitions , components and importance . Prla 

Hill Tour Study of working plans and management 

of conifons and temperate broad - lcaved species , in 
ciples of Environmental conservation . Impact of deforesta 

troduction of exotica , mechanised logging, stem 
tion , fo . est fires, mining, development of civilization , popula 

Analysis, stump analygis, increment boring, sample 
tion growth , industrial revolution and of various development 

plot layout, enumeration . 
projects on environment Water — Various water ecosystems, 
its uses and problems, Pollution - - different types & effects & 

West India Tour - Soil Conservation , grazing and 
control measures, environmental monitoring. Global warming, 

fodder managemont, ravine reclamation , combating 
Ozone layer deplotion and acid rains and strategy for sustain 

dosortification , social forestry and other silvicultural 
able energy use . Environmental impact Assessment of pro 

practices for other problem sites. 
jects . Concept of sustainable development, environment man 
agemeni, education , policy and legislation in India . 

( iv ) South India Tour- Study of working plans and 

management of teak , bamboo , deciduous species, 
COMPUTER APPLICATION IN FORESTRY 

overgreen species ; thinning research ; utilisation me 

thods including visits to wood - based industrica , 10 
Planning for computers. Salection of hardwaro system . 

dustrial plantations . 
Development of application softwaro , Computer maintenanco . 

( v ) East India TourStudy of ecological suoceasion , 
Introduction to Geographical Information System Package 

natural and artificial regeneration , tending , mechani 
(GIS ) ; remote sensing; project management system (PRISM ); 

sed plantations of fast growing species, yield and 
sonsil vi y and regression analysis , operation research package: 

volume tablos, forest types, taungya technique. effor 
cynort system ; data communication and networking (1 .AN ) . 

ostation technique in various types of areas, study 
District Information System (DISNIC ). Computer aided work . 

of mangrove eco - system . 
ing plan exercise; and MIS development. 

PART II 
REMOTE SENSING AND GEOGRAPHICAL 
INFORMATION SYSTEMS IN FORESTRY 

Qualifying Testo : 

(i) First Aid Tho probationers shall be trained and 
Theory.: 

tested in civil defenco , first aid and St. John s 
Bhsic principles , types and scopo of remote sensing . Intro 

Ambulonce drill . 
duction to aerial photography and photo grammetry . Meas 

(il) Weapon Training - The probationers shall be trained 
urements from aerial photograph , photo - interpretation , area 

and tested in the 1150 of light machine gun , riflos, 
determination and forest mapping. Use of aerial photographs 

pistols, and revolvers . 
in forest inventory and management. Introduction to various 
types of satellitos ond sonsors - resolution and form of data 

(iii) Equitation Trainiog - shall includo the walk , trot. 
Available . Acquisition and interpretation of satellite data 

conter 
for fore -try purpose . Thematic mapping, vegetation mapp 
Ing . GIS and its use in Forost Management, 

( iv ) Regional Language--- Tho test shall comprise of 

translation , free composition , set composition , con 
. Practicals : 

versation and dictation . Tho probationer s know 

ledge of granmor shall be tested chiefly by composi 
Stereoscopic vision test, interpretation and measurements 

tion , conversation and passages for comment. 
on acrial photographs, transferonco of details to base map . 
- Vegetation mapping work . Indentifying the objects. Digital 

(v ) Hind - The test shall comprise of translation , troo 
and visual interpretation of satollite image . Fiald application 

composition , set composition , conversation and dicta 
of GIS . 

tion . The probationér s knowledge of pramother shall 
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be tested chiefly by composition, Corvorsation and 
passages for comment . 
Motor Mech nice - Petrol and diesel engines3; four 
stroke and wo stroke engine33; fuel system; iglution 
system; lubrication system; transmission system; cool 

ing system; fauit detection and daily checks. 
( vii) Forcsi Administration and Accounts -- ( a ) Introduction , 

need, organisational set up, types of administrativo 
and management units and their set up , manayemont 
information system in forest department , inter - depart 

mental coordination, forest manuals. ( b ) Generally 
accepted accounting principles . Convention and con 
cept , Cash Book and other subsidiary registers main 
tained in division and range olllccs. Analysis of 
check and post-check , budget and grant, power of 
sanction , appropriation and reconciliation , issue of 
choques payments , muister-Toll, measurement book , 

forest advances , advances of contractors. 
Forcst Corporation : Analysis of balance sheet and profit 
and loss account , ratio analysis and fund flow antysis. 

( iii) Swimming-- The standard of training and proficiency 
phall bo determined by the Direcior ." 
7. In the said regulations, in the Second Schedule 
(a ) for the brackets, words and figures " ( Sce regulation 

5 ( 2) ] ” , the brackets, words and figures “ [See regu . 

lation 5 ] " shall be substituted ; 
( b) for the entry " Nayamees in roman : cript " occurring 

in the Second column relating to regional language , 
against the cadre of Nagaland, the entry " A0 , Au 
gani, Sema or Lothai" shall be substituted . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has been decided to introduce the new pattern for train 
ng of the Indian Forest Servico Probationer from the year 
1904. Many of the probationery have alrrady jçined the 
Indira Gandhi National Fore t Acadeiny, Dehradun and are 
ondorgoing training as per the revised syllabus. 

It is certified that the no officer would be adversely affected 
gy amendment to the Indian Forest Service (Probationers 
Firal Examination ) Regulations, 1968 being given retrospec 
: ive effect . 

INo. 11041 / 1 /95- AISJID] 

N. SIVASAILAM, Dy. Secy . 
Tootnote : Tlie principal regulations were nublished in the 
Gazette of Indin vide Notification No. 4 / 3 /54- AIS -II , dated 
6th June , 1955. The regulations have been subsequently 
amended by 3 
51. No. Notification No, and Date GSR No . & Date 
, 1. 13 / 21 /56- AIS(III) - E, dt. 22 .02. 56 
. 2 . 4 / 5 / 59 - AIS- I, dated 05 - 08 - 61 

3 . 28 /18 / 68 - AIS( III )- E , dated 15- 05- 69 
4 . 28 / 3 / 69 - AIS (III ), dated 12 - 09 - 69 
5. 28 / 18 / 68 - AIS( III )- E, dated 15 - 09- 69 1220 , 24- 05- 59 
6 . 296/ 70- AIS ID- C , dated 16 -03- 72 390, 01 -04- 72 
7 . 12 / 2 / 72- AIS(III)- C , dated 13 - 06 - 73 664 . 30 - 06 - 73 
8. 7 / 5] 72 - AIS (IV), dated 01 -03-74 342, 06 - 4 - 74 
9. 12 / 2 / 72 - AIS(III )- C , dated 21 - 03 - 74 3 11, 30 -03-74 
10 . 11041 / 1/ 77 - AISIII), dated 14. 08 -78 
11. 14020 / 1 / 79 - AIS (IV) , dated 02 -05- 83 361 , 02 - 05 - 83 
12. 11037/ 4 / 86- AIS (III), dated 25-08- 86 1038- E, 25 - 8.86 
13 . 11041 / 2 / 85- AISITID, dated 19- 09 -86 8 40. 04- J086 
14. 11041 / 2/ 86 - AIS(III)- C , dated 21 - 07 - 88 640 , 13 -08-89 
15 . 11041 / 1 / 82 - AIS(ITI)- C , dated 12 -07- 89 581 , 12-08-89 


का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति 
यों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार असम तथा मेघालय 
सरकार के परामर्श से भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पर-संख्या 
का नियतन ) निषियमावली, 1955 में और आगे शोधन 
करने के लिए , एतद्वारा निम्नलिखित मिनियमावली बनाती 
है, अर्थात्: 
____ 1. (1 ) इस नियमावली का नाम भारतीय वन सेवा 
( संवर्ग पर संख्या का नियतन ) सातवां संशोधन विनियमा 
वली, 1995 है । 

( 2) ये विनियम सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1966 की अनुसूची में , " असम -मेघालय " 
शीर्षक तथा इसके अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात: 
असम - मेघालय 

1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
असम 

प्रधान मुख्य वनपाल 
मुख्य वनपाल ( सुरक्षा ) 
मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन ) तथा 
प्रधान वन्यजीवन वार्डेन 
मुख्य वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
मुख्य वनपाल ( अनुसंधान प्रशिक्षण तथा 
कार्य योजना ) 
वनपाल ( क्षेत्रीय ) 
वनपाल ( विकास ) 
धनपाल ( आर्थिक मण्डल ) 
वनपाल ( मुख्यालय ) 
वनपाल ( वन्यजीवन ) 
वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
वनपाल ( सीमा ) 
क्षेत्रीय निदेशक टाईगर परियोजना मानस 
निदेशक , काजीरंगा राष्ट्रीय उद्यान 
प्रधानाचार्य , एन , ई , एफ रेंजर कालेज , 
मालूकबारी 
उपवन पाल ( क्षेत्रीय ) 
उप वनपाल ( यन्य जीवन )) 
उप वनपाल ( असम राज्य चिड़िया घर ) 
कार्य योजना अधिकारी 
वन उपयोगिता अधिकारी 
योजना अधिकारी 

वन वृक्ष विज्ञानी 
मेघालय 

प्रधान मुख्य वनपाल 
मुख्य वनपाल ( सामाजिक वानिकी तथा 
पर्यावरण ) 
धनपाल ( क्षेत्रीय तथा विकास ) 


मई दिल्ली , 9 नवम्बर, 1995 
सा . का . नि . 503. - - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली, 1966 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के 
साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 
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दी गई अधिनाओं द्वारा पोधित किया 
गमा थाः - - 


MA 


- 


- 


- 


ऋ . 
सं . 


सा . का . नि . 
संध्या 


प्रकाशन की 
तारीख 


वनपाल ( वन्य जीयन ) 
वापाल ( सामाजिक वानिकी ) 
बनमाल ( अनुसंधान तथा प्रशिक्षण ) 
उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 
( खासी हिल्स, जतिया हिल्स , गारो हिल्स ) 
उप वनपाल ( प्रशिक्षण ) 
कार्य योजना अधिकारी 
योजना अधिकारी 
वन वृक्ष विज्ञानी 
निदेशक , बालफाक्रम राष्ट्रीय उद्यान 
उप बनपाल- वन्य जीवन ( पूर्व तथा 
दक्षिण खासी हिल्स वन्यजीवन विभाग ) 
डा बनपाल ( उपयोगिता ) 
उप वनगाल ( सामाजिक वानिकी ) 
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2 . उपरोक्त 1 के 20 प्रतिशत की दर से 

कोन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियमावली , 

1966 के नियम 8 अनुसार पदोन्नति 
द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 के 

33- 1/ 3 प्रतिशत की दर से 
4 . सोधे भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

( 1 - 2 = 3 ) 
5 . उपर्यक्त 1 के 25 प्रतिशत की दर से 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
8. उपर्यत 1 के 20 प्रतिशत की दर से 

छुट्टी रिजर्व, प्रशिक्षण रिजर्व तथा 

कनिष्ट पद 
7. सीधी भर्ती के पद 
8. पदोशति के पद 


Mhad 


1 . 1673 
2. 17 
3. 653 
4. 654 
5. 680 
6. 1083 
7. 1887 
8. 80 
9. 485 
10. 545 
11 . 1802 
12. 135 
13. 136 
14. 665 
15. 45 ई 
16. 47 ई 
17 . 48 ई 
18. 473 ई 
19. 192 ई 
20. 321 ई 
21. 391 
22. 142 
23. 28६ 
24. 273 ई 
25. 300 ई 
26. 812 
27. 2027 
28. 71 
29 . 407 ई 
30. 1034 
31. 441 
32. 750 ई 
33. 93 ई 
34. 631 ई 
35. 13 ई 
36. 360 ई 
37. 436 ई 
38. 486 ई 
39. 562 ई 
40. 626 
41. 631 ई 
42. 21 ई 


31- 10. 66 

7- 1 - 37 
6- 5 - 37 

6- 5 - 67 
13- 5- 07 
6 - 6- 68 

9- 8 - 09 
17- 1- 70 
21- 3 - 70 

८ - 1- 70 
24 - 10- 70 
24 - 1 - 71 
24. 1 - 71 

६ - 5- 71 
2C- 1 - 72 
20- 1 - 72 
20- 1 - 72 
4 - 12- 72 

2 - 4- 73 
27 - 5- 73 
10-- 8- 73 
E - 2- 73 

2- 2- 74 
17- 6- 74 
5 - 7- 74 

3- 9- 74 
16- 8 - 75 
17- 1- 76 
16 - 8 - 76 
24- 7 - 76 
C - 7- 76 

3- 8- 76 
26- 2- 77 
5 - 10- 77 

6- 1 - 78 
13- 7- 78 
25- 8- 78 
25 - 8 - 80 
30- 9- 80 
3- 11 - 80 
4 - 11 - 80 
16 - 1 - 81 


कुल प्राधिकृत संख्या 
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[ सं , 160 16/ 2/ 95-- - अ . भा . से . (II ) -क ) ] 

मधुमिता डी . भिन्ना , उस्क अधिकारी 


टिप्पणी --- 1. इस अधिसूचना से पहले असम- मेघालय संवर्ग 

( भारतीय वन सेवा ) के कुल प्राधिकृत पद 
संख्या थी 104 


टिप्पणी : - 2. प्रधान विनियम दिनांक 31 -10- 66 की 

अधिसूचना संख्या 6/ 1/ 66- अ . भा . से . -II 
वारा भारत के असाधारण राजपत्र में 
सा . का . नि . सं . 1672 के रूप में 
31 - 10- 66 को प्रकाशित किए गए थे तथा 
भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली 1966 को नीचे 
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- 

- - 
1 2 

3 1 2 

3 


- 


- 


- 


10411h05 


91, 246 
82. 473 
93, 527 
94. 565 
95 . 584 
96. 538 € 
97. 685 
98 687 € 
99. 514 
100 . 513 
101. 321 ( 5 ) 
102. 213 
103, 278 
104. 264 


0102OR 


13 - 04 - 91 
24 - 08- 91 
14- 09- 91 
05 - 10 - 91 
19 10- 91 
06 -08- 93 
04- 11- 94 
04 - 11- 93 
22 - 10 - 94 
22- 10 - 94 
31- 03-95 
29- 04 - 95 
10- 06 - 95 
03-06 - 95 


othuhahahs 


43. 31 f 
44. 84 f . 
45. 456 f 
46 . 360 € 
47. 276 
48 . 386 
49 . 602 
50. 604 
51. 653 $ 
52 . 6578 
53. 294 € 
54. 354 € 
55 . 356 € 
56. 778 6 
57. 530 
58. 24 
59 . 126 € 
60 . 360 € 
61. 327 
62. 489 € 
63. 266 
64. 656 
65. 763 
66. 798 
67 . 796 
68. 835 
69. 837 
70 . 880 
71. 164 
72, 407 
73. 619 
74. 802 
75 . 826 
76 . 835 
77. 836 
78 . 432 
79. 546 € 
80. 404 
81. 834 
82. 352 
83. 832 
84 916 
83 . 933 
88. 590 
B7. 603 
88. 728 
89. 730 
90. 125 € 


23- 1 -81 
27- 2 - 81 

9- 5 -81 
23 - 5-81 
2 - 6 -81 

9 - 6 - 81 
16 - 11- 81 
17 - 11- 81 
10 - 12-81 
11- 12- 91 

1- 4 - 82 
26 - 4- 82 
27 - 1- 82 
31- 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12- 1- 84 
28- 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29- 3-85 
12 - 6 -85 
12 - 4 -86 
30- 8 - 86 
20 - 9 -86 
27 - 9 - 86 
27 - 9 - 85 
4 - 10 - 86 
04- 10- 86 
18 - 10 - 86 
14 - 03-87 
30 - 05- 37 
15 - 08 - 87 
31- 10- 87 
07- 11-87 
14 - 11-87 
14- 11- 87 
06- 04 -88 
04: 05 - 88 
21- 05 .88 
03-08- 88 
10 - 0.3 -89 
11- 11- 89 
16 - 12- 89 
30- 12- 89 
22- 09-90 
29- 07- 90 
08- 12- 30 
08- 12- 90 
05- 03- 9 : 


(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 9th November , 1905 . 
G . S . R . 503 : - In exercise of the powers conferred 
by sub -section (1 ) of Section 3 of the All India Services 
Act , 1951 (61 of 1951) read with sub -rule (2 ) of Rule 4 of the 
Indian Forest Servico ( Cadre ) Rules , 1966 , thc Cential 
Government, in consultation with the Governments of 
Assain and Meghalaya , hereby makes the following rogula 
tions further to amend the Indian Forest Service (Fiction 
of Cadre Strength ) Regulations, 1965 , namely :- - 
1. (1) These regulations may be called Indian Forest 

Service (Fixation of Cadre Strength ) Seventh Amend 

ment Regulations, 1955 . 
(2) Thoy shall come into force on tho date of their publi 

cation in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Indian Forest Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1966 , for tho heading 
" Assam -Meghalaya " and the entries occurring thereunder, 
the following shall be substituted namcly : 

" ASSAM -MEGHALAYA " 
1. Senior Posts under the State Govt, 


Posts under the Governinent of Assam 
Principal Chicf Conservator of Forests 
Chicf Conservator of Forests (Protection) 
Chief Conservator of Forests (Wildlifc ) & 

Chief Wildlife Warden . 
Chief Conscrvator of Forests ( Social Forestry) 
Chief Conservator of Forests (Rcscarch , 

Training & Working Plans 
Conservator of Forests ( Territorial) 
Conservator of Forests (Developinent) 
Conservator of Forests ( Economic Circle ) 
Conservator of Forests (Headquarters ) 
Conservator of Forests (Social Forestry ) 
Conservator of Forests (Wildlife ) 
Conservator of Forests (Border ) 
Field Director : Project Tiger , Manas 

Director , Kaziranga National Park 
Principal, NEF Rangers College, Jalukabri 
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633 


777 Il - 53 ( ) 
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Deputy Conservator of Forests ( Territoriul) 
Deputy Conservator of Forusts (Wild ),f :) 
Deputy Consérvator of Forests (Assain Stat 

7.00 ). 
Working Plan Officer 
Forist Utjlisation Office 
Tlanning Oficul 
Sivivulurist 


11 . 


12 . 


Posts under the Governitient of Meghalaya 
Principal Chief Consevator of Borists 
Chicf Conservator of l urests ( Social Forestry 

and Environment). 
Conservator of Torests ( Territorial & 

Development), 
Conservator of Forests (Wildlife ) 
Conservator of Forests ( Social l orestry ) 
Conservator of Foresty (Resarch & Training ) 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial) 

(Khasi Hills, Jantia Hills , Garo Ilills). 
Deputy Conservator of Forests ( Training ) 
Working Plan Officer 
Planning Officer 
Silviculturist 
Director, Balphakrum National rark 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 

(East & West Khasi Hills Wildlifc Division ) 
Deputy Conservator of Foresis (Utilisation ) 
Deputy Conservator of Forests ( Social 

Forestry ) 


Totul 


654 
639 
103 ) 
1837 
30 
485 
545 
1802 
135 
136 
663 
45 ( E ) 
47( E ) 
48( E ) 
478 ( F ) 
192( E ) 
321( E ) 
371 ( 2 ) 
142 
28 ( E ) 
273 ( L ) 
300 ( E ) 
812 
2227 
71 
407 ( E ) 
1064( E ) 
444 (E ) 
75012 ) 
93 ( E ) 
631 ( E ) 
13( E ) 
360 ( E ) 
436 ( E ) 
486 ( L ) 
562( 1:) 
626 ( E ) 
631 ( E ) 
20 ( L ) 
31 ( E ) 
84 ( E ) 
456 
360 ( L ) 
376 (E ) 
386 ( E ) 
602 ( E ) 
604( L ) 
633 (E ) 
657 (E ) 
294 ( E ) 
354 ( E ) 
356 ( E ) 
478 ( E ) 
530 (E ) 
24 (2 ) 
120 ( E ) 
308 ( E ) 
327( E ) 
489 ( E ) 
266 
654 
763 
798 
796 
835 
837 


06 -05 - 1967 
06 -05 -1967 
13-05 - 1967 
08 -06 - 1968 
03 -08 - 1969 
17 - 10 -1970 
21- 03- 1970 
1/4 - 04 - 1970 
24 - 10 - 1970 
24 -01- 1971 
24 -01 - 1971 

8 -05- 1971 
20 -01 - 1972 
20 -01- 1972 
20 -01- 1972 

4 - 12 - 1972 
2 . - 04 - 1973 
27 - 06 - 1973 
10 -08 - 1973 
09 -02 - 1974 
02 -02- 1974 
174 )6 - 1974 
05 -07 - 1974 
03-08 -1974 
16 - 08 - 1975 
17-01- 1976 
16 - 06 -1976 
24 -07 - 1976 
06 -07- 1976 
3 - 08 - 1976 
26 -02 -1977 
05- 10 -1977 
06 -01 -1978 
13-07 - 1978 
29 -08 -1978 
25 -08- 1980 
30 -09 - 1980 
03- 11 -1980 
07- 11 - 1980 
16 -01- 1981 
23-01- 1981 
27 -02 - 1981 
09 - 05 - 1981 
23-05- 1981 
01-06 - 1981 
09 - 06 - 1981 
16 -11- 1981 
17 -11 -1981 
10 - 12 - 1981 
11 - 12 -1981 
01 - 04 -1981 
26 -04 - 1982 
27- 04 -1982 
31-05 -1982 
30 -08 -1982 
12 -01- 1983 
28 - 02 - 1985 
26 -03 -1985 
29-03- 1985 
12 - 06 - 1986 
12 - 04 -1986 
20 - 08 - 1986 
20 -09- 1986 
27- 09 - 1986 
27- 09 -1986 
04 - 10 - 1986 
01- 10 - 1986 


37 . 


38 . 


40 . 
41 . 
42 . 


2. Central Depulation Reserve (e? 20° of liem 

1 above . 
3 . Posts to he fillon by promotion in accordance 

with Rule 8 of the Indian Forest Service 
(Recruitment) Rules , 1966 , @ 331/ 3 "nof 

Items 1 and 2 above. 
4. Posts to be filled hy direct recruitment (1 + 2 + 3) 
5. Deputution Reserve (Q 25 % of Itein 1 above 
6 . Leave , Training Reserve & Junior Posts ( 30 

of Itcml aluvc . 


90 


Direct Recruitment Posts 
Promotion posts 


51. 


Total Authorised Strength 
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54 . 


57, 


[No. 160 / 0 /2 /95 - AIS ( II) - A ) 

MADHUMITA D . MITRA , Desk Ollicer, 
Note 1 . : Prior to the issue of this notification the total 
muthu isal strengtli of the Assum -Meghalaya Cadre was 104. 

Nute 2 . The Principal Regulations werc notified vide 
Notification No. 6 / 1 /66 -- AIS ( IV ), Watcd 31- 10 - 1966 18 
G .S . R . Nu , 1072 in the Indian Forest Servicc ( Fixation of 
Cure Strength ) Regulations, 1966 , 1218 hech amended vido 
Notification given below : 
SI CS.R . No. 

Dute of 

Pulilicution 
- - - - - -- - - - - -- - - - - 


60 . 
61. 


63 . 
64 . 


65 . 


No. 


66 . 


1673 


68 . 


30 - 10 - 1966 
07-01 - 1967 


2769 GT /95 — -3 


72 . 


619 


79. 


404 


81 . 


82 . 


473 


95 . 


584 


98 . 


513 
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असम 
70. 880 

18- 10 - 1986 
71 . 164 

14- 03 -1987 प्रधान मुभ्य बनपाल 

7600 /- रु . 
407 

30 - 05 -1987 
15- 08- 1987 

मुख्य वनपाल ( सुरक्षा ) 5900- 200- 6700/ - . 
802 31 -10- 1987 

मख्य वनपाल ( वन्य जीवन तथा 
826 07 - 11 - 1987 

मुख्य वन्य जीवन बार्डन ) - यथोपरि 
835 

14- 11 - 1987 
836 14-11- 1987 

मुख्य वनपाल ( मामाजिक वानिकी - यथोपरि 
432( E ) 06- 04 -1988 

मुख्य बनपाल ( अनमंधान , प्रशिक्षण 
546( E ) 04- 05 -1988 तथा कार्य योजना ) 

- यथोपरि 
80 . 

21- 05 -1988 
834 ( E ) 03- 08 - 1988 बनपाल ( क्षेत्रीय ) 

4500- 150- 3700/ 
352 ( E ) 10- 03 - 1989 वनपाल (विकास ) 

- यथोपरि 
832 11 - 11 -1989 

वनपाल ( आथिक मण्डल ) - यथोपरि 
84 . 916 

16- 12-1989 
933 30 -12-1989 वनपाल ( मुख्यालय ) , 

- यथोपरि 
86. 590 

22 - 09 - 1990 

वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) - यथोपरि -- 
37 . 603 

29- 09 -1990 
728 08 - 12 - 1990 

क्षेत्रीय निदेशक , परियोजना 
730 08 - 12 - 1990 

टाइगर मानम , 

- यथोपरि 
125( F ) 05 - 03 - 1991 

निर्देशक , काजीरंगा नेशनल पार्क - यथोपरि 
91 . 246 

13- 04 - 1991 
24 - 08 -1991 

प्रधानाचार्य , एन ई . एफ . रेंजर्स कॉलेज - यथोपरि 
527 14 - 09 -1991 

जालुकबारी 
565 

05 - 10 - 1991 
19-10- 1991 वनपाल ( वन्यजीव ) 

- यथोपरि 
538 ( E ) 

06 - 08 - 1993 बनपाल ( सीमा ) 

यथोपरि 
685 ( E ) 

04- 11 -1993 
687( E) 

04 - 11 -1993 
99 . 514 

22- 10 -1994 

मेघालय 
100. 

22 -10 -1994 
101 . 321 ( E ) 

31 -03 -1995 
102 . 213 

29 -04 -1995 प्रधान मुख्य वनपान 

7300- 100 - 7600 ह . 
103. 

10 - 06 -1995 

मुख्य वनपाल ( सामाजिक वानिकी 
104. 264 

03 -06 - 1995 

तथा पर्यावरण ) 

5900- 200 - 6700 रु. 

वनपाल ( क्षेत्रीय विकास ) 4500- 150- 5700 रु . 
नई दिल्ली, 9 नवम्बर, 1995 

वनपाल ( वन्य जीवन ) 

- यथोपरि 
सा . का . नि . 504 : .. - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 

वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 

यथोपरि 
नियमावली , 1968 के नियम ॥ के माथ पठित , अखिल 

वनपाल ( अनुसंधान तथा प्रशिक्षण ) .. यथोपरि 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग ( ख ) अनुसूची III- ख में राज्य सरकारों के अधीन, भारतीय 
करते हुए केन्द्रीय सरकार , असम तथा मेघालय सरकार के 

वन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में ( समय वेतनमान में 
परामर्श से भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 

वेतन के अतिरिक्त विशेष बेतन वाले पदों महित ) 
में और पागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 

वेतन लेने वाले पदों में तालिका में , पहले कालम में 
नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

आने वाली " असम -मेघालय ” प्रविष्टि के लिए और 

इसके दूसरे कालम में आने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : 
छठा संशोधन नियमावली , 1995 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की 

असम 
तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 
2. भारतीय वन सेवा (वेतन ) नियमावली 1968 में : - - 

उप वनपाल ( वन्य जीवन ) 
( क ) “ अनुसूची-III -क में राज्य सरकारों के अधीन 

उप वनपाल ( असम राज्य वन्य प्राणी धर ) 
भारतीय वन सेवा में समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले 

कार्य योजना अधिकारी 
पदों में , तालिका में , पहले कालम में तथा इसके नवनरूपी 
दसरे और तीसरे कालम में आने वाली " असम -मेघालय " 

वन्य उपयोगिता अधिकारी 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 

योजना अधिकारी 
की जाएंगी , अर्थात् : --- 

बन वृक्ष विज्ञानी 
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भारत का राजपत्र : दिसम्बर , 1995/ प्रग्रहायण 11, 1917 
-- - - --- - - -- - - - -- - --- - ---- - - - -- - ---- - - - -- - --- ---- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - ----- - - - - - - - ---- --- - . .. . ------- - 
मेघालय 

1 2 

... - .- - -. - - - .. - - - 
उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) ( खासी हिल्स, अन्लिया हिल्स, गारो 

751 
हिल्स ) 

2228 
उप धनपाल ( प्रशिक्षण ) 

2559 
कार्य योजना अधिकारी 

832 अ 
योजना अधिकारी 

445 अ 
वन वृक्ष विज्ञानी 

1285 
निदेशक , बालफकाम राष्ट्रीय उद्यान 

28. 632 अ 
उप वनपाल ( वन्य जीवन ) 

14 अ 
( पूर्व एवं पश्चिम खासी हिल्स बन्य जीवन विभाग ) 

696 
उप वनपाल ( उपयोगिता ) 

361 अ 
उप वनपाल ( मामाजिक वानिकी ) 

362 अ 

935 
[ सं . 16016/ 2 / 95 - अ . भा . से . ( II ) ख ] 

437 अ 
मधुमिता डी . मित्रा , डेस्क अधिकारी 

773 

487 
टिप्पणी : - - मल नियमों को दिनांक 2- 3- 68 की अधि 

563 अ 
मूचना सं . 1/ 11/ 65 - अ . भा . से . - 11/द्वारा 

566 अ 
दिनांक 16- 3-68 की सा . का . नि . सं . 482 के 

1075 
रूप में अधिसूचित किया गया था तथा भारतीय 

40. 10 35 
वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 को नीचे 

827 अ 
थिए गए अधिसूचना द्वारा संशोधित किया गया है । 

632 अ 

22 अ 
क्र . सा . का . नि . सं . 

प्रकाशन की 

32 अ 
तारीख 

361 अ 

377 अ 
12 

47. 387 अ 

601 अ 
1. 1831 

12- 10- 68 

606 अ 
2. 1830 

12- 10168 

654 अ 
124 

18- 01- 69 

295 
770 

15- 03- 69 52 . 355 अ 
1269 

31 - 05- 69 

357 अ 
2176 

13- 09- 69 

439 अ 
603 

11- 04- 70 

531 अ 
758 

09- 05 - 70 

25 अ 
138 

24- 01- 71 

479 अ 
662 

08- 05 - 71 

838 अ 
22 अ 

11 - 0 172 

59. 32 
46 अ 

20- 01 - 72 

119 
493 

29- 04- 72 

94 अ 
401 अ 

02- 09- 72 

127 अ 
1313 

14- 10- 72 

309 अ 
1157 

27- 10- 73 

328 अ 
344 

06- 04- 74 

490 अ 
472 

16- 11- 74 

204 अं 
781 

28- 06- 76 67. 267 
20. 403 अ 

10-06- 75 68. 665 
21. 2228 

16- 06 - 75 69. 764 


स . 


03- 08- 76 
23- 08 - 78 
26- 10- 75 
26- 07 - 78 
06- 07- 76 
0 1 - 10- 75 
05 - 10- 77 
06- 01- 76 
03- 06- 78 
13- 07- 78 
13- 07- 78 
29 - 07- 78 
29- 08- 79 
09- 06- 79 
25- 08- 80 
30- 09- 80 
01- 01 - 80 
18- 10 - 80 
10 1- 11 - 80 
03- 11-80 
04- 11- 80 
17- 01- 81 
23- 01- 81 
23- 05- 81 
02- 0681 
09- 06- 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
14- 12- 81 
01- 04- 82 
26- 04- 82 
27- 04- 82 
31- 05- 82 
20- 08- 82 
12- 01 -83 
09- 06- 83 
08- 11- 83 
21 - 01 - 84 
11 - 02- 84 
19- 02- 84 
28- 02- 85 
26- 03 - 85 
29- 03- 85 
22- 06 -85 
14-02-86 
12- 04 - 86 
30 - 08- 86 
20- 09- 86 
- - - - -. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


71. 


553 


833 
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1 2 

Indian Forest Service ( Pay) Rules, 1968, the Central Govern 
- - 

ment, in consultation with the Government of Assam and 
- - - - 

Meghalaya , heruby makes the following rules further to unend 
70 . 779 

27- 09- 96 

the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 1968 numcly : - . 
797 

27- 09 . 86 

1. (1 ) These rules inay be called Indian Forest Service 
830 

04- 10- 86 ( Pay ) Sixth Anicadient Rules, 1975 . 
73. 838 

14 - 10 - 86 

(2 ) They shall come into force on the date of their publika - 
881 

18- 10- 86 

tion in the Official Gazette. 
165 

14- 03- 87 

2 . In the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 1768 : 
286 

13- 03-87 

(a ) Post carrying pay above the time scole pay of tho 
77. 408 

30- 06 -87 

Indian Forest Service under the State Governments, for the 

entry " Assain -Meghalaya " appearing in thc first column and 
78. 618 

15 - 08- 87 

the corresponding entries relating thereto under Columns 2 
801 

31- 10 - 87 and 3 , the following entries shall be substituted namely : 
827 

07 - 11- 87 

" ASSAM -MEGHALAYA " 
837 14- 10- 87 

- - - - - - - - - - -- 
838 

14 - 11- 87 Particulars of Posts 

Scule of Puy 
433 37 06 - 04 -88 

- - - 
84. 517 3T 

Post under the Government of Assam 
04 - 05- 88 

Principal Chief Conservator of Forests Rs. 7600 
83531 

03- 08 -88 ief Conservutor of Forests 

Rs. 5900 -200 -6700 
5555 

10 - 03- 89 

(Irotçctivo ) 
Chiel Conservator of Forests 

Rs. 5000 -200 -6700 
16- 05 - 89 

(Wildlife ) & Chicl Wildlife Warden 
455 

01- 07- 89 

Chief Conscriator of Forests (Social Rs. 5900 -200 -6700 
1 1 - 1 1 - 89 

Forcstry ) 

Chief Conservator of Forests (Rescarch Rs. 5900 -200 -6700 
917 

16- 12- 89 

Training & Working Plans) 
934 

30- 12- 89 

Conservator of Forests ( Terrijorial) Rs. 4500 - 150 - 5700 
265 

Rs. 4500 - 150 - 5700 
05 - 05 - 92 

Conservator of Forest ( Development ) 

Conservator of Forests iLconomic Circle ) Rs. 4500 - 150 - 5700 
589 

22- 09 - 90 

Conservator of Forests ( lçadquarters ) Rs. 4500 - 150 - 5700 
604 

20- 09- 90 

Conscrvator of Forests ( Social Forestry ) Rs. 4500) - 150 - 5700 

Conservator of Furcsis (Wildlite ) Rs. 4500 - 150 -5700) 
727 

08 - 12- 90 
Conservator of forests (Border) 

Rs. 4500 - 150 -5700 
729 03- 12- 90 Field Director. Project Tiger , Manas Rs. 4500 -150 - 5700 

Rs. 4500 - 150 - 5700 
97. 126 37 

Director-Kaziranga National Park 
05-03- 91 

Principal, NEF Rangers Coliege, Rs. 4500 - 150- 5700 
474 

24- 08- 91 

Jalukbari 
99. 526 

14- 09 - 91 

MEGHALAYA 
100. 564 

05 - 10 - 91 

Principal Chief Conservator of Forests Rs. 7300 - 100 - 7600 
101. 583 19- 10- 91 

Rs. 5900 -200 -6700 
Chief Conservator of Forests ( Social 

Forestry & Environment) 
102 22 

0901- 93 

Conservator of Forests ( Territorial & Rs. 4500 - 150 -5700 
103. 539 37 

06 - 08- 93 

Development ) 
104. 

Rs. 4500 -150 -5700 
537 37 

06 ) 8 - 93 

Conservator of Forests (Research & 

Training) 
105. 6865 

04- 11- 93 

Conservator of Forests (Social Forestry ) Rs. 4500 - 150 - 5700 
106. 68837 

04- 11- 93 Conservator of Forests (Wildlife ) Rs. 450 -150 - 5700 
107. 438 37 

09- 05 - 13 

(b ) In the Table below the heading " B -Posts carrying pay 
108. 384 

30- 07- 94 in the senior timc sciile of the Indian Forest Service under the 

State Governments including posts carrying special pay in 
593 

03- 1 2 - 94 

addition to pay in the tiin . svalo " , against the cntry " Assain 
110 . 515 

22- 10 - 964 Mughalaya " and the entries relating thereto in Colunu 1 an 
111. 277 

10- 06- 95 2 , the following shall be substituted namely : 

Post under the Government of Assam 
112 265 

03- 0 6 - 95 

Deputy Conservator of Forests ( Territorial) 
Deputy Conservator of Forests -Assain State 200 

Deputy Conscrvalor of Forests (Wildlife ) 
New Delhi, the 9th November, 1995 

Working Plan Officer 

Forest Utilisation O ccr 
G . S . R . 50 + . -- In exercise of the powors conferred 
by sub -section 

Planning Officer 
(1) of Section 3 of the All 

Silviculturist 
India Services Act, 1951 (61 of 1951) road with rule 11 the 


ora - 


- 


109 . 
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Parts under the Government of Meghalaya 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial) 

46 377E 
(Khasi llills, Jantia Hills , Garo Hills ) 

47 387€ 
Deputy Conservator of Forests ( Training ) 

48 603E 
Working Plan Officer 

49 605E 
Planning Onicer 

50 654E 
Silviculturist 

$ 1 295E 
Director , Balphakram National Park 

52 355E 
Deputy Conservator of Forests (Utilisation ) 

53 357E 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 

54 439E 
(East & West Khasi Hills , Wildlife Division ) 

55 531 E 
Deputy Conservator of Forests (Social Forestry ) 

56 25 
[No, 16016 /2 /95 - AIS (ID -BI 

57 479E 
MADHUMITA D .MITRA , Desk Officer 

58 8385 
Note: The Principal regulations were notified vide notifi 

59 32 
cution No . 2 / 11, 65 - AIS (IV ), dated 2 - 3 - 1968 as GSR No . 48.2. 

60 119 
dated 1 -3 -1968 and Indian Forcst Service ( Pay ) Rules , 1968 

61 94E 
has been amended vide Notitication given below : 

62 1278 

63 309E 
SI. G .S . R . No. 

Date of 

64 328E 
No. 

65 490E 
tion 

66 204E 
31 

67 267 
1 1831 

12 - 10 -68 

68 665 
2 1830 

12 - 10 - 68 

69 764 
3 124 

18 -01 -69 

70 779 
4 770 

15 -03 -69 

71 797 
5 1269 

31-05 -09 

72 830 
6 2176 

13-09 -69 

73 838 
7 603 

11 - 04 - 70 

74 881 
8 758 

9 -05- 70 

75 165 
9 138 ( E ) 

24 -01-71 

76 286E 
10 662 

8 -05-71 

77 408 
U 22 ( F ) 

11 -01 - 72 

78 618 
12 46 ( E ) 

20 -01- 72 

79 801 
13 493 

29 -04 - 72 

80 827 
14 401( C ) 

2 -09 - 72 

81 837 
15 1313 

14 - 10 - 72 

82 838 
16 1157 

27- 10)- 73 

83 433E 
17 344 

6 -04 - 74 

84 547E 
18 472 ( ) 

15- 11 -74 

85 835E 
19 781 

28 -06 - 75 

86 353E 
20 408 ( E ) 

16 - 06 - 75 

87 553E 
21 2228 

16 -08-75 

88 455 
22 751 ( E ) 

3- 08 -76 

89 833 
23 2268 

23 -08- 75 

90 917 
24 2559 

25 - 10 -75 

91 934 
25 832 ( E ) 

2 -07- 70 

92 265 
26 445 ( E ) 

6 -07- 76 

93 589 
27 1285 

1 - 10 -77 

94 604 
28 632 ( E ) 

5 - 10 - 78 

95 727 
29 14 ( ! ) 

6 -01- 77 

96 729 
30 696 

3 - 06 - 78 

97 126E 
31 36 ( E ) 

13 -07- 78 

98 474 
32 302 ( E ) 

13-07 - 78 

99 526 
33 953 

29 -07 - 78 

100 564 
34 437 ( E ) 

29-08 - 78 

101 583 
35 773 

9 - 06 - 79 

102 22 
36 487 ( E ) 

25 -08 - 80 

103 5391 
37 563 ( L ) 

30 - 09- 80 

104 537€ 
38 506 (E ) 

1 - 10 - 80 

105 686E 
39 1075 

18 - 10 -80 

106 688E 
40 1135 

1 -11- 80 

107 4JSE 
41 6271E ) 

3 -11 - 50 

108 384 
42 632 (L ) 

4 - 11 - 80 

109 593 
43 221 

17-01-81 

110 5 : 5 
44 32L 

23 -01-81 

111 277 
45 361 (E ) 

23 -05 -81 

112 265 


1 - 06 -81 
9 -06 -81 
16 - 11- 81 
17- 11 - 81 
14 - 12 -81 

1 - 174 - 82 
26 - 4 -82 
27-01- 8 ? 
31- 05 -82 
20-08- 82 
12 -01 - 83 
9 -06 -83 

8 -11 - 83 
21 -01 -84 
11 -32 - 34 
19- 02 - 85 
28 -12 -85 
26 -03 - 85 
20 -03 - 85 
26 -06 - 85 
14 -02- 86 
12 -04 -86 
30 -08 - 86 
20 -09- 86 
27 -09 - 86 
27-09- 86 
4 -10 - 86 
4 - 10 -86 
18 - 10 - 86 
14 -03- 87 
13 -03-87 
30 - 06 - 87 
15 - 08 - 87 
31- 10 -87 

7 - 11 - 87 
14 - 11 -87 
14 - 11 - 07 
6 -04 - 88 
4 -05-88 
3 - ) 8 - 58 
10 - 05 - 89 
16 -05 -89 

1 -07 -89 
11 - 11- 89 
16 -11-89 
30 - 12 -80 

5 - 05 - 90 
22 -09 -20 
- 9 -09 -90 

8 - 12 - 90 
8 -12 - 90 
5 -03 - 21 
24 -08 -01 
14 - 09 -91 

5 - 10 - 91 
19 - 10 - 21 
91- 93 

6 - 08 - 9 .) 
6 -08 - 93 
4 -- 11-93 
4 - 11- 93 
9 - 05 -24 
30 - 10 -14 

3 - 12 - 94 
72- 10 - 94 
10 -06 - 95 
03- 06 -95 


__ 


_ --- - - - - - - - - - : . - - - 
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नई दिल्ली, 10 नवम्बर, 1995 

( ख ) नियम 4 के उप नियम ( 3 ) के लिए निम्न 

लिखित उप नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
सा . का . नि . 505 . - अखिल भारतीय सेवाएं अधि 

अर्थात : - - 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 

" ( क ) ( i ) वरिष्ठ वेतनमान में मेवा के किसी सदस्य 
( 1 क ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

का वेतन कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में 
का प्रयोग करते हए केन्द्र सरकार संबंधित राज्य सरकारों से 

नियुक्ति होने पर निम्नानुसार नियत किया 
परामर्श करने के पश्चात भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 

जाएगा - - 
नियमावली , 1968 में और संशोधन करने के लिए एनवद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : --- 

( क ) उस स्तर पर जो कि वरिष्ठ समय वेतन 

मान में उसके वेतन के बराबर हो या यदि 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय वन सवा ( वेतन ) 

ऐमा कोई स्तर न हो तो , उस वेतन के बाद 
सातवां संशोधन नियमावली, 1995 के नाम से जाना जाएगा । 

का अगला स्तर ; या 
( 2) ये एक जनवरी 1986 से लागू हुए समझे जाएंगे । 

( ख ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड का न्यूनतम , इनमें 
2, भारतीय वन सेवा (वेतन ) नियमवाली, 1968 में 

से जो भी उच्चतर हो , के आधार पर । 
( क ) नियम 3 के , उपनियम ( 2 ) में 

( ii ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में अगली वेतन 
( i) धारा (ii ) के स्थान पर निम्नलिखित धारा 

वृद्धि ग्रेड में अपेक्षित अहंक मेवा समाप्त 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

करने के पश्चात् देय होगी । तथापि जहां 

पर वेतन वरिष्ठ समय वेतनमान के समान 
( ii ) सेवा की सदस्य का कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में 

स्तर पर नियत किया जाता है तो वेतनवृद्धि 
वेदन , उसकी चयन ग्रेड में नियुक्ति पर निम्नानुसार नियत 

उस तारीख को स्वीकार्य होगी जिस तारीख 
किया जाएगा : - - 

को वह वरिष्ठ समय वेतनमान में देय होनी 
( क ) उम स्तर पर जो कि कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में 

थी बशर्ते कि उमकी नियुक्ति कनिष्ठ 
उसके वेतन के समतुल्य है अथवा यदि ऐसा कोई 

प्रशासनिक ग्रेड में हुई है । 
स्तर नहीं है तो उस वेतन से उपर का अगला 

परन्तु यह कि असाधारण छुट्टी जो कि चिकित्मा 
स्तर अथवा 

प्रमाण पत्न के आधार पर ली गई है , को छोड़कर बाकी 
( ख ) चयन ग्रेड के न्यूनतम स्तर पर, इनमें जो भी 

सभी छुट्टियों को कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में वेतनवृद्धि 
अधिक हो । 

के लिए गिना जाएगा । 
(ii ) धारा ( iii ) के लिए निम्नलिखित धारा प्रति 
स्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

परन्तु यह भी कि केन्द्रीय सरकार ऐसे किसी मामले में 

जिससे वह सहमत हो कि यह असाधारण छुट्टी ऐसे किमी 
___ “( iii ) चयन ग्रेड में अगली वेतनवृद्धि उस ग्रेड में सेवा 

कारण जो कि सेवा के किसी सदस्य के नियंत्रण से बाहर हो 
की अपेक्षित अर्हताए पूरी करने के पश्चात निर्धारित की 

या उच्चतर वैज्ञानिक या तकनीकी अध्ययन जारी रखने के 
जाएगी । तथापि , जहां पर वेतन कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

लिए भी की गई है , निदेश दे कि इस उप नियम के अधीन 
के समान स्तर पर निर्धारित किया गया है, यहां वेतनवृद्धि 

इम प्रकार की असाधारण छुट्टी वेतनवृद्धि के लिए गिनी 
उस तारीख से अनुज्ञेय होगी जिस तारीख से वह उस ग्रेड 

जाएगी । " 
में देय होनी थी , बशर्ते कि उसकी नियुक्ति चयन ग्रेड में 
हुई हो । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
परन्तु यह कि असाधारण छुट्टी जो कि चिकित्सा प्रमाण 

भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 के 
पत्र के आधार पर ली गई है, को छोड़कर बाकी सभी 

विद्यमान उपबंधों में अन्य बातों के साथ -साथ यह उपबंधित 
छुटिटयों को चयन ग्रेड में वेतनवृद्धि के लिए गिना जाएगा । 

है कि भारतीय वन सेवा के कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के सदस्य 
परन्तु यह भी कि केन्द्रीय सरकार किसी ऐसे मामले में , की चयन ग्रेड में नियुक्ति होने पर उसके वेतन का निर्धारण 
जिसमें वह सहमत हो कि यह असाधारण छुट्टी ऐसे किसी उस स्तर पर किया जाएगा जो कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में 
कारण ओ कि सेवा के किसी सदस्य के नियंत्रण से बाहर उसके वेतन के ममतुल्य होगा अथवा यदि ऐसा कोई स्तर 
हो या उच्चतर वैज्ञानिक या तकनीकी अध्ययन जारी रखने नही है तो उससे अगले नीचे के स्तर के घेतन जमा वैयक्तिक 
के लिए ली गई है , निदेश दे कि इस उप नियम के अधीन वेतन जो भविष्य में होने वाली वेतनलियों में आमेलित 
इस प्रकार की असाधारण छुट्टी वेतनवृद्धि के लिए गिनी होने वाले अंतर के समतुल्य होगा , अथवा चयन ग्रेड के 
जाए गौ ; 

यूनतम पर, इनमें से जो भी अधिक हो , किया जाएगा । 


2585 


3 


[ भाग II-.- संज : ( i )] 
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बेलन का निर्धारण उसी तरीके से किया जाएगा, जिम तरीके से 
वरिष्ठ समय वेतनमान से कनिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड में नियुक्ति होने 
पर किया जाता है । भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

17. 344 
नियमावली , 1954 तथा भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 में इसी प्रकार के उपबंध थे । भारतीय 

18. 472 ई 
प्रशासनिक सेवा तथा भारतीय पुलिस सेवा के सदस्यों को होने 

19. 781 
बाले वित्तीय नकमान को दूर करने के लिए संगत नियमों को 

20. 403 ई 
1 - 1- 1986 में , अर्थात् जिस तारीग्न को संशोधित वेतनमान 

21 . 2228 
लागू किए गए, संशोधित किया गया । भारतीय वन मेवा के 

22. 751 ई 
सदस्यों को भी यही प्रसुविधा देने तथा भारतीय वन सेवा 

23. 2228 
( वेतन ) नियमावली , 1968 को पहली जनवरी, 1986 से 

24. 2559 
संशोधित करने का निर्णय लिया गया है । यह अधिसूचना उक्त 

25. 832 ई 
निर्णय को लाग करती है । यह प्रमाणित किया जाता है कि 

26, 445 ई 
इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव से लागू किए जाने से 

27. 1285 

28. 632 ई 
भारतीय वन सेवा के किसी भी मदस्य पर प्रतिकूल प्रभाव 

29. 14 ई 
नहीं पड़ेगा । 

30. 696 
[सं . 16017/ 1/ 95 ---अ . भा . मे . ( II ) ] 

31. 361 ई 
बाई . पी . हींगरा, डेस्क अधिकारी 

32. 362 ई 

33. 935 
टिप्पणी : -- मूल नियमों को दिनांक 2- 3- 1968 की अधिसुचना 

34. 437 ई 

35 . 773 
सं , 1/ 11/ 65 अ . भा . से . - - IV द्वारा दिनांक 
16 - 3 - 68 को सा . का . नि . सं . 

36. 487 ई 
482 के 

37. 563 ई 
म्हप में अधिसूचित किया गया था तथा भारतीय 
बन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 को नीचे 

38. 566 ई 

39. 1075 
दिए गए अधिसूचना द्वारा संशोधित किया गया 

40 . 1035 
41. 827 ई 

42. 632 ई 
क्र . सं . सा . का . नि . मं . 

प्रकाशन की 43. 22 ई 
तारीख 

44, 32 ई 

45. 361 ई 
12 

3 

46. 377 ई 

47. 387 ई 
1. 1831 

12 10- 68 48. 601 ई 
2. 1830 

12- 10-68 49. 606 ई 
3. 124 

18- 01- 69 50. 654 ई 
4. 770 

15- 03- 69 51. 295 ई 
5 . 1269 

31- 05- 69 52. 355 ई 
6. 2176 

13- 09- 69 53. 357 ई 
7. 603 

11 - 04- 70 54. 439 ई 
8 . 758 

09- 05- 70 55. 531 ई 
9, 138 ई 

24- 0 1- 71 56. 25 ई 
10. 662 

08- 05- 71 57. 479 ई 
11. 22 ई 

11- 01- 72 58 . 838 ई 
12. 46 ई 

20-01-72 59. 32 
13. 493 

29- 04- 72 60. 119 
14. 401 ई 

02- 09- 72 61 . 94 ई 
15. 1313 

14- 10- 72 62. 127 ई 
16. 1157 

27- 10 -73 63. 309 ई 


06- 0471 
16- 11- 74 
28- 06- 75 
16- 06- 75 
16- 06 - 75 
03- 08- 76 
23- 08- 76 
26- 10- 75 
26- 07- 78 
06-07- 76 
01- 10 -75 
05 - 10- 77 
06- 01- 76 
03- 06- 78 
13- 07- 78 
13- 07- 78 
29- 07- 78 
29- 08- 79 
09- 06 - 79 
25 - 08- 80 
30- 09- 80 
01- 10 - 80 
18- 10 - 80 
01- 11- 80 
03- 11- 80 
04- 11 - 80 
17- 01- 81 
23- 01- 81 
23- 05- 81 
02- 06- 81 
09- 06- 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
14 -12- 81 
01- 04- 82 
26- 04- 82 
27- 04- 82 
31 - 05- 82 
20 - 08- 82 
12- 01 - 83 
09- 06- 83 
08- 11- 83 
21- 01- 84 
11 -02-81 
19- 02- 84 
28- 02- 85 
26- 03- 85 


- 


- 


- 


- 


4d4 


- - 


- . . . - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - = - - = 
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New Delhi, the 10th November, 1995 
64 . 328 

29- 03- 85 

G .S .R . 505. -- In exercise of the powers conferred 
65 . 490 € 

22 - 06 -85 

by sub -section ( 1 ) icad with sub - section ( IA ) of 

section 3 of the All -ladia Services Act, 1951 (61 of 
06. 2016 

14-02- 86 

1951) , the Central Government, after consultation 
67. 267 

12- 04- 86 with the Governments of the States concerned , hereby 

makes the following rules 
68. 665 30 - 08- 86 

further to amend the 

Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968 , namely : 
69. 764 

20- 09- 86 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian 
70 . 779 

27 - 09- 86 

Forest Service ( Pay ) Seventh Ainendment 
71. 797 

27- 09- 86 

Rules, 1995 . 
72. 830 

01- 10- 86 

( 2 ) They shall be deemed to have come into 
73. 838 

14 - 10 - 86 

force on the 1st day of January , 1986 . 
74. 881 

18- 10- 86 2 . In the Indian Forest Service ( Pay ) Rules 
75. 165 

14 -03- 87 

1968 , – 
76 . 286 € 

13- 03- 87 

( a ) in rulc 3 , in sub -rule ( 2 ) , - 
77. 408 

30 - 06 - 87 

( i ) for clause ( ii ) , thc following clause 
78 . 618 

sball be substituted , namely : 
15- 08- 87 

" ( ii) The pay of a member of the Ser 
79. 801 

31- 10 - 87 

vice in the Junior Administrative Grade 
80. 827 

07- 11- 87 

shall , on appointment to the Selection 
81. 837 

Grade , be fixed -- 
14- 10 - 87 

( a ) at the stage which is equal to his pay 
82. 838 

14- 11- 87 

in the Junior Administrative Grade , or 
83. 433 $ 

06 - 04 - 88 

if there is no such stage , the stage 
84 . 547 

04- 05 - 88 

next above that pay ; or 
85 . 835 

03-08- 88 

( b ) at the minimum of the Sclection - 

Grade, whichever is higher ." ; 
86 . 555 € 

10 - 03-89 
87 , 553 € 

( ii ) for clause ( iii) , the following clausa 
16 - 05 - 89 

shall be substituted , namely : 
88 . 455 

01- 07 - 89 

" ( iii ) The next increnient in the Sclection 
89. 833 

1 1 - 1 1 - 89 

Grade would accrue after rendering the 
90. 917 

16 - 12- 89 

requisite qualifying service in that grade . 
91. 934 

30 - 12- 89 

Where , however , the pay has been 

fixed at the same stage of thc Junior 
92. 265 

05 -05- 92 

Administrative Grade, the increment shall 
93. 589 

22- 09- 90 

becomic admissible on the date it would 

have become due in that grade but for 
94. 601 

20- 09- 90 

appointment to the Selection Grade : 
95. 727 

08 - 12- 90 

Provided that all leave , cxccpt cxtraordi 
96 . 729 

08- 12 - 90 

nary leave taken otherwise than on medical 
97 . 126 

05- 03- 91 

certificate , shall count for increment in the 

Selection Grade : 
98. 474 

24- 08 - 91 
99. 526 

Provided further that the Central Govern 
14 - 09 - 91 

ment may, in casc in which it is satis 
100 . 564 

05- 10- 91 

fied that the extraordinary leave was taken 
101. 583 

19 - 10 - 91 

for any cause beyond the control of the 

mcmber of the Service or for prosecuting 
102. 22 

09- 01- 93 

higher scientific or technical studies, direct 
103. 539 $ 

06 - 08- 93 

that such extraordinary leave shall be 
104 . 537 $ 

06 -08- 93 

counted for increment under this sub - rule" ; 
105 . 686 

04- 11- 93 

(b ) in rule 4 , for sub -rulc (3A ) , the following 
106 . 688 $ 

04 - 11 - 93 

sub -rule shall be substituted , namely : 
107 . 138 & 

09- 05 - 93 

" ( 3A ) ( i) The pay of a member of the Ser 

vice in the Senior Time Scale shall , on 
108. 384 

30 - 07- 94 

appointment to the Junior Administrative 
109. 593 

03- 12- 94 

Grade, be fixed - 
110 . 515 

22 - 10 - 94 

(a ) at the stage which is equal to his pay 

in the Senior Time Scale , or if there 
111 . 277 

10- 06 - 95 

is no such stage , the stage next above 
112. 265 

03- 06 . 95 

that pay; or 
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Note : T22 Principal regulations were notifird vide not 
fication No . 2/11 /65 --AIS (IV ), dated 2 -3 -1968 as GSR 
No. 482 dated 1-3 -1968 and Indian Forest Service (Pay) 
Rulcs, 1968 tlias been amenda vide Notification given 
below - 


(b ) at the minimum of the Junior Adminis 

trative Grade, whichever is higher , 
( ii) The next increment in the Junior Admi 

nistrative Grade would accrue after ren 
dering the requisite qualifying service in 
tho grade . Where, however, pay is fixed 
at the same stage of the Senior Time 
Scale , increment shall become admis 
sible on the date it would have becomo 
due in the Senior Time Scale but for 
appointment to the Junior Administra 
tive Grade : 


G .S .R . No . 


Si. 
No . 


Date of 
Publication 


3 


Provided that all leave , except extra 
ordinary leave taken otherwise than on 
medical certificate , shall count for in 
crement in the Junior Adminisrativo 
grade, . 


2 
1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
138 ( E ) 
662 
22 (E ) 
46 ( E ) 
493 
401 (E ) 
1313 
1157 


10 
11 


13 
14 


Provided further that the Central Go 
vernment may, in a case in which it is 
satisfied that the extraordinary leavo was 
taken for any cause beyond the control 
of the member of the Service or for 
prosecuting higher scientific or technical 
studies, direct that such extraordinary 
leave shall be counted for increment 

under this sub -rule ." 
EXPLANATORY MEMORANDUM 


16 
17 


344 


unting 
PT 1968 
ne 
100 


27 


The cxisting provisions of the Indian Forest Ser 
vide ( Pay ) Rules, 1968 , inter alia , provide that the 
pay of a member of the Indian Forests Service 
in the Junior Administrative Grade shall, on appoint 
ment to the Selection Grade, be fixed at the stage 
which is equal to his pay in the Junior Administrativo 
Grade or if there is no such stage, the stage next 
below that pay plus personal pay equal to the diffe 
rence to be absorbed in future increases in pay or 
the minimum of the Selection Grade, whichever is 
higher, Pay is fixed in the same manner on appoint 
ment from Senior Time Scale to Junior Administrative 
Grade Similar provisions existed in the Indian Adminis 
trative Service ( Pay ) Rules, 1954 and the Indian Police 
Service ( Pay) Rules , 1954 . In order to remove tho 
financial loss suffered by the members of the Indian 
Administrative Service and the Indian Police Service, 
thc relevant rules were amended with effect from the 
1st January , 1986 i.e. the date on which the revised 
scales of pay became applicable . It has been decided 
to give the same benefits to the members of the 
Indian Forest Service also by amending the Indian 
Forest Service (Pay ) Rules, 1968 with effect from the 
1st January , 1986 . The notification is to give effect 
to the said decision . It is certified that no member of 
the Indian Forest Service is likely to be adverscly 
affected by the notification being given retrospective 
effect. 

[No. 16017 | 1|95- AIS ( II) ] 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 


30 


12 -10 - 68 
12 - 10 - 68 
18 -01-69 
15-03 -69 
31 -05-69 
13 -09 -69 
11 -04 - 70 

9 -05- 70 
24 -01- 71 
08 -05-71 
11 -01- 72 
20 -01 -72 
29 -04- 72 

2 -09 - 72 
14 - 10 - 72 
27- 10 -73 
6 -04 - 74 
15 - 11 - 74 
28 -06 - 74 
16 - 06 - 75 
16 -08 - 75 

3 -08 - 76 
23-08 - 75 
25 - 10 - 75 
2 -07- 70 
6 -07 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 -01 -78 
3 -06 -78 
13 -07 - 78 
13 -07 - 78 
29 -07- 78 
29 - 08 -68 

9 -06 - 79 
25 - 08 -80 
30 - 09 - 80 

1 -10- 80 
18 -10 - 80 
1 - 11 -80 
3 -11 - 80 
4 - 11 -80 
17 -01-81 
23 -01-81 
23 -05 -81 
02-06 - 81 
09 -06 -81 
16 - 11 -91 
17-11-81 
14 -12 -81 

1 - 04 -82 
26 -04 - 82 
27 - 0 : -82 
31 - 05 - 82 
20 -08 -82 
12 -01 -83 
09 -06 -83 
08 -11- 83 


472 (E ) 
781 
408 (E ) 
2228 
751 (E ) 
2268 
2559 
832 ( B ) 
445 (E ) 
1285 
632 ( E ) 
14 (E ) 
696 
361 ( E ) 
362 ( E ) 
953 
437 (E ) 
773 
487 (E ) 
563 (E ) 
566 ( E ) 
1075 
1135 
627 (E ) 
632 ( E ) 
228 


32E 


3615 
377E 
387E 
603E 
605E 
654E 
295E 
35SE 
357E 
439E 
531E 


25 


479E 
838E 


. . 


. 
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59 


60 
61 


32 
119 
94E 
12TE 
309E 
328E 
4900 


2042 


267 
665 


164 


779 
797 
830 
838 
881 
165 
2868 
408 
618 
801 
827 
837 
838 
433E 
547E 
835E 
353E 
553E 
455 
833 
917 
934 
265 
589 
604 
727 
729 
126 


21 - 01 - 84 
11 -02-84 
19- 02 - 85 
28-02- 85 
26- 03 - 85 
20 - 03 - 85 
26- 06 - 85 
14- 02 -86 
12 - 04 - 86 
30 -08 - 86 
20 - 09 - 86 
27- 09- 86 
27- x9- 86 
04- 10- 86 
04- 10- 86 
18 -10- 86 
14- 03- 87 
13 -03- 87 
30 - 06- 87 
15 - 08- 87 
31 - 10- 87 
• 7 - 11 -87 
14-10- 87 
14-11 -87 

6 - 04 - 88 
4 - 05-88 

3 -08- 88 
10- 06 - 89 
16- 05- 89 

1 -07- 89 
11 - 11 - 89 
16- 11 - 89 
30 -12-89 
05- 05 - 90 
22-09- 90 
29-09- 90 
8-12- 90 
8 -12-90 
5 -03- 91 
24- 08 - 91 
14- 09 - 91 

5 - 10- 91 
19- 10 - 01 

9 - 01 -93 
6 - 08 - 93 
6 - 08 - 93 
4 - 1 ] - 93 
4 - 11 - 93 
9 - 05 - 04 
30 -10- 94 

3 -12- 94 
22 -10- 94 

3 - 06 - 95 
10 -06-95 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रवर्तन निदेशालय 
( उप विधि सलाहकार और सहायक विधि सलाहकार ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होने । 

2. प्रवर्तन निदेशालय ( उप विधि सलाहकार और सहायक 
विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 1984 की अन सूची में 
उप विधि सलाहकार के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 के 
सामने स्तम्भ 13 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, क्रमशः 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. अवर सचिव (प्रशासन ) , 

सदस्य 
राजस्व विभाग । 
3. निदेशक , प्रवर्तन 

सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के संध में 
विचार करने के लिए ) : 
अपर सचिव ( प्रणमन ) 

अध्यक्ष 
उप महानिदेशक, स्वापक नियंत्रण न्यून 

सदस्य 
निदेशक , प्रवर्तन 

मदम्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर मे होगी । " 
[ सं . 19/ 95 ( फा . सं . 2/ 1/ 95- ए डी आई सी )] 

वी . एन गावा , डेस्क अधिकारी 


474 


99 


652 


564 


100 
101 


583 


22 


102 
103 
104 
105 


टिप्पण :----- नूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 , 

उपखंड ( i ) तरीख 5- 5-1984 का सा . का . नि . 
स . 437 द्वारा जारी किए गए थे और उनमें 
सा . का . नि . स . 147 तारीख 20- 2 -1989 द्वारा 
मंशोधन किया गया है । 


5390 
537E 
686E 
688E 
4386 
384 
593 


106 


107 
108 
109 
110 
111 
112 


515 


265 


277 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 20 नवम्बर, 1995 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 20th November, 1995 
G .S .R , 506 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hcreby makes the following rules 
further to amend the Directorate of Enforcement 
(Deputy Legal Adviser and Assistant Legal Adviser ) 
Recruitment Rules , 1984, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
of Enforcement (Deputy Legal Adviser and Assistant 
Legal Adviser ) Recruitment (Amendment) Rules, 
1995 . 


makes the follow .constitu 


out to amend the 


LAssisate of Eowing ritu 


सा . का . नि . 506 .-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
प्रवर्तन निदेशालय ( उप विधि सलाहकार और सहायक 
विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 1984 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


[ भाग 1 -- 


3 ( 1 ) 
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2. योजना प्रायोग ( सलाहकार ) भर्ती नियम , 1988 की 
अनुसूची के उपाबन्ध 2 में , क्रम संख्या 9 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 


" 9. सलाहकार ( थम, नियोजन और जनशक्ति ) 


प्रावश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 

सांख्यिकी में मास्टर की डिग्री या समतुल्य ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of , 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Enſorce 
ment ( Deputy Legal Adviser and Assistant Legal Ad 
viser ) Recruitment Rules , 1984, against serial num 
ber 1 relating to the post of Deputy Legal Adviser , 
for the entry under column 13 , the following shall 
Lespectively be substituted, namely : -- 

* Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion ) 
1 . Chairman Member , Union Public 
Service Commission 

- Chairman 
2 . Additional Secretary 

( Administration), Department 
of Revenue 

- Member 
3. Director of Enforcement - Member 
Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering confirmation ) 
Additional Secretary ( Administration) , 

Department of Revenue - - Chairman 
Deputy Director General , 

Narcotics Control Bureau - - Member 
Director of Enforcement 

-Member 
Note : The proceeings of the Departmental Pro 

notion Committee relating to confirma ion 
shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If, however , these 
are not approved by the Union Public Ser 
vice Commission & fresh meeting of the 
Depar*mental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Mem 
ber of the Union Public Service Commis 
sion shall be held. " 
[ No . 19195 ( F. No . 21/ 95- Ad . IC )] 

V . N. GABA, Desk Officer 
Note : Principal rules were published in Part I, Sec 

tion 3 , sub - section (i) of the Gazette of India 

in the issue dated 5 -5 - 84 with GSR No. 437 , 
and amended vide GSR No. 147 dated 
20 - 2 - 1989 . 


( 2 ) अर्थशास्त्र सांख्यिकी के क्षेत्र में , विशेषकर श्रम , 

नियोजन और जनशक्ति सेक्टर में , 15 वर्ष का 
अनुभव ( 7300 - 7600 रु . के लिए 18 वर्ष ) 
पदधारी को श्रम सम्बन्धी समस्याओं से परिचित 
होना चाहिए, जनसंख्या, सांख्यिकी और नियोजन 
समस्या पर उनके प्रभाव का ज्ञान होना चाहिए 
तथा रोजगार सजन स्कीम के सफल कार्यान्वयन 
के लिए उपयुक्त योजना कार्यनीति तथा नीति 
संसार करने की क्षमता होनी चाहिए । 


वांछनीय : 

अर्थशास्त्र/ मांख्यिकी में डाक्टरेट की डिग्री " । 


[सं . ए - 12018/ 2/ 93 - प्रशा . -1 ] 

दिवान बन्द , अवर सचिव 


टिप्पणी : -- - मल नियम भारत के राजपत्र के भाग 2, 

खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में सा . का . नि . 
765 के अधीन तारीख 1- 10- 1988 को 
प्रकाशित किए गए थे और उसमें पश्चात यसी 
संशोधन , 1989 के सा . का . नि . सं . 119, 
1989 के सा . का . नि . सं . 297 और 
1995 के सा . का . नि . सं . 73 के अधीन 
प्रकाशित किए गए थे । 


योजना आयोग 
नई दिल्ली, 30 अक्तूबर, 1995 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, tho 30th October , 1995 
G . S. R. 507 . --.In exercise of the powers conferred by 
the proviso lo article 309 of the Constitution , the Presi. 
dent hereby makes the following rules further to amend the 
Planning Commission ( Adviser ) Recruitment Rulos, 1988 
Timely : 


सा . का . नि . 507 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
योजना आयोग ( मलाहकार ) भर्ती नियम , 1988 का और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 . ( 1 ) - - These rules may be called the Planning Comms 

sion ( Adviser ) Recruitment ( Socond Admendment) 
Rirles, 1995 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम योजना आयोग 

( सलाहकार ) भर्ती ( दूसरा संगोधन ) नियम , 

1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स 

होंगे । 


2 . In Annexure I to the Schedule to the Planning 
Commission ( Adviser ) Recruitment Rules , 1988 , for serial 
number 9 and the entries relating thereto , the following shall 
be substituted. namely :- -- 

" 9. Adviser ( Labour Employment and Manpower ) ; 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- --- .. -- ---- - - - - - -- - - - --- - 
ESSENTIAL : 

2. पृष्ठ सं : 2096 में हिन्दी संरक्षण दूरारी पंक्ति में 
(i) Master s degrec in Economics Statistics from a re 

"रक्षण " के स्थान पर “ संरक्षण " पहा जाए । 
coguised University or equiyalent, 


[ फा . सं . 13- 2/92- पी . पी . - II ] 

मार . पी अग्रवाल, अवर सचिव 


( ii ) 15 years experience (18 years for Rs. 7300 - 7600 ) 

in the field of Economics| Statistics , particularly in 
the labour, employment and manpower sec or , The 
incuinbent of the post should be convursant with 
the labour problems, have knowledge about popula 
tion statistics and their impact on the employ 
ment problem and the ability to evolve qui able 
plan sratcgy and policy for successful implementa 
tion on unenployment generation schemes . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Co - operation ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 1st November , 1995 


DESIRABLE : 
Doctorate degree in Economics Statistics ." 

[ No . A - 12018 / 2 / 93 . Adm. l ] 

DIWAN CHAND , Under Secy . 
NOTE .--- Thc principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II, Section 3 , Sub -Section (i) datud 
1 - 10 - 88 under GSR No . 765 and subsequent amend 

ments were published under GSR No . 119 of 
1989, GSR No . 297 of 1989 and GSR No. 73 of 
1995 . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

शुद्धि-पत्न 
नई दिल्ली , 1 नवम्बर, 1995 
सा . का . नि . 508. - भारत सरकार कृषि मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . 608 दिनांक 25 -11- 94 के तहत 10 
दिसम्बर, 1994 को भारत के राजपत्र भाग ( II ) खण्ड 
( 3 ) उपखण्ड ( I ) में पृष्ठ सं . 2096 से 2100 तक पर 
प्रकाशित पादप संरक्षण, संगरोध एवं संचयन निदेशालय 
लेखाधिकारी भर्ती नियमावली में : 
1. पृष्ठ सं . 2099 पर अनुसूची में कालम 12 के 

बाद कालम 14 के बजाय कालम 13 पढ़ा जाए । 


G . S . R . 508. - In hc Directorate of Plant Protec 
tion , Quarantine and Storage, Senior Library and In 
formation Ass istant Recruitment Rules , Published 
with the notification of the Government of India in 
the Ministry of Agriculture , number G .S. R. 585 , 
dated the 9th November, 1995 af pages 1979 to 
1984 of the Gazette of India, Part II , Section 3 , 
Sub-section (I ) dated the 26th November , 1994 . 
( 1 ) Rule (4 ) at page 1982 may be read as 

Rule ( 3 ) . 
( 2 ) at page 1983 , column -- 8 of the schedule 

under " Essential " for ( III ) read (II ) . 
( 3 ) at page 1984 , column - 12 Entry ( a ) ( i) - - 

in line 1 — for “ Avalogous” read " analo 

gous ". 
( 4 ) Entry - lino 9--- for “ Proceding " read 

" Preceding " below ( b ) in brackets. 
(5 ) Column 13 of Schedule -- line 1 - - for Group 
___ V read Group B . 

IF. No . 13- 5 / 92- PP. II) 
R. P AGGARWAL, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1995 
सा . का . नि , 509. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए और केन्द्रीय सरकार स्वास्थय स्कीम 
दिस्नी , महिला स्वास्थ्य परिशिका भर्ती नियम, 1961 और दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थय स्कीम ( ममूह "ग " ) संगठन भर्ती नियम , 1986 को , 
उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगठन 
में महिला स्वास्थ्य परिदर्शिका के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम अमाते है अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ( महिला स्वास्थय परिवशिका ) भर्ती नियम , 1995 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उ [ का वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुमची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा अईनाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनु 
सूची में स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में यिनिर्दिष्ट है । 
___ 4. निरर्हता : यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है . या 


[ भाग II -- खड 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न : दिमस्बर 2, 1998/ सग्रहायण 11, 1917 


2591 


- 


- - - - - - -- - - --- -. .. 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुमित का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रार्ग के ध्यक्तियों को बाजत , आदेश द्वारा शिथिल बार गकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों, की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय -समय पर मिकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों का संग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सोवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेना में जोड़े गए वपों का 
प्रथमा के लिए प्राय-सीमा 

फायवा केन्द्रीय विधिन सेवा 
अचयन पद 

( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 में अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
-- -- - - - - - - - ---- - - - ...----.- - - 


5 


- 


- 


- - - - - - - 


लोग नही होता 


महिला स्वास्थ्य 43* ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1200- 30- 1560 अचयन 
परिवेमिफा 1. के . स . स्वा . ग पराजपत्रित ( अननु द . रो . - 40 
स्कीम, दिल्ली- 28 सविवीय ) 

2040रु. 
2 . के . स . स्वा . 
रकीम , मुंबई-- 16 
३. के . स . स्वा . 
स्कीम मद्रास - 1 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


. - -.... - -- - -- - - -- -- 
J9 से 30 वर्ष को श्रीन 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या पावर्णो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
कारके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण 1: भायु-सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षदीप में है ( भावेदन 
प्राप्त करने के लिएनियत की गई 
मंतिम सारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति 
की दशा में, प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह 
पंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


~ 


- 


- 


qaag 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक पौर प्रन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि गति 
भइताएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होगी या नहीं 


9 


__ 10 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


1 मैट्रिकुलेशन या ममाल्य । 

मायु : नहीं 

मीधे भर्ती किए जाने वाले 
2. लेडी रीडिंग स्वास्थय विद्यालय या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था से अर्हता - महौं । 

व्यक्तियों के लिए वो वर्ष । 
सहायक मर्स सेविमा जिमने महिला स्वास्थय कार्यक्रता प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है । 
टिप्पण 1:- महताएं अन्यथा सुहिन अभ्यर्थियों की दशा में चयन समिति के घिकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव गंबंधी बहता चयन समिति के विवेकामुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकसी 

है जब चयन के किसी प्रक्रम पर चयन समिति की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुवामों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने की संभावना नहीं है । 


. 


- 


- - 


- 


.. - -- - . . . . 


. - 


- . - 


- - . .. 
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भर्ती की पतिः भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वास या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरमा 
वा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
की प्रतिणतना 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण वारा भर्ती की दशा में 
ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानासारण किया जायेगा 


. . - 


... -- -- -- 


12 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 1 


- - . - . - 1 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- -. .- . . . 


- . - - . - . 


- -- -- - - - . - . -. -.- .- . - - . -. - -.- .- - - . . . - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
शान- प्रतिशत प्रोन्नति हाग जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती मारा । 


ऐसी सहायक नर्स सेविका में से प्रोन्नति जिसने लेटी रीगि 
म्वास्थ्य विद्यालय या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था में 
महिला स्वास्थ्य कार्यकर्ता प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


-- -. .- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
किया जायेगा 
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लागू नही होता 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम , दिल्ली के लिये समूह ग 
। विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

1. अपर उप महानिदेशक ( मुख्यालय ) - अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी -- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति समवाय का एक समूह "क " अधिकारी -- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी ( अगजपत्रित ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम - - मवस्य 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य मीम , दिल्ली से बाहर के लिये समूह " ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. अपर मिवेशम /निवेणक उप - - प्र-मक्ष 
। उप - ममक्ष 

. 
2. भारसाधक चिकित्सा अधिकारी - - सदस्य 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न स्वास्थ्य सेवा महानिदेशशालय या उसके 
अधीनस्थ कार्यालय से केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का अधिमानतः समूह "क " 
अधिकारी को अनुसूषित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो - - सदस्य 
4. झेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम का संबय प्रशासनिक अधिकारी , जहां प्रशासनिक 
अधिकारी का पद नहीं है वहां केन्द्रीय सकार के किसी कार्यालय का समूह " क ", 
अधिकारी -- सदस्य 


- 


~ 


- 


- 


[ सं . ए . - 12018/ 43/ 89- सी बी एच एस / 1/ सी जी एच एस ( पी ) ] 

ब्रह्मदेव , अवर सचिष 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay : — The number of the said posts, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall bo 
as specified in column 2 to 4 of the Schedule annex 
ed to these rules . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 
(Department of Health ) 

New Delhi, the 31st October, 1995 
G. S. R. 509. -~-In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of ihe Consti u ion and 
in supersession of the Central Government Health 
Scheme, Delhi, Lady Health Visitor Recruitment 
Rules , 1981, and the Central Government . Health 
Scheme ( Group C post ) organisations outside Delhi 
Recruitment Rules. 1986 . except as respect things 
done or omitted to have been done before such super 
session , the President hereby makes the following : 
rules regulating the method of recruitment to the post 
bf Lady Health Visitor in the Cen ral Government 
Health Scheme organisations, namely : --- 
1. Short title and commencenient. - ( 1 ) Thesc 

rules may be called the Central Govem 
ment Health Scheme. ( Lady Health Visi - 

tor ), Rocruitinent Rules, 1995 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . : - - The method of recruitment to the said posts , 
age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said schedule . 
4 . Disqualification :-- No person : 
( a ) who has enered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouso living , 

or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
Shall be eligible for appointment to . the said post : 
• Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 


title and called the 


dy Health 


I LAUT 1 


3 (i ) ] . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


party to the marriage and that there are other grounde 
for such doing, exempt any person from the opera . 
tion of this rule . 


; 5 . Power to relax :- Whereas the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do it may be by order and for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provisions 


of these rules with respeot to any class or category 
of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect 
reservation relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 
other special categories of persons, in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Numbur of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selec 
tion poster 
ron - selection 
post 


2 


Lady Health Visitor 


43* ( 1995) 

General Central Ser- Rs. 1200 - 30 -1560 -EB -40 - Non -Selection 
1 . CGHS , Del 21- 26 vices , Group C 2040 . 
2 . CGHS, Borabay - Non -Gazetted (Non 
16 

Ministerial) 
3 . C .G .H . S., Madras 


Total 


43 


* Subject to variatica 
dependent on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether benofit of added yeais 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


N 


- 


u 


. 


Not Applicable 


Between 10 and 30 yсais 
* ( Relaxable for Govemmegt servants 

upto 55 years in accordance with the 
instructions or orders issued 

by the Central Govermeat). 
Note : 1. The crucialdate for determin 

ing the age limit shall in each case , 
be tho closing date for receipt of 
applications from candidates in India 
( otber than those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note : 2 . In case the appointment is 

made through the employment ex 
changes the crucial date of dutermin 
ing the age lm t shall be the last date 
upto which the employment exhcnages 
are askod to submit the names . 


1 . Matr culation or equivalent. 
2 . Auxiliary Nurse Midwifo with 

Health Worker Female Training 
from Lady Reading Health School 
or any other recognisud Institu 

tion , 
Note : 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Selection 
Committee in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note : 2 . The Qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
crcticn of the Selection Comm ttee 
in the case of candidates belonging 
to Schedulcd Castes and Scheduled 
Tribos , if Any stage of Selection , 
the Silection Committce is of the 
opinion that suffic ent number of 
cand dates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likcly to be available to f11 
up the vacancies reserved for them . 
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Porc . f probation if any 


Whether age and ducat onal qualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
w ll apply in the case of pronotees 


Mothod of recruitment, whother by 
promotion or by puation /transfer 
and percentage of Vacancies to be 
filled by various methods. 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


9 


10 


11 


Are No 
O alfication - - Yes 


2 years for direct recruits 


100 % by promotion falling which 

by direct recruitment. 


-- 


- - - -- - - 


In caso of rocruitment by promotion /depu 
tation /transfer , grades from which promo. 
tion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Comm ttee 
cxists what is its composition 


Circumsatnces in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Promotion from Aux liary Nurse Midwife Group C Departmental Promotion Com - Not Applicable 

with Health Worker Female Training from mittce , CGHS , Delhi consisting of : 
Lady Reading Health School or any other 1 . Additional Deputy Director General 
recognised Institution . 

(Head Quarters )-- Chairmaji . 
2 . Chief Medical Officer - Member . 
3 . One Group A Officer belonging to 

Scheduled Caste/ Scheduled Tribe Com 

munity - Member . 
4 . Administrative Officer (Non -Gazetted ) 

(Central Government Health Scheme). 

Member . 
Group C Departmental Promotion Com 

mittce , CGHS , outside Delhi, consisting 

of : 
1 . Additional Dircctor /Deputy Director 

Chairman . 
2 . Medical Officer Incharge - -Momber . 
3 . Gjade A Officer or any Central Go 

vorn mont Office preferably from Directo 
rate General of Health Services or its 

Sub -offi co other than Central Govern 
ment Health Scheme, bolonging to Sche 

duled Caste /Scheduled Tribe . 
4 . Administrative Officer of concerned 

unit ( CGHS ), Where their is no post 
of Adm nistrative Officer , Group A 
Officer of any Contral Government 
Office - -Member. 

No. A .-12018/43 /89-CGHS- I/ CGHS(P )] 

BRAHAM DEV, Under Socy . 


af fratt, 977967, 1995 


मा . का . नि . 510 . -- राष्ट्रपति , संविधान ये अनुच्छेद 309 के परल्लुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उप निदेशक ( स्कूल स्वास्थ्य 
शिक्षा ) केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो भर्ती नियमावली, 1971 को उन बातों के मियाय अधिति करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिकरण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा मे ब्युरो उप निदेशक (विद्यालय स्थास्थ्य शिक्षा ) के पद 
पर भी का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -.- . 


या 3 (i भारतका राव : रिसर 2, 1995/ प्रग्रहायण 11, 1917 
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13 -14 - - --- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम ( 1 ) इन मिमों का संमिन नाम स्मासम्म सेवा महानिदेशालय , उप निदेशक (विद्यालय स्वास्थ्य शिक्षा ), केत्रीय 
म्वास्थ्य शिक्षा मगे भनी नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपस म प्रकाशन की सारी को प्रमुन होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : मत पद की संसा, उसका वर्गीकरण और उसका मनतमान मह होगा जो इन नियमों से उपायक 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2) मे स्तम्भ ( 4) में विनिर्विष्ठ है । 


3. भर्ती की पति, माय मीमा और अन्य महताएं : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , पहना जोर उगम मंबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उपत अनुसूची में स्तम्भ 5 से तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : बह ग्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐमे व्यक्ति से जिसका पति गा जिसकी पली मीनित है, मिवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जोभित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा भिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के प्रधान अनुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार तो मह किमी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


3. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की मह गय है कि ऐमा करना आवश्यक मा समीचीन है , बही बह उसके लिए जो कारण 
हैं उन मामय करके तथा मंच लोक मेगा प्रायोग से परामर्म करके , इन नियमो के निसी उपमध को मिगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापस 
भादेश बाग शिथिल कर सकेगी । 

. प्यावृति : इन नियमों की कोई बात, से भारक्षग , प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फन्द्रीय सरकार 
माग इम ममंभ में ममम-समय पर निकाले गर्य मादेगों प्रभार अनुमपिा जागियों, अनुभूचित जनजानियों, मतपत्र मेनिया और अम्त विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुमू : 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद प्रपया मीधी भर्ती किये जाने वाले व्यपियों सेना में जोरे गये वर्षों 
प्रनयन पद के लिये मायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मिथिल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1 0 7 2 के नियम 
30 के मधन अनुगेम है 
या नहीं 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होना 


उप निदेशक (विद्यालय 
म्बास्थ्य णिशा ) 


3700-125 
4700-150 


1 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकवा है । 


मामारण केन्द्रीम 
सेवा समूह " क " 
गमपनिस 
मननुमाननीय 


50वर्षसे अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिये गए 
मनरेगों या ग्रादेशों के अनुसार सरकार 
मेषकों के लिए पांच वर्ष सक णिधिन 
की जा सकती है । 
टिपण यान सीमा प्रवधारित करने 
के लिये निर्णायक तार ब , भारत में 
अभ्यर्थियों मे गायन प्राप्त करने के लिये 
नियत में गई अतिम तारीच होगा । ( न 
नि वह अतिम तारीख जो ममम , 
मेघालय , प्रणायले प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालंय, बिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राम्य के लद्दाख बंड , 
हिमाचल प्रदेण के माहौल और पति 
जिले तथा अम्बा जिले के पांगी उपन , 
भदमान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
के अभ्यधियों के लिये विहिन : गई है ) । 
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THL . 


. 


= : . . . 


- - 


- - - - - - 


परियोक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षित पाक्षिक और 

पन्य प्रस्ताएं 


संधेि भती नियं जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अह नाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - -- - 


- - 


- - --- 


__ 


- 


- - 


- - -- --- - - -- 


- 


. ... 


10 


- 


- - - 


- 


+ 4 


+ 


F 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


- --- -- .. - . - - . -. 

मीघे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
- एक वर्ष 


- - - -. - - - .- - . - - - - ... - . -- - - - - ...- - .- ..- . --- -- 
मावश्यकता : 
। ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में अध्यापन 

या शिक्षा में जिग्री/डिप्लोमा या ममतुल्य । 
(iii ) शिक्षा के क्षेत्र में दम वर्ष का अनुभव जिसमें विद्यालय 

स्वास्थ्य शिक्षा और अध्यापकों के प्रशिक्षण मे मंबंधित 
योजना बनाने , समन्वित करने , संचालित करने और 

पर्यवेक्षण करने के कार्य का पांच वर्ष का अनुभव सम्मिलित है । 
टिप्पण : 1 - - अर्हताएं अन्यथा मुअहित प्रथियों की दशा में , 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार, शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव मंबधी अर्हना ( अहसाएं ) मंघ लोक सेवा 

प्रायोग में विवेकानमार अनुभूचित जातियों या 
अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा 
में नम शिथिल की जा सकती है/ हैं जम चयन के 
किमी प्रक्रम पर गंघ लोक सेया आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की सभायना नही है । 
वाछनीय : ( i) प्रशासनिक अनुभष । 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लोक स्वास्थ्य या 

स्वास्थ्य विज्ञान और लोक स्वास्थ्य में स्नातकोनर 
डिप्लोमा या ममम ल्य । 


- . 


. - - .. . - . 


.. -. - -.. - . . . -- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पचति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
वांग नथा विभिन्न पतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 


पण 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


11 


__ _ _ . . 


12 


- - - 


-- - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भिमके न हो मफने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि/स्थानान्तरण किया जायेगा । 

-- - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - 
प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण कियेहुए हैं; या - 
( ir ) मिन्होंने 3000- 4500 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिसके पास स्तंभ ( 8 ) के मधीन मीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभष है । 
( बाप व्यक्तियों के माय ऐसे विभागीय उप -सहायक महानिदेशक 
(विद्यालय स्वास्थ्य शिक्षा ) के मेबंध में भी विचार किया जायेगा 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्प नियमित सेवा की है और यदि पद पर 
नियुक्ति के लिये उमका अयन कर लिया जाता है तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममझा जायेगा (पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 
पर नियुति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विधार किये जाने के पात्र नहीं होगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार से उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर-याल पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु-सीमा प्राधेदन प्राप्त करने की । 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी )। 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


[ 17 117-153 (i) ) . TTA FITTA FAT , 1995/717779 1 1, 1917 

2597 
- - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - " : - S A S - : : - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी मरचना । 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग म 
परामर्ण किया जायेगा । 


1 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


प्रत्येक प्रससर पर मघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श करना पानण्यक है । 


47 " 27 " fawirima imara afafa ( afraz #i fami ) 
1. 4TACT ( FH . ) - - TETT 
2. Fiqat afar - -HFC 
3. FITF _ TT ITT HE tahorfi- - 4671 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


की पष्टि में संबंधित विभागोग प्रोन्नति समिति को कावाहियां मंत्र लोक सेवा प्रायोग के अनमोदनाथ 
टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्नति सहित 

र उनका अनमोदन ना करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैरक गघ लोक मेघा पायांग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षमा में फिर में होगी । 

[ . - 1201118 / 93 - Ta ut/k97- 1] 

VET . Tad, 497 fara 


New Delhi, the yih November, 1995 


G . S . R , 510 , - - In cxercise of the rowers conterred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Deputy Director (School Health Education ), 
Central Health Education Bureau Recruitment Rules, 1971, 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Deputy Director (School Health Education ), Central Health 
Education Bureau in the Directorate General of Health Scr 
vices, namely : 


qualifications and ollier glatters relating thereto shall be us 
specified in column ( 5 ) 10 ( 1 t ) of the said schedulo . 
4. Disqualification. — No persod ,- - 
(a ) who has entered into or contracted á mariage with 

a person having a spouse living , or 
Th , who , having a spouse living, has entuick into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to said post : 


1. Short title and commencement.--- (1 ) These rules may 

be called the Directorate General of Health Ser 
vices , Deputy Director (School I lealth Education ), 
Central Health Education Bureau Recruitment Rules , 
1995. 


Providel that the Central Governnicnt may, if sati sed 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and ihe other purly to the marriage 
and there are other grounds for so doing , extempt any person 
from the opciation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the OMciul Qazette , 


2 . Number, classification and scale of pay. The number 
of post , it classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule , 
annexed to these rules . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is or 
the opinion that it is necessary of expedient so to do , it 
may, by order. for reason to be recoidea in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
rçlar any of the provisions of these rules with respoçt to any 
clays or calegory of persons. 

6 . Siiving. Nothing in these rules shall affect the reser 
vations , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedul Castes, the Schedulco 
Tribes, Ex- Sei vicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this rouard. 


3 . Method of recruitment, age limit an other qualifica 
tions. — The method of recruitment the saill post, uge finit, 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- -- -- 


- 


Name of post 


Numbur of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or 101 -selec 
lion post 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


UP 


-- 


- - -- - 


- -- - 


---- 


--- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


. - - 


- -- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - Gie 

_ _ Inc - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


Not applicable 


Deputy Director (School 

Health Education ). 


1995 


General Central Service 

Group ‘ A ’ Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 3700 -125 -4700 - 150 - 

5000 . 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


-- - - 


- - 


- - 


* Subject to variation dependent on workload . 
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Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1970 
- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - -- 


-- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


an 


Yes 


- - - - - - - - -- 
Note cxcccding 50 years . 
Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central Government. 
Note : -- The crucial date for determ ning the age limit shall be the 

closing date for riccipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , M 707? m , Manipur , Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division cf Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of HimachalPradesh , Andaman 
and Nicobar Island of Lakshadweep ). 


Educational and oth :r qu ulifications Wiether ago and Oduca - 
raquired for dircct recruits 

tional qualifications prcs 
cribed for direct recruits 
„will apply in the case of 
promotces 


Poriod of probation Method of Recruitment 

whether by diroct rcciuit 
ment or by promotion or 
by deputation / transfer and 
porcentage of the vacarcics 
to be filled by var ous 
mothods 


TO 


- 


10 


- - - 


-- 


- - - - 


-- 


- 


- - - -- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


No 


1 your for direct re - 

cruits . 


- - - - - - - - - - 
Promotion / Transfer on 

deputation , failing which 
by Direct Recruitment . 


Essential : 
(i) Masters Degree from a recog 

nisod University oi cquivalent. 
( ii) Dogree/ Diploma in teaching or 

Education from a recognis 
cd University /Institute or 

cquivalo t. 
(ii) Ten years experienco in the 

field of education including 5 
yoars experience in Planning , 
coordinaing , organising and 
supervising work related to 
School Health Education and 

Teachers Training. 
NOTE 1 : Qualifications are re 

laxable at the discret on of the 
Union Public Service Commission 
in caso of candidates otheiwisc 

well qualified 
NOTE 2 : The qualification (y) 1c 

garding experience is are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging 
to Schicduled Castes or thc Schc . 
duled Tribus, if at any stage of 
selection , the Un on Publ.c Scr 
vicc Coinmission is of the cpinion 


- - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


[177 II--- 

WW 


3 (i) ] 

W 
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: - : 


. HLATILADI - - - --- - 


- 


- - - - - : : - S 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


that sufficient number of candi 
dates from these communities / 
possessing the requisite cxpcrience 
are not likely to be ava lable to 
fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 

(i) Adi nistration experience . 
( ii ) Post-Graduate Diploma in 

Public Health cr Hygiene and 
Public Health from a recognis 
ed University /Institute or equi 
valent. 


- 


-- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


In case or recruitment hy promot on deputa - 
tion / transfer, grades from which promotion 
doputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Commitiee 
exists what is its composition ? 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commis 
sion to b : consulted 
in making recruit 
mont 


-- - - -- -- - -- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. . - - . - 


- - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Pruimtion / Tra .isfer on deputation : 

Group A Departmental Promot on Com - Consultation with 
Officers under Central State Governinent : mittor (For Confirmation ) : 

Union Public Ser 
(a )(1) holding analogous posts on regular 1. Additional Secretary, (Health ) : Chair. vice Commission 
basis ; OR 

man . 

necessary on cach 
(ii) With * 5 years rogular servico in posts in 2 . Joint Secretary :Member 

occasion . 
the pay scale of Rs. 3000 -4500 or < qu - 3 . Director General of Health Services : 
valent ; AND 

Member 
( b ) posicssing the educational qualifications NOTE : Thc procecdings of the Depart 

and experience prescribed for direct recruits mental Promotion Committee relating 
under column (8 ). 

to confirmation of a direct recruit shall be 
( The Departmental Deputy Assistant Director sent to the Commission for approval. If 

General (School Health Eouction ) with 5 however , these are not approved by the 
years regular service in the grade shall also Commission , a fresh meeting of the DPC 
be considered along with outsiders and ili to be presided over by the Chairman or a 
case he/she is selected for appoititment to the Meinbar o . the Union Public Service 
post, same shall be detmed to lave been Commission shall be held . 

filled by promotion . 
The Departmcatal Officers in the focder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointinent on deputat on . Similarly , de . 
putationists shall not be cligible for consi 

deration for appointinent by promotion ). 
(Puriod of deputation including period of depu 

tation in another ca -cadre post held inimc 
diately preceding this appointment in the 
samc or some other organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years. The maximum ayc 
limit for appointment by Transfer on depu 
tation shall be not exceeding 56 years as op 
the closing date receipt of applications ). 

No. A -12011 / 8 /93 -CHEB/ Esit . 11 

K . L . BOBAL , Under Secy . 


. Prvi 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

रेल मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1995 
नई दिल्ली , 20 नवम्बर , 1995 


मा . का . नि . . 512 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हा रेल 
चिकित्सा सेवा भर्ती नियम , 1991 को आगे मंशोधित करन , 
के लिए राष्ट्रपति तद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को रेल चिकित्मा मेवा भर्ती 

( मंशोधन ) नियम , 1995 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये 7 दिसंबर 1991 में लागू ( प्रवृन ) माने 

जाएंगे । 
रेल चिकित्मा सेवा नियम , 1991 में --- 
( क ) नियम 10 के बाद मारणीबत विवरण के शीर्षक 

के रूप में " अनुसूची शव्द शामिल किया जाए । 


मा . का . नि . 511. - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
स्याप्थ्य शिक्षक ( केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा व्यरो ) , स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय भर्ती नियम , 1971) म और संशोधन 
करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् :-- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का 
मंक्षिप्त नाम स्वास्थ्य शिक्षा अधिकारी ( केन्द्रीय स्वास्थ्य 
शिक्षा व्यरो ) स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. स्वास्थ्य शिक्षक ( केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो ) , स्वास्थ्य 
मेवा महानिदेशालय भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में 
कालम 1 क्रम स . ( क ) के सामने प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 

" स्वास्थ्य शिक्षा अधिकारी 
( क ) क्षेत्रीय अध्ययन तथा प्रदर्शन केन्द्र । " 
[ संख्या ए- 12011/ 13/ 94- मी एच ईबी स्थापना-I ] 

के एल , बोबल , अवर सचिव 
टिप्पण :-- - मल नियम दिनांक 9 फरवरी, 1970 के मा . का . नि . 

मं . 247 के तहत प्रकाशित कि ए गाए थे । 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 20th November, 1995 
G. S. R. 511.....In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Health Educator ( Central Health Edu 
cation Bureau ), Directorate General of Health Ser 
viccs Recruitment Rules , 1970 , namely :-- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Health Edu 
cation Officer ( Central Health Education Bureau) , 
Directorate Gencral of Healih Services Recruitment 
(Amendment) Rules , 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in thc Oficial Gazette. 

2 . In the Schedule to the Health Educator (Central 
Health Education Bureau ), Directorate General of 
Health Services Recruitment Rules, 1970 , under en 
tries , against serial No. (a ), in column 1 , for the entry , 
the following entry shall be substituted , namely :--- 

" Health Education Officer. 
(a ) Field Study and Demonstration Centre" . 

[ No. A -12011 1394 -CHEBEstt . I ] 

___ K . L . BOBALL, Under Secy . 
Note : - The principal Rules were notified under GSR 

No . 247 dated the 9th February , 1970 . 


( ख ) अनमूची के कालम 7 में कॉलम के शीर्षक " क्या 

केंद्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गत सेवा के परिवधित वर्षों 
का लाभ स्वीकार्य है के लिए कॉलम के शीर्षक 
" क्या भारतीय रेल स्थापना संहिता जिल्द-II 
( पूगना ) के नियम 242 3-क /रल - मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1993 के नियम 45 के अन्तर्गत मेवा के 
परिवधित वर्षों का लाभ " को प्रतिस्थापित किया 

जाए । 
( ग ) अनुसूची के कॉलम 7 के अन्तर्गत क्रम संख्या 

क्रमशः 1, 2, 4 और 5 के संबंध प्रविष्टि 
"नहीं " के लिए प्रविष्टि " हा " को प्रतिस्थापित 
किया जाए । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
इस अधिसूचना के संबंध में 1 दिसंबर , 1991 में प्रभावी 
यथा उल्लिखित लाभ , राष्ट्रपति की मंजरी महिने रेल 
मंत्रालय के कार्यपालक अादेश और इस अधिसूचना के अन्तर्गत 
भारतीय रेल चिकित्सा सेवा के सदस्यों को पहले ही दे 
दिए गए हैं यह प्रमाणित किया जाता है कि नियमों के 
धर्तमान संशोधन को भतलक्षी प्रभाव देने से किसी पर भी 
कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । . 


[ सं . 93/ई ( जी पार )-II / 2/1 ] 

एम . ए . ए . ज़दी , मचिव 


पाद टिप्पणी : -- मूल नियम दि . 18- 11 - 1991 की अधिसुचना 

मा . का . नि . सं . 684 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे और तत्पश्चात् दि . 29- 1- 94 की 
मा . का . नि . मं . 66 और दि . 11- 1- 94 की 
सा का . नि . गंख्या 67 द्वारा मंगोधित किए 
गए थे । 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- HD 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

घ पदों पर भर्ती का पति में प्रगना संशोधन करने के 
(Railway Board ) 

लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - -- 
New Delhi , the 16th November, 1995 

1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंडमान लक्षद्वीप बंदर 
G . S. R . 512 .--- In exercisc of the powers conferred 

गाह निर्माण कार्य समह ग और घ पद भर्ती ( संशोधन ) 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the नियमावली , 1995 होगा । 
President hereby nakes the following rules fur 
ther to amend the Railway Medical Service Recruit 

2 ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होगे । 
ment Rules , 1991, namely : 

____ . अंडमान लक्षहीप बंदरगाह निर्माण कार्य समह " ग " 
1. ( 1 ) These rules may be called the Railway और घ पद भती नियमावली , 1985 के अन मूची में , उच 
Medical Service Recruitment ( Amendment ) Rules, 

श्रेणी लिपिक के पद म संबधित श्रम सं . 5 के सम्मा 
1995 . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into 

( क ) स्तम्भ म . + में प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित 
force on the 7th day of December, 1991 . 

का प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
2 . In the Railway Medical Service Rules, 1991 , 

" 1200 - 30 - 15660 -40- 2040 रू . 
( a ) after rule 10, the word " Schedule " shall 

( ख ) स्तम्भ सं . 12 में 
be inserted is heading to the tabular state 
ment ; 

( 1 ) " मीमित विभागीय परीक्षा 25 प्र . " शीर्षकाधीन 

में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 
( b ) in column 7 of the Schedule , for the 
coluinn heading " whether benefit of added 

किया जाएगा , अर्थात :- - 
years of service admissible under rule 30 

"निम्न श्रेणी लिपिक भार श्रेणी लिपिक श्रेणी-[ ॥ 
of the CCS ( Pension) Rules, 1972 ", the 
colunin hending " whether benefit of added 

हिदी टाइपिस्ट जिन् नि नियक्ति के उपरांत 
years of service under rule 2423 — Indian. 

उस पद पर 5 वांकीनियमित सवा की है । " 
Railway stablishment Code Volume II 
( Old ) Rule 45 of the Railway Service 

( 2 ) "प्रालि 75 प्र . " शीपंकाधीन में प्रविष्टि 
( Pension ) Rules, 1993 " shall be substituted , 

के लिए ,निम्नलिखिन की प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
( c ) against serial numbers 1 , 2 , 4 , and 5 res 

अर्थात : - - 
pectively , under column 7 in the schedule , 

"निम्न श्रेणी लिपिक / मार श्रेणी लिपिक श्रेणी-Ir 
for the entry " No " . the entry " Yes" shall 
be substituted . 

। हिन्दी टाइपिस्ट जिन्हान नियक्ति के उपरांत 

उम पद पर 8 वर्ष की नियमित सेवा की है । " 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

" प्रतिनियुक्ति पर थानातरण " शीर्षकाधीन में 
The benefit us envisaged in this notification has 

प्रविष्टि के लिए, 260 - 350/ 400 रु के अक्षरों 
already been granted to the members of the Indian 
Railway Medical Service with effect from the 1st 

और अंको के लिए " 950 - 1 -1100/ 1500 र. . के 
December , 1991 under cxecutive orders of the 

अक्षरों और ग्रंकों को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
Ministry of Railways with the sanction of the Presi 
dent and hence this notification . It is certified that 

म्तम्भ मं . 13 में , “ ममह ग विभागीय प्रोन्नति 
none would be adversely affected by giving retros 

ममिति प्रोन्ननि पुष्टि के लिए " शीर्पकाधीन में प्रविष्टि 
pective effect to the present umendments in the rules. 

के लिए , निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
INo . 93E( GR) II/2 /1 ] 
S. A. A . ZAIDI , Secy . 

अर्थात : -- 

1 . उप मुख्य अभियंता 
Foot Note : - - The Principal rules were publislied in 

----- अध्यक्ष 
the Gazette of India vide Notification GSR No. 684 

2. प्रशासनिक अधिकारी 

- - मदस्य 
dated 18 -11- 1991 and subsequently amended vide 

( अलबनिका ) 
GSR No . 66 Inted 29 - 1 - 1994 and GSR No. 67 

3 . नामित होने वाला एक गर -. - सदस्य 
dated 11 - 1 -1994 . 

विभागीय अधिकारी 
जल- मतल परिवहन मंत्रालय 

[ मं ए - 1201 8/ 1/ 95-पीई- 11 ] 
( मन्य अभियंता एवं प्रशासक का कार्यालय ) 

पार . शिवम्वामी , मख्य अभियंता एवं प्रशासक 
अंडमान लक्षदीप बंदरगाह निमणि कार्य 

( अल बनिया ) 

टिप्पण : ...- सा का . नि . 1133 दिनांक द्वारा मुख्य भर्तीनियमा 
पोर्ट टलेयर , 20 नवम्बर , 1995 

बली अधिमुचित किया गया था और तत्पश्चात् 
मा . का . नि . 513. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 

मा . का . नि . मं . 323 दिनांक 09- 04- 1990 और 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

मा०का . नि . 153 दिनांक 17- 03-1992 द्वारा 
अंधमान लक्षदीप बन्दरगाह निर्माण कार्य में ममह ग और 

मंशोधित किया गया था । 


- - -- - -- - -- 


- - 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

" Lower Division Clerk / Storc Clerk Grade 
(Office of the Chief Engineer & Administrator ) 

I and Grade - II Hindi Typist with 5 

ycars Service after appointment there 
Andaman Lakshadweep Harbour Works 

to on a regular basis ; 
Port Blair, the 20th November, 1995 

( ii ) under the heading “ Promotion 756 for 

the entry , thc following entry shall be 
G. S. R . 513.. - In exercise of the powers conferred 

substituted , namely : 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 

Lower Division Clerk Store Clerk Grade 
the President hereby makes the following rules fur 

I and Grade- II Hindi Typist with 8 
ther to amend the Andaman Lakshadweep Harbour 

years service after appointment there 
Works Group C and Group D Posts Recruitment 

to on a regular basis ; 
Rules, 1985 namely : 

( iii ) under the heading “ Transfer on deputa 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Andaman 

tion " for the letters and figures " Rs. 260 

350 400, the letters and figures " Rs. 950 
Lakshadweep Harbour Works Group C 

1400 / 1500 " shall be substitutcal ; 
and Group D Posts Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1995. 

( c ) in column 13 , under the heading “ Group 

C Departmental Promotion Committee for 
(2 ) They shall come into force on the date of 

promotion/ confirmation ", for the entry the 
____ their publication in the Official Gazette . 

following entry shall be substituted , 

namely : - - 
2 . In the Schedule to the Andaman Lakshadweep 

1 . 
Harbour Works Group C and Group D Posts Re 

- Chairman 

Deputy Chief Engineer 
crujunent Rules, 1985 against Sl. No. 5 relating to 

2 . Administrative Officer (ALHW ) 

- Member 
the post of Upper Division Clerk - -- 

3. An Officer to be nominated 
( . ) in column 4 for the entry , the following 

from outside the Department 
entry shall be substituted , namely : --. 

___ ---- Member . 
" Rs. 1200- 30 -1560- EB -40- 2040. " 

[ No. A -12018 195 - PE. III 

R . SIVASWAMY, Chief 
( b ) in column 12,--- 

Engineer & Administrator (ALHW ) . 

NOTE : - Principal Recruitment Rules were notificd 
(.) Under the heading " Limited Departmen 

vide GSR No. 1133, dated 15 - 11 -1985 
tal Examination 25 % ", for the entry , 

and subsequently amended vide G . S . R . 
the following entry shall be substituted , 

No . 323, dated 9 - 4 - 1990 and G . S . R . No . 
namely : 

153, dated 17 - 3- 1992 . 


संचार मंत्रालय 
दूरसंचार विभाग 

( दूरसंचार आयोग ) 
नई दिल्ली , 22 जून , 1995 


मा , का . नि . 514. - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हए 
जहां तक कि भारतीय डाक व तार ( समुह " घ " )भर्ती नियमावली , 1970 मकिल तथा प्रशासनिक कार्यालयों में अर्दलियों , चारासियों 
फराश सफाईवाला स्कैबेंजर्स चौकीदार वाचमैन / गार्डनर माली वाटरमैन / भिस्टि / मजदूर मेव क - खानमामा / दफ्सरी/ जमादार और फनिष्ट 
गम्टेटनर प्रापरेटर तथा दूरसंचार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में चपरासियों/टेलीग्राफमैन/ अर्दलियों सेवक -महखानमामा/ चौकीदार 
याचमैन / सफाईवाला स्कवेंजर गार्डनर माली/ वाटरमैन मजदूर हमाल क्लीनर बैटरीमैन पाया ( महिला सेवक ) / दफ्तरी/ जमादार तथा कनिष्ठ 
गेम्टेटनर प्रापरेटर में सम्बद्ध है, इम नियमावली का अधिक्रमण करते हुए परन्तु इम अधिक्रमण में पूर्व उन मंबंधित बातों को छोडकर 
जो की जा सकी हों या किए जाने के लिए छोड़ा गया हो , राष्ट्रपति दूरसंचार विभाग में ममह “ घ ” पदों की भर्ती की पसति 
विनियमित करने संबंधी एतद द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- -- 


( 1 ) मक्षिप्त शीर्ष एवं प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को दूरभंचार विभाग ( ममूह “घ ” पद ) भर्ती नियमावली, 1995 कहा 

जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अनुप्रयोगः -- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम-1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


[ माग II -... 


3 ( 1] 
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3. पदों की संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : 
पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान, उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में यया विनिर्दिष्ट होंगे । 


4 . भर्ती की पद्धति , आय मीमा एवं अन्य अर्हताएं आदि : 

उक्त पदों को भर्ती की पद्धति , प्रायसीमा एवं अर्हताएं तथा उनसे सम्जन अन्य बातें उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में 
यथा विनिर्दिष्ट होंगी । 

5 . अनर्हताएं : ऐमा कोई भी व्यक्ति किसी भी उवप्त पद- पर नियुक्ति का पान नहीं होगा जिसने : 
— ( क ) किसी ऐसे ठावित से विवाह किया हैं या विवाह का करार किया हो जिसकी पत्नी /पति जीवित हो , या 
( ख ) अपनी पत्नी या पनि के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया है । 

परन्तु इसके साथ यह उपगंध किया गया है कि कन्द्र सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि संबंधित व्यक्ति और उस विवाह 
के दूसरे पक्षकार पर लाग स्त्रीय कानन के अंतर्गत या अन्य किसी आधार पर इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है 
तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रभाव से मुक्त रख सकती है । 

6. ढील देने की शक्ति : यदि केन्द्र सरकार का यह विचार हो कि ढील देना आवश्यक या समीचीन है तो वह ढील देने 
के आधार को लिखित रूप में दर्ज करके किसी भी धर्म या श्रेणी को किसी भी व्यक्ति के बारे में इन नियमों के उपबंधों में ढील 
देने का आदेश कर राती है । 

7. बचाव : ये नियम किसी भी रूप में केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी प्रादेशों के अनुरूप अनुसूचित जाति अन् 
सूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिक तथा अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों को दिए जाने वाले अपेक्षित आरक्षण एवं छूट को प्रभावित नहीं 
करेंगे । . . 


अनुसूची 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


पदा पद , चयन 
पव या गैर 
चयन पद है । 

5 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


3 


- 


- - 


- 


___ 1 सकिल एवं प्रशासनिक कार्यालय 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1 . फराश/ सफाईवाला स्कं वेंजर 1384 * मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " , " 1750-12-870-द . रो . . 
चौकीदार वाचमैन/गार्डनर / माली/ ( 1995 ) अराजपत्रित 

14- 940 रु . 
वाटरमैन /भिस्टि /मजदर 
2. चपरासी/ अर्दलीमिवक -सट 256 * मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह “घ ” 750 - 12- 870-द . रो . . 
खानसामा ( 1995 ) अराजपत्रित 

14- 940 रु . 
3. दफ्तरी/ जमादार क गैरटेटनर 218* सामान्य केन्द्रीय सेवा समुह “घ ” 775- 12- 871- 14- 955 
धापरेटर ( 1995 ) अराजपलिस 

15 -1030- 20 - 1150 रु . 
* कार्य की मात्रा के आधार पर विभिन्नता हो सकती है । 


गैर- चयन 


An 


मता के 


परिवीक्षा अवधि, 
यदि कोई हो । 


सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सचिवालय सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती के 
प्राय सीमा मेसा-नियमावली,1972 एवं अन्य अर्हताएं 

लिए निर्धारित प्रायु 
के अंतर्गत संबंधित 

सीमा एवं शैक्षिक 
49 वर्ष की मेषा का 

अर्हताएं पदोन्नति के 
लाभ अनुमत्य है । 

मामले में लाग होंगी 


- 


- 


- 


18 से 20 वर्ष * 
18 मे 25 वर्ष * 


लाग नहीं 
लाग नहीं 


मानवीय प्राणगिक स्तर की शिक्षा लागू नहीं 


वांछनीय प्राथमिक स्तर की शिक्षा लागू नहीं 
अनिवार्य 

लागू यहीं 
पाठवीं कक्षा या किसी मान्यता 
प्राप्त स्कूल से इसके समकक्ष 


दो वर्ष 


यो वर्ष 
दो वर्ष 


2769 GI / 95 
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लागू नहीं 


दो वर्ष 


परीक्षा उत्तीर्ण या दूरसंचार 
विभाग द्वारा समय -समय पर 
निर्धारित पाठ्यक्रम सामग्री के 

आधार पर सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा प्रायोजित की जाने वाली 

साक्षरता पर परीक्षा उत्तीर्ण 
लागू नहीं लागू नहीं 

लागू नहीं 
*टिप्पणी : (i) आयु सीमा निर्धारण संबंधी निर्णायक तारीख; भारत में उम्मीदवारों ( अन्डमान एवं निकोबार द्वीप 

समूह तथा लक्षद्वीप , असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम, जम्म एवं 
कश्मीर का लहाख मण्डल , हिमाचल प्रदेश के लाहोल स्पीति मिला तथा चम्बा जिले के पांगी उप मल 

से ग्रावेदन करने वाले उम्मीदवारों को छोड़कर ) से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 
( ii ) यदि भर्ती रोजगार कार्यालय के जरिए की जाती है तो प्राय सीमा निर्धारण की निर्माता तिथि बड़ी 
होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय को नाम प्रस्ताव करने के लिए कहा जाए । 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. .. - .... 


_ 


_ 


_ 


_ _ . . . .. 


.. .. . . . . 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पद्धतिः क्या भर्ती सीघी यदि पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति 
पद्धति से या पदोन्नति या स्थान द्वारा भर्ती की गई है तो इन ग्रेडों सयमिति विद्यम 
तरण द्वारा की गई है और विभिन्न के नाम जिनमें पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति उसकी संरचना 
पतियों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानांतरण किया जाना है । 
पदों का प्रतिशत 


परिस्यितियां जिनमें मर 
लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाना है 


11 


12 


___ 13 


सीधी भर्ती 
स्थामांतरण द्वारा, यदि ऐसा 
न हो तो सीधी भर्ती से 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


नागू नहीं 
लाग नहीं 


लागू नहीं 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अर्हता 
रखमे माले फराश/सफाईवाला / 
स्कैवेंजर/ चौकीदार/ वाचमैन / गाई 
नर/माली/वाटरमैन/ भिस्ति / मज 
दूरों में से स्थानांतरण द्वारा 
चपरासी, अर्दली तथा सेवक - सह 
खानसामा के ग्रेड में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी करने पर 
इस ग्रेड से पदोन्नति द्वारा । 


पषोन्नति द्वारा 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


II .. . अधीनस्थ कार्यालय 
सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
घ अराजपत्रित 


548 49 * 
( 1995 ) 


लाग नहीं 


750- 12- 870- द . शे . . 
14- 94060 


4. चौकीदार वाचमन/गेटमैन 
सफाईवाला /स्कवेअर/ गार्डनर 
माली/वाटरमैन /हमाल / क्लीनर / 
( एम एम एस को छोड़कर ) / 
बैटरीमैन माया/ महिला सेवक 
कामगार/फ्टिमैन /मजदूर/ वायरिंग 
मजदूर/ नियमित मजदूर/विश्राम 
गृह सेवक / सीपरमैन /फायरमैन 


बटलर 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - घर 3 ( i ) ] 
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5 


- 


5. चपरासी/टेलीग्राफमैन/ मदलो/ 17015 * मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह “ घ 
सेवक - सह - खानसामा 

( 1995 ) अराजपत्रित 
* कार्यभार के माधार पर विभिन्नता हो सकती है । 


750-12- 870-द , रो .. 
14- 940 . 


लाग नहीं 


. . ......- ..-- .-.-- - . - -. - - . 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


7 


10 


लागू नहीं 


18 और 25 के बीच * . लागू नहीं प्राथमिक शिक्षा के स्तर तक की लाग नहीं 

दो वर्य 
शिक्षा वांछनीय है । 
- -- बही -- - आवश्यक : किसी मान्यता प्राप्त 

लागू नहीं 

दो वर्ष 
विद्यालय से 8वीं कक्षा अपमा 
इसकी समकक्ष परीक्षा में उत्तीर्ग 
अथवा दूरसंचार विभाग द्वारा , 
समय - समय पर निर्धारित पाठ्य 
श्रम सामग्री के आधार पर सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा आयोजित की 
जाने वाली किसी साक्षरता 
परीक्षा में उत्तीर्ण । 
वांछनीय : ( i ) संबद्ध पदों के लिए 
साइकिल चलाने/ मोटर साइकिल 
चलाने/ खाना बनाने की जान 
कारी । 
(ii ) सिमाई /चित्रकला/ बदाईगिरी 

का शान (स्टाक / टोर डिपो 

के पदों के लिए ) 
टिप्पणी : - - ( i ) भारत में आयु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तिथि, ( अंडमान तमा निकोबार जीपसमूह मौर सक्षद्वीप , 

असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू तथा कश्मीर का सद्दाख 
डिवीजन , हिमाचल प्रदेश का लाहौल स्पीति जिला तथा चंबा जिले के पणजी उप- मंडल के उम्मीदवारों को 

छोड़कर ) उम्मीदवारों के आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । 
( ii ) रोजगार कार्यालय के माध्यम सें भर्ती होने के मामले में प्राय - सीमा निर्धारित करने की निर्मायक तिथि 

बही होगी जो रोजगार कार्यालय में नाम मंगवाने की अंतिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


सीधी भर्ती 
स्थानांतरण ऐसा न होने पर सीधी 
भती द्वारा 


लागू नहीं 
लाग नहीं 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
चौकीदार वाघमन/ गेटमैन/ सफाई वाला 
स्कैवेंजर वागवान / माली/ वाटरमैन 
हमाल/ क्लीनर ( एम एम एस को 
छोड़कर )/बैटरीमैन/ प्राया/ महिला 
परिचर कामगार ( वर्कमैन )/ 
लिफ्टपालक /मजदूर /वायरिंग मज 
दूर/नियमित मजदुर/ अतिपि गुह 
परिचर सीवरमैम / फायरमन / खान 
सामा 
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1 


2 


- 


6 . 47 / AIGT ATC 

नर प्रचालक 


1643* FT91Fer Forty T THE 775 - 12- 871 - 14 - 955 

अप्रवरण 
( 1995 ) " T " TITATEA 

15 - 1030 - 20 - 1150 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन हो सकता है । 

- -- - - - - -- - --- - -- - - -- - -- - - - 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- -- 

9 


- - 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


11 


13 


11 


पोसति द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


12 
चपरासी/ टेलीग्राफ -मैन/अर्दली /परि - और 
खानसामा सें पदोन्नति इस ग्रेड में 
तीन वर्ष की नियमित सेवा होने 
पर 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications ) 
( Telecommunication Commission ) 
New Delhi, the 22nd June, 1995 


A . 269 - 26 / 90 - - TH t qa ] 

. H . HTT, I fiat ( A - 1 ) 
3 , Number of Posts , classification and scale of 
pay : - The number of posts , their classificatioo and 
scales of pay attached thereto shall be as specificd 
in columns 2 10 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitmunt, age limit and other 
qualifications etc. . - The nehod of recruitment to 
the said posts, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto sball be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification : - No person shall be eligible 
for appointment to any of the said posts :- - 
( u ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 


Or 


G .S . R . 514. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution of 
India , and in supersession of the Indian Posts and 
Telegraphs (Group D posts ) Recruitment Rules , 
1970 , in so far as they relate to the posts of Order 
lies peons Farash Safaiwala Scavengers Chowkidar 
Watchman Gardener Mali Waterman Bhisi il. Maz 
door / Attendant -cum - Khansama Daftry Jamadars and 
Jr. Gestetner Operator in the Circle and Administra 
tive Offices and Peons / Telegraphman Orderlies (Atten 
dant- cum - Khansama Chowkidar /Watchman Safai 
wala / Scavenger Gardner |Mali Waterman Mazdoor| 
Hamal/ Cleaner Batteryman Ayah Lady Attendant 
Dafrty Jamadar and Jr. Gestener Operator in the 
Subordinate Offices, in the Department of Telecom 
munications , exccpt as respects things done or omit 
ed to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group D posts in the 
Department of Telecommunications, namely ; - - 


(b ) who having a spousc living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person : 
Piovided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other par y to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule. 

6 . Power to relax : - Whert the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
These rules with respect to any class or category of 
persons . 

7. Saving :- - Nothing in these rules shall affect 
rescrvations and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes / the Scheduled 
Tribes, Ex. servicemen and other special categories 
of persuns in accordance with the orders issued by 
lbc Central Government from time to time in this 
regard . 


1 . Short title and commencement : - - ( 1 ) Tbcse 

rules shall be called the Department of 
Telecommunications (Group D Posts ) 
Recruitment Rules , 1995 . 


( 2 ) Thcy shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette 


2 . Application :- - They shall apply to the posts 
mentioned in column of the Schedule annexed to 
these rules . 


(rat II- - ) 3 (1 ) ] 


Wii Tri FT 873197 : Form 


?, 1995/ 

5 


NZW 11, 1917, 
- - = -- = 
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- HA -- - - 


-- - - - 


- - 


Name of the posts 


SCEEDULE 
Numb3r of ( loysiſcatic 
posts 


Scalc cf pay 


-- 
Whethe : 
Sul . at 31 Pr ? 
1712011 
Sclectic 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


3 


- - - - - -- - - - 


- 


- 


1384 * 
( 1995 ) 


Not Applicable 


I-Circle and Administrative Offices 
Gencral Central Service Rs. 750 -12 - 870 -EB-14. 
Group D N¢ 11 

940 
Gazetted 


1 . Farash / Şafaiwala / 

Scavenger/ Choukdar / 
Watchman /Garderier / 
Mali/Waterman / Blz:sti/ 
Mazdoor 


2 . Pcon / Orderlie / Attendent- 

cun -Khansaina 


Not April cible 


256 * 
(1995 ) 


R : . 750 - 12 -870 - EB -14 

9:40 


General Contin1 Service: 

Group D Non 

Gazetted 
General Contral Service 

Group D Non 
Gazetioc . 


Rs. 775 -12 - 871 -14 - 955 - 


Not Applicable 


3 . Daftry /Jamadar, Jr. 

Gestetner Operator 


216 * 
(1995 ) 


15-1030 -20 - 1150 


- 


- - 


- 


- 


* Subject to Variation dependent on workload . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - 


Age limit tor direct le 
cruitment 


Wliether benefit of 
added 4 years of 
service admissible 
under Rule 30 of the 
CCS-Rules, 1972 


Educational and other Whether age and Period of pro 
qualification required fcrcducational qualifica - batico :f any 
direct recruitment tions prescribed for 

direct recruit will 
apply in case of pro 
motion 


10 


Not Applicable 


Two year s 


Botween 18 and 25 

Years * 
Between 18 and 25 

Years * 


Not Applicable 


Two vars 


Desirable Primary School Not Applicable 

Standard Pass. 
Essential : 

Not Applicable 
8th standard pass or its 

equivalent examina 
tion from a literacy 
test to be conducted 
by competentautho 
rity on the basis of th : 
Syllabus prescribed 
from time to time by 
the the Department 
of Tolccom . 
Not Applicable 

Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Two years 


# Note : (i) The crucial dato for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates p India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadcep , Assam , Megha 
laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K . 

Lahaul Spiti Distr ct and Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal Pradesh ). 
( ii ) In caso the recruitinant is made through Employment Exchange , the crucial date for determining the 

age limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names . 


- - - - - - x 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - --- - - 


- 


- - -- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Mihod of recruitment whether In case of recruitment by pionio - Ifa DPC exişts Circumstances in 
hy dinct recruitment or by pri - tiow / deputation /trausfer grades what is its composi- which the UPSC is 
ditulion e trasfer and puicuntask from which promotvn /deputil 

by consulted in 
of vacancies to be filled by va tiur /transfer to be made 

making recruitment 
rious methods 


- - - -- - - - - - 


- 


- - - - - - - -- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


13 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - --- 

-- - 
Direct Recrutment 
Trausfor, foiling which by direct 
lucruitment 


Not Applicable 
Not Applicahic 


Not Applicable 
Not Applicable 


Not Applebly 
Transfer front annast larail 

Safa wala /Scavenger Chowki 
dar /Watchman Gardener /Mali 
Waturnian / Bhisti/Mazdoor, 
possessing thc qualification 

prescribed for dircci rucruits. 
Promotion liom peon , Orderlic 

and Attendent-cum -Khansamit 
willi three years tiyalar service 
in the grade . 


By promotion 


Not Appl cable 


Not Applicable 


- 


- 


- 


PUS 


UNUI 


-- -- 


---- - - - - - - -- -- -- - -- 


Subordinate Ofticos 
General Central Servicc Rs. 750 - 12 -870 -EB-14 - 

Group D Nor-Gazet 940 
ted . 


Not Applicable 


4 . Chowkidar/Watchman , 54, 8494 

Gatemau /Safaiwala (1995 ) 
Scavenger /Gardener: 
Mali/Waterman /Hamal; 
Cleaner (Except of MMS), 
Batteryman /Ayah /Lady 
Attendant/Workman / 
Liftman /Mazdoor /Wiring 
Mazdoor/ Regular Maz 
door/Guest House Attend 
dant /Sowcrian / Fuemani 

Butler 
5 . Peon / Telegraphman 17.105 

Orderlic /Atlındant- cum (1995) 
Khansama 

* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Service 

Group D Non 
Gazetted . 


Rs. 750 - 12 -870 - 2B -1 -1 

940 


Not Appl cable 


6 


9 


10 


Between 18 and 25 


Not Applicable 


Not Applicable 


Two years 


Deisrable primary 

School Standard pas !. 


year , " 


[ TTT II. - T 


3 ( 1 )] 


1897 97. 1959 : 19 FTT 2. 1993: ETCUT 11, 1917 
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10 


- 


Arr : 


- Tivu 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - . 


... 


- 


- 


- - 


- - 


Betwcer. 18 and 25 years * Not Applicable 


Two ycars 


Essential : -- 8th Standard Not Applicable 

pass or its equivalent 
czaminition from it 
recogni: od schol or 
passing of a literacy 
test to be conducted 
hy the competent 
authority on the basis 
of syllabus prescribed 
from time to time by 
the Department of Tel 

ccom . 
Desirablo : - (i) Know 

ledge of cycling /motor 
cycle driving /cooking 

for the relevant posts . 
( i) Knowledge of tailor 
ing /painting / carpentary 
( for the posts in stock ! 
Store depots). 


* Note : The crucial dato for determining the age lim t shall be the closing date for receipt of applications from the 

candidates in India (other than those in Audeman & Nicobar Islands & Lakshadeep , Assam , Meghalaya . 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Janimu & Kash 
mir, Lataul Spiti District & Panji Sub -Divisirn of Chamba District of Himachal Pradesh . 
( 11) In case of recruitment is made through Employment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names . 


IT 


- - 


ir 


La 


11 


12 


13 


- - 


-- 


Direct Recruitment 
Transfer , failing which by direct 
rccitment . 


Not Applicable 
Not Applicable 


Not Applicable 
Not Appl cable 


Not Applicable 
Transfer from Chowkidar /Watch 
man /Gateman /Safaiwala /Sca 
venger /Gardener/Mali /Water 
man /Hamal/ Cleaner ( Except of 
MMS)/Batteryman /Ayah / 
Lady Attendant /Workman / Lift 
man /Mazdoor /Wiring Mazdoor 
Regular Mazdoor/Guest House 
Attendant /Sewerman Fireman : 
Butler. 


IMA 


. 


- - 


- 


Non -selection 


6 . Daftry /Jamader/Jr.Ges 

teiner Operator 


General Central service 

Group D Non -Gazct - 


Rs. 775 - 12 - 871- 14 - 955 

15 -1030 - 20 -1150 


c . 


1643* 
( 1995 ) 
* Subject 
to var ation 
dependent 
on Work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


Am- - 


TU 11 . - - - 


T - 


- 


INTL . 


LU EU 


- 


- 
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- 


2610 THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 2 , 1995 / AGRAHAYANA 11, 1917 

न्या - - - 

9 
Not Applicable Not Applicablc Not Applicablo ____ Not Applicable 


10 


Two years, 


- 


- - - - 


- - - - - - 


-- - - - 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - 

12 


- - -- - --------- - - - ----- 


By p . 


Intion 


Net Applicable 


Not Applicable 


Promotion fronm pecn/ Telegraph. 

man/ Orderlie/ Attendant -cum 
Khansama. with three years re 
gular service in the grade . 


[ No. 269 - 26/ 90 - STN] 
S. M . KAUSHAL , Director (ST-I) 


नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1995 


New Delhi, the 15th November, 1995 


सा . का . नि . 515. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
दूरसंचार विभाग , सिविल इंजीनियरी पद ( फैरो मुद्रक , नक्शा 
नपीस (सिपिन ) और नमानवीस (विद्युत ) भर्ती नियम , 
1995 का संशोघन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : ---- 


G . S. R. 515 . -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Department of Telecommunications, Civil Engine 
ering Wing ( Ferro - Printer ) , Draftsmen ( Civil ) and 
Draftsman ( Electrical ) Recruitment Rules, 1995 , 
namely : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग , 
सिविल ईमोतिपरी पक्ष (फैरो मुद्रक ) , नक्शानवीस ( सिविल ) 
और नक्शानवीस (विधा )भर्ना (पं गोधन ) नियम, 1995 है । 


1. (i) These rules may be called the Department 
of Telecommunications, Civil Enginecring Wing (Fer 
10 -Printer ), Draftsman ( Civil) and Draftsman ( Elec 
trical ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1995 . 
(ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


१. दरसंचार विभाग, सिविल इंजीनियरी पक्ष (फैरो मद्रका 
नगानकोश (मिविल ) और नक्शानवीस (विद्यत ) भर्ती नियम 
1995 की अनसूची में , फैरो मुद्रक के पद से संबंधित क्रम 
संख्यांक 7 के सामने , मनम्भ 12 में , "प्रोन्नति " और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् :---- 


2. In the schedule to the Department of Telecom 
maunications, Civil Engineering Wing (Ferro - Printer ) , 
Draftsman (Civil ) and Draftsman ( Electrical) Re 
cruitment Rules, 1995 , against serial number 7 relat 
ing to the post of Ferro - Printer, in Column 12 , for 
the heading “ Promotion" and the entries relating 
thereto , the following shall be substituted , namely : 

" Promotion : 


" प्रोन्नति : 


ऐसे फैरो खलासियों में से , जिन्होंने दूरसंचार विभाग में 
उम श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके न 
हो सकने पर ऐसे दफ्तरियों में से , जिन्होंने दूरसंचार 
विभाग में उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है " । 


From amongst Ferro -Khallasis who have put 

in 8 years regular service in the grade in 
the Department of Telecommunications 
failing which from amongst Daftries who 
have put in 5 years of regular service in 
the grade in the Department of Telecom 
munications ". 


[ फा . सं . 7-1/ 95- सी एस ई ] 
के . एम . चन्द्रहासन , सहायक महानिदेशक 

( सिधिल पक्ष ) 


[ F. No. 7-1/ 95- CSE ] 
K . S. CHANDRAHASAN. Asstt . Director General 

__ ( Civil Wing ) 
Note :- .The principal rules were published in the 

Gazette of India , vide GSR 334 dated 
15 - 7 -95 . 


टिप्पण :.... मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 

334 तारीख 15 जुलाई , 1995 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 


HIT [ I ---- ड 3( i )] 
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( साक विभाग ) 


नई दिल्ली , 21 नयम्बर, 1995 


सा . का , नि . . . . 516 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा डा विमाग के सिधिन 
किंग में कार्यालय अधीक्षक के पद के लिए भर्ती की पद्धति को पिनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. 


संक्षिप्त प्रीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग ( सिविल विंग में कार्यालय अधीक्षक ) नियम, 1995 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


पदों की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके संबद्ध वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न की गई 


अनुसूची के कालम 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अर्हताएं : भर्ती की पति, प्राय सीमा प्रर्हता और उसमें संबंधित अन्य मामले उस प्रा. सूची के कालम 5 से 14 
यथा पिनिविष्ट होंगे । 
4. भयोग्यता : कोई भी व्यक्ति 

( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो , जिसका पति /पली जीवित हो , या 
( ख ) ऐसा व्यमित जिसने अपने पति पत्नी के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 

होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोग्य व्यक्तिगत कानून के तहत 
मन मन्य है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो इस नियम के प्रचालन से किसी व्यक्ति को मुक्त कर सकता है । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह भिषार हो कि यह मावश्यता है अयना ऐसा करना मनोवोन है, प्रादेश पारा, कारणों को 
लिखित में रिकार्ड करके व्यक्तियों के किसी वर्ग अया श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किपी उपबंध को शिथिल कर सकती है । 


र ज्याति : इन नियमों में प्रारक्षणों, माय सीमा के शिथिलीकरण और अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़े वर्गों के मरस्पों और अन्य 
विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय - सगय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्राधेशों के अनुसार प्रदान को जाने वाली प्रोशित प्राय 
रियायतें किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पक्ष का नाम 


अनुसूची 

क्या प्रकरण पर 
है प्रणवा 
मप्रसरण पद है 


सीधी भर्ती बालों के लिए 
पायु 


क्या केन्द्रीय सिथिन सेवा 
(पेंशन नियमावली ), 
1972 के नियम 30 के 
तहत सेवा के जोड़े गए 
वर्षों का लाभ है । 


3 


5 


7 


अभयरण पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. कार्यालय 

अधीक्षक 


9 * ( 1995 ) 
* कार्यभार फो 
देखते हुए 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


मामान्य सिविल सेवा 
समूह "ग " 
अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


1600- 50- 
2300- 4 , रो . . 
60 - 2660 


सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
शैक्षणिक और अन्य ग्रहनाएं 


क्या सीधी भर्ती बालों के लिए विनिर्धारित 

प्राय और शैक्षणिक योग्यताएं पदोन्नत 
ध्यमितयों के मामले में भी लागू होगी 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती वारा अथवा 
पदोन्नति द्वारा अपवा प्रतिनियुक्ति या 
स्थानांतरण द्वारा और पिभिन्न पतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


8 


10 


11 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा शत- प्रतिशन जिसके न होने पर 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


2769 GI /95 -- 7 
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पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में प्रेड जि पदोन्नति या 
प्रतिनियुमित या स्थानान्तरण दिया जाना है । 


यदि विभागीय समिति मौजूद है तो 
इसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियों जिनमें भर्ती 
करते समय संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श लिया 
जाना है । 


13 


14 


12 
- -- -- - - - - -- - - - - ---- - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - --- - 


लागू नहीं होता । 


हर पलकों में से पदोन्नति द्वारा जिम्होंने 1400 - 2300 रुपए के वेतनमान में कम से कम विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें निम्न - 
पांच वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो , में से पदोन्नति द्वारा । 

लिखित शामिल होंगे : - - 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के तहत कर्मचारी जो :---- 

1. प्रधीक्षक इंजीनियर (सिविल ) -- मध्यक्ष 


(i ) नियमित माधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए हों , या 


2. कार्यकारी इंजीनियर/सर्वेक्षक (सिविल ) -- सदस्य 


( ii ) र क्लर्क के प्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा को हो । 
स्थानांतरण : - 
केन्द्रीय सरकार के तहत कर्मचारी जो सवृश्य पर धारण किए हुए हों । 


3. गक सकिल एक - सवस्य 

"क " का वरिष्ठ समयमान अधिकारी 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें छम नियुक्ति के तत्काल पूर्व उसो प्रयया किसी अन्य 
संग / पाहार के विमान में पारित किसी अन्च वर्गवास 
पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय , सीमा प्रावेदन 
प्राप्तिकी अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ एफ . से . 10 - 15/ 92 - सी . ल्यू . पी . ] 
सी . भार. सेतुरामन , मुख्य इंजीनियर (सिविल ) मुख्यालय 


( Department of Post) 
New Delhi , the 21st November, 1995 


G . S .R . 516 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makos the following Rules regulating the method of 
recruitment to the post of Office Superinteadcnt in Civil 
Wing of the Department of Post, Damely 


4. Disqualifications. - No person , 
(a ) tyho has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouso living or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
hall be eligible for appointment to the said poate ; 
Provided that the Central Government may , if satisfiod 

that such marriage is permissiblo under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there lte other grounds 
tor 80 doing , exempt any person from operation 
of this rule. 


1. Short title and commencemont. - ( 1 ) These Rules may 
be called the Department of Post Office Superiotendent in 
Civil Wag) Rules, 1995 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


5. Power to relax - Where the Central Caverinent s ot . 
op nion that it is necessary or expedient so to do it may , by 
order for rcasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of t125 studes with rp: to any class or 
category of persons . 


2 . Number of posts Classification and Scales of pay . -- 
The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall he as specified in 
column 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 


3 . Method of Recruitment, Age limit ind Qualifications 
etc -- The method of recruitment, age limit, qual firation 
for other matare relating thereth shall he, 1 pecified in 
the columns 5 to 14 of the Schedule aforosalt. 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect leservations , 
relaxation of age limit and other concessions revulred to be 
provided to the members of the Scheduled Casting tho 
Scheduled Tribes, other Backward Clasgas and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to timo mi!:43 regard . 
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Namn : ( f the Post 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Numbur oi Classification 
posts 


Scalo o pay 


-- - - - - - - 
Wala : 1 
Sunction 
pcst oi 
non 
sclectica 
post 


Williei benefit of 
addid years of ser 
vicu admissible 
under rule 30 of the 
Conta1 C vil Sule 
vices ( Pension 
Rul ) 1972 

- - - - - - - 


-- 


- 


- 


9 * 


- - -- - - 
Nur afflic hl. 


1 Oficc Superin 

tendeot 


Rs. 1600- 50 -2300 - 
EB - 60 - 2660 


- - - - 

Non 
S¢12stion 


Gäneral Civil Sci 

vice Group C 
Non - gazetted 
Mini-turial 


( 1995 ) 
* Subject to 
varjatic 
deperrient 
or wik 
lod . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


LLL 


Age limit for direct 1c 
cruits 


Educational and oth :1 W11h2r age and period of p :o . M ::hod of recruilment 
qualification required cductional quali- batica if anyw hith by diitct sesuit 
jor diluctreciuits fications p : es 

mert or by Picmotion cr 
cribed foi di Let 

by dr pufilica cr transfer 
secruits w 11 

and percettige of the 
apply in case of 

vacancies to be filled by 
piunt s 

variousmethcds 
8 

9 

10 
Nil afflic: ble Not applicatk Twi yia . s 100 % by promotinn 

fail : wiich by 
Transfer / epulisica 


- 


- 


- - -- 


- - 


Not applicatio 


In case of resuitment by promotion or depu . If a Dyirtmental Promotion Com nittee 
tation or transfor, grades from which promo- exişts, what is its composition 
tion or deputation or transfer to be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion from amongst Head Clerks who Departmental Promotion Committee con . 
have put in Minmum of 5 years of regular sising of 

service in the pay scale of Rs. 1400 -2300 . 1. Superintending Engineer (Civil) of 
Deputation : 

concerned Civil circle - - Chairman . 
Officials under Central Government. 

2 . Esedutive Engineer / Surveyor of Works 
(1) Holding analogous posts on regular basis (Civil ) - Member 

3. One Group A Senior Time Scale Off 
( ii ) with 5 years rogular service in the grade c er from postal circle - Member, 

of Head Clerk . 


Or 


mm 
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-- - - - - - 


- 


12 


Transfer : -- 
Oficials under Central Government holding 

analogous posts. 
( Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding the appointment in the same 
or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed threc years. The maximum age 
limit for appointmont by transfor on depu 
tation shall be, not exceeding fifty six years, 
as on the closing date of receipt of applica 
tion). 

[ F. No . 10-15 /92- C. W . P.] 
C . R . SETHURAMAN , Chief Engineer ( Civil) H / qrs 
नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1995 


सा . का . मि . 517.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा डाक विभाग के निदिस 
विंग में हेड क्लर्क के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : ( क ) इन नियमों को डाक विभाग (सिथिल विग में है । क्लर्क ) मियम , 1993 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गकिरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबर वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न की गई 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा और मर्हताएं माधि : भर्ती की पति, प्राप, सीना, अर्हता और उसमें संबंधित अन्य मामले उक्त अनुषी के कालम 5 से 14 
में यया विनिविष्ट होंगे । 

4. प्रयोग्यता : कोई भी व्यक्ति : 
( क ) फोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो , जिसका पति / पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) ऐसा व्यक्ति जिसने अपने पति/ पत्नी के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पान नहीं 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्ष को प्रयोज्य व्यक्तिगत कान के तहत 
अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो इस नियम के प्रवालन से किसी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है । 

_____ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह आवश्यक है अयवा ऐसा करना समीचीन है , प्रदेश द्वारा , कारणों 
को लिखित में रिकार्य करके व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों में किसी उपबंध को शिथिल कर सकती है । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों में प्रारक्षणों, आयु सीमा के शिथिलीकरण और अनुसूचित जाति , अनुसूचित जमजाति, अन्य पिछले वर्गों के सवस्थों और प्राय 
विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार प्रदान की जाने वाली अपेक्षित रियायतें 
किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रवरण पद क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती के लिए भाप 
है अथवा मप्रथरण (पेंशन नियमावली ), 1972 सीमा 

के नियम 30 के तहत सेवा 
के जोड़े गए वर्षों का लाभ है 


3 


2. हैड क्लर्क 


अप्रथरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


27 * सामान्य सिविल सेवा, 1400- 40- 1800- 
( 1995 ) समूह ग , पराजपवित व . रो .- 50- 2300 द . 
* कार्यभार को लिपिकवर्गीय 
देखते हुए 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


भाग II -- और 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 2, 1998/ पग्रहायण 11, 1017 
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सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्ष 
परिवीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो । 


क्या सीधी भर्ती भालों के लिए विनिर्धारित प्रायु , 
क्या सीधी भर्ती बालों के लिए विनिर्धारित प्रायु , 
और शैक्षणिक योग्यताएं पदोसत व्यक्तियों के 

मामले में भी लागू होंगी 


8 


10 


- 


- 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


भर्ती की पसप्ति : क्या सीधी भर्ती द्वारा प्रयवा पदोन्नति द्वारा प्रथषा 
प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


.... पयोहति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में प्रेड जिनसे 

पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण किया जाना है 


11 


. 


- 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके होने पर प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा । 


संका सिपिफ प्रेड -1, जिन्होंने 1200 - 2040 रुपए के घेतनमान में 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो , में से पदोन्नति द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति : . 
केन्द्र सरफार के अधीन कर्मचारी भी :--- 
( i ) ओ नियमित पाधार पर सदृश्य पधारक हों ; अथवा 


. ( i ) जिन्होंने- सकर्म लिपिक मेस- 1 के प्रेस में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा पूरी कर ली हो । 
स्थानांतरण : 


केन्द्र सरकार के प्रधीन सदृश्य पवधारक कर्मचारी ( प्रतिनियुक्ति की मषधि, त 

जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व उसी प्रथवा किसी अन्य संगठम / 
- केम्लीय सरकार के विभाग में धारिस किसी अन्य संवर्ग याहय पर 
में प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुमित के लिए 
अधिकतम आयु सीमा पाषेवन प्राप्ति की अंतिम तारीख को छप्पन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यदि विभागीय समिति मोजतोसकी संरचना क्या 


परिस्थितियां जिसमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाना है 


13 


- 


नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित शामिल होंगे : 

1. संबंधित सकिल का अधीक्षक इंजीनियर (सिविल) -मध्यम - - - - ... - . 
2. कार्यकारी इंजीनियर / संकर्म समिक सकिल (सिविल ) - सवस्य .. . . 
3. क सकिल से एक ग्रुप क का परिष्ठ समयमान अधिकारी - सवस्य । 


- 


- " - - 


-- 


- 


-- 


- 


- - -.. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


। 


- 


. . . 


. . . .. . [ फा . सं.. 10- 15/ 02- सी . यू . पी . ] 
सी . मार. सेरामा, गुम्म रंजीनियर ( सिविल ) मुग्यालय 


2616130 GAZETTE OF INDIA DECEMBER 2 , 1995 / AGRAHAYANA 11 , 1917 [PART II - -Suc . 3 ( 1) ] 


4 . Disqualifications. - .No person , 


New Delhi, the 21st November, 1995 


G . S. . $ 17.- 1n exercise of the power s conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution lic Presidnt 
hereby makes the following Rules regulating the method 
of recr itment to the post of Head Clerk n vil Wing of 
the Depar mnent of Post, namely -- - 


( a ) Who has entered into or conisacted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , hay catered into or 

contracted a marriago with any person, 
shill bo eligible for appointment to the said posts : 


1 . Sl:prt title and commencement (1 ) Thise Rules may 
be call he Department of Post (Head Clork in Civii Wing) 
Rules , 1995 , 


Provided that the Central Goverimeut may , it satisfied 

that such marriage is perniissibye under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , excmpt any person from operation 
of this rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publicu ;ion in the Official Gazette . 


2. Nover of posts . Classification and Scales of pay 
Tho ornler of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be 18 specified in 
columns 2 to 4 of the schedule ainexed to this rules , 


5 . Power to relax. - Whore the Cen -ral Government is of 
or nion that it is necessary or expedient so to do it may , by 
0 . lar , nor reasons to be recorded in writing , relax any of 
ttv provisions of these rules with respect to aliv lusso : 
Czegory of persona . 


3 . Method of Recruitment, Age limit and Qualification : 
etc. - Tye method of recruitment, age limit , qual fication 
and otıdr matters relating thereto , shall be dg spec ited in 
the coins 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 


5. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
rcíaxation of age limit and other conccasions equired to be 
provided to the members of the Scheduled Castes, the 
S - heduled Tribos , other Backward classes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to timo in thus regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Nam . of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selcc 
tion post or 
non - selection 
post 


2 


3 


5 


2 . Head Clerk 


27 * 


General Civil Serivce 
Group C No.1- gazet - 
ted Ministerial . 


Rs. 1400 -40- 1800 -EB - 50 - Non - selection 

2300 . 


(1995 ) 
* Subject to 
vaiation depen 
dent on work 
load . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of pro 
bation if any 


Wheher benefit of Age limit for direct 
added years of service recruite 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension Rules), 
1972 


Educational and Whether age and edu - 
other quallication cational qualifications 
required for direct prescribed for direct re 
rocruit 

cruits will apply in case 
of promotees 


7 


9 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years. 


[ RT II- - 


3 (1 ) ] 


TCG 


[ 


4a : 


T 2, 1995/ TTTTT 11, 1917 
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If a Depurt : ucntul Prunotion 
Conduite exists, wait is ils 
composition 


Methud of recruilinent In case of recruitment by pro 
whether by direct re motion or deputatio : or trans- 
Cruit: neni or by pron. o - fer , grades from which p : omo 
tion or by deputation or tion or deputation tu bo 
transfer and percentage mude 
of the vacancies to be 
tillen by various me 
thois 


Circumstances ia 
which Voici ? ublic 
Service Cenir ission 
is to be consulted in 
Tuking recruiment 


PO 


- 


- - 


- - - 


- 


10.7 % , by pro .noiton 

failing which by de - 
putation /transfer 


12 

13 

11 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -. .. - - - - - - - - - - - -- - 
By pomotion from amonist Departmental Pro noi Com - Not applicable 
works Clarks Gra lc- vith nittes chasistin of : 

a minimum of 5 years tegi 1. Superintendir2 Elriner 
lar service in the pay scale (Civil ) of Corcerred 
Rs. 120 - _ 2040 

Circle - Chairmar . 
Deputation : 

2 . Exccutive Engineer /Surveyor 
Officials under Central Govern of Works ( Civil ) - Member 
ment : 

3 . Ore Croup ‘ A Senir Time 
(i) tolding analogcus posts on Scale oflicer from Postal 
regular basis or 

Circle ---Meniber 
(ii) with 5 years tegular service 

in bo grade of Work : Clerk 

Grade- I. 
Transfer : 
Officials under Central Govera 
ment holding analogous post. 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held imme 
diately preceding the appoint 
ment in the same or some 
other Organisation /deart 
ment of the Central Govern 
ment shall urdinarily not 
exceed three years. The 
Maximum age limit for ap 
pointment by transfer on de 
putution shall be,note: cool 
ing fifty six years, as co the 
closing date of receipt of ap 
plication . . 


[Filc No. 10 - 15 / 92 -CWP) 
C . R . SETHURAMAN , Chief Engineer (Civil) 


of format , 21 ** , 1995 
Tail . ft . 518 .-- Tetra Tot 309 IF IT FETT TTaf T TiT ! 57920 T OTT FAUTT # ferreret 
विंग में संकम लिपिक ग्रेड- 1 के पद के लिए भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम समाते हैं अर्यात् : -- 

1. for the site : - ( 1 ) FAGET # 4 Firany (fit fat i ti fa 3- 1) FTTH , 1995 421 STUTI 
( 2 ) ये नियम इनके सरपागे राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उन्का वर्गीकरण और उगसे संबंड घे नमान इन नियमो के माय संलग्न की गई 
मनसूची में नालम 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रामु सीमा और महताएं : - भर्ती को पति, प्राय पीमा , पना मीर उसनें गंबंधित अन्य मागले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में 
यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 
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4. योग्माए : कोई भी व्यगित - - 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे यक्ति के साथ विवा : किया हो जिसका पति / परली जीबित हो या 

( प ) ऐसा व्यक्ति जिसने अपने पानी के जीलिस से हुए भी किसी अन्य गति से विवाह किया हो उपत्त पदों पर नियुक्ति के लिए पान नहीं 
होगा । 

मणले कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसा बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोग्य प्रतिगत कानून के तहत 
मनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो इग निदा के प्रधान से किसी व्यक्ति को मुमत कर सकती है । 

5. शिथिन करने की शन्ति : जहाँ श्रीय सरकार का विचार हो कि यह प्रापश्यक है अथवा ऐसा फरमा समीचीन है, प्रादेशा मारा कारणों को 
लिखित में रिफाई कारको व्यक्तियों के किमी या शायदा श्रेणी : पबंध में इन नियमों के किमी उपमध को शिथिल कर सकती है । 

6. समास्ति. इन नियमों में आरक्षणों, मापुसीया केशिकरण और अनुगणित जाति , अनुमुनित जनमाति , अन्य पिछड़े वर्गों के सदरयों और अन्य 
विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय- समय पर केससरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों में भापार प्रदान की जाने वाली अपेक्षित रियायतें 
किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होगी । 


अनुसूची 


पर का साम 


पदों की से . 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


सीधी भर्ती बालों के लिए, 

मायु सीमा 


पया प्रथरण पर क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
है अपया जमवरण (पेंगन नियमावली ) 1972 

के नियम 30 के तहत सेवा 
के जोड़े गए वर्षों का लाभ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


- - -- 


- - - - - - - -- - - - - - - -- - --- 


अपवरण 


सा नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 मंक लिपिक 

श्रेणी- 1 


117 * सामान्य मिमिल सेवा 12 : 3- 30- 1530 
( 1995 ) समूह ग अराभपग्नित प . .- 40- 20 40 स . 
* कार्य भार फो लिपिक वर्गीय 
देखते हुए 
परिवर्तन 
किया जा 
राकता है । 


सीधी भर्ती पालों के लिए मोक्षित शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की भयधि यदि कोई हो 


पा सीधी भर्ती वालों के लिए विनिर्धारित 
आयु और क्षणिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों 

फे मामले में भी लागू होंगी 


- 


- 


10 


10 


- - ...-- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


- 


- 


- 


- 


भी की पद्धमि : क्या सीधी भर्तीद्वारा प्रणवा पोशनिवारा प्रतिनियनि ना 
स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न पामिण द्वारा भरीजाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ग्रेड जिगर 
पदोन्नति गा प्रतिनिय गित या स्थानांतरण किया जाना है 


12 


11 


प्रीमति द्वारा 


50 प्रतिशत वरिष्टता-सह फिटनेस धारा 50 प्रतिणत संकर्म लिपिक ग्रेड- : 
जिन्होंने 950 - 1500 रुपए के वेतनमान में 3 वर्ष नियमित सेयर 
पूरी कर ली हो , में से मेरिट मूल्यांकन परीक्षा द्वारा । 


[ भाग [[ - - खंड 3 (i) ] 
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11 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्र सरकार के अधीन कार्यरत कर्मचारी जो --- 
( 1 ) नियमित आधार पर सवृश्य पधारक हों ; अथवा 
( 2 ) जिन्होंने संकर्म लिपिक ग्रेड-II के प्रेड 3 में वर्ष की नियमित सेवा 

पूरी कर ली हो । 
स्थानांतरण : 
केन्द्र सरकार के अधीन सदृश्य पदधारक फर्मचारी ( प्रतिनियुक्ति की 

प्रवधि , जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व उसी प्रथमा किसी अन्य 
संगठन/केन्द्रीय सरकार के विभाग में पारित किसी अन्य संवर्ग 
बाहय पव में प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है सामान्यत : तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा मायेवन प्राप्ति की अंतिम तारीख 
को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यदि विभागीय समिति मौजूद है तो उसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियों जिसमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाना है 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीयप्रोति समिति में निम्नलिखित शामिल होंगे :--- 

1. संबंधित सिविल सकिल का मधीक्षक इंजीनियर ( सिविल ) - अध्यक्ष 
2. कार्यकारी इंजीनियर/संकर्म सर्वेक्षक (सिविल ) - सदस्य 


3. पाक सकिल से एक ग्रुप क का वरिष्ठ समयमान अधिकारी - - सदस्य 


[ फा . सं . 10- 15/ 02- सी बम्ल्यू पी ] 
सी . पार . सेतुरामन, मुख्य इंजीनियर (सिविल ) 

मुख्यालय 


New Delhi , the 21st November , 1995 


(b ) who , having a spouso living, has entered into 

contracted a marriage with any perada , 


or 


G. S. R . 518. - In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
-hereby makes the following Rules regulating the method 
of recruitment to the post of Works Clerk Grade- I in Civil 
Wing of the Department of Post, namely . --- 


1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Post (Works Clerk Grade- I in 
Civil Wing) Rules , 1993 . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicablo to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from operation 
of this rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of posts Classification and Scales of pay . -- 
The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the schedule annexed to this rules , 


5 . Power to relax -- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do it may , by 
order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any les9 of 
calegory of P 8039 


3 . Method of Recruitment , Age limit and Qualifications 
etc. - The method of recruitment , age limit , qualification 
and other matters relating thereto , shall be as specified in 
the columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
+. Disqualificatiohs- -- No person 
(a ) Who has entered into or contractat marriage with 

a person having a spousc living OT 
2769 GI / 99 - 8 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
rclaxation of age limit and other concossions required to bo 
provided to the members of the Scheduled Castes, thu 
Scheduled Tribes , other Buckward Classes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time iu this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether selectioni 
post or non -selec 
tion post 


General Civil Service 
Group C Non - gazet 
ted Ministrial, 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 . 

2040 . 


Non - selection 


3 . Works Clerk Grade 1 117 * 

( 1995) 
* Subject to 
varation 
dependent 
od work 
load . 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added vears of service 
admissibla under rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension rules ), 
1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of pro 
b ation if any 


Whcthu age and edu - 

cational qualitications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
case of piomotees 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


If a Departmental Promotion 
Cominittee exists, what is its 
composition 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - 
whether by direct re- motion or deputation or trans - 
cruitment by promotion fer, grades froni which pronio - 
or by deputation or tio or deutation or transfer 
transfer and percentage to be made 
of the vacancies to be 
be filled by various re 
thods 


Circumstance in 
which Un.on [Public 
ServiceCommission 
is to be consulted in 
making recruitnont 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


By Promotion 


12 

13 

14. 

- 
50 % by senjority -cum - fitness Departmental 

Not applicable 
50 % by mer it through written Promotion Committee consist 
test from amongst works ing of : 
Clerks Grade II who have 1. Superintending Engineer 
put in 3 years regular service (Civil) 
in the pay scale of Rs. 950 of concerned Civil Circle - - Chairman 
1500 . 

2 . Executive Engineer /Survoy 
Doputation : 

or of Works ( Civil) - Member 
Officials under Central Gover - 3. One Group A Senior Time 
ment : 

Scale Officor from Postal 
(i) holding analogous posts on Circle -- Member 

regular basis, or 
( ii) with 3 years regular service 

in the grade of Works Cierks 
Grade II 


माग IIs 


3( i )] 
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Ral 


-- 


- 


- 


भारत का राजस्व वितरवर . 13 साहायण 1. 1917. 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . : 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- 


- - - - - - 


- - - 


Transfer : 


Officials undei Contral Govern 

ment holding analogous 

post . 
(Period of deputation including 

period of deputtion in an 
other ex-cadre post held im 
mediately prec. ding the 
appointment in the same or 
soine other organisation/ De 
partment of the Central Go 
vernment shall ordinarily not 
to exceed three years. The 
maximum age limit foi ap 
pointment by transfer on 
deputation shall not be , 
exceeding fifty six years as on 
the closing date of receipt of 
application). 


__ [ F No . 10 - 15 /92-CWP 
B. R. SETHURA MAN, Chief Engineer ( Civil) H . Qrs . 


नई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1995 
सा , का . नि . 519 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति 
एतद्वारा डाक विभाग के सिविल विंग में संकर्म लिपिक ग्रेड-II के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभः -- ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग ( सिवल विंग से संकर्म लिपिक ग्रेड- II ) नियम, 1995 

कहा जाएगा । 
2. ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध वेतनमान इन नियमों के 
साथ संलग्न की गई अनुसूची के कालम 2 में 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अर्हताएं :---भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, अर्हता और उसमें संबंधित अन्य मामले उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 14 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

4 . अयोग्यता:-- - कोई भी व्यक्ति 

( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो, जिसका पति पत्नी जीवित हो या 

( ख ) ऐसा व्यक्ति जिसने अपने पति /पत्नी के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पदों पर 
नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संसष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोज्य 
व्यक्तिगत कानून के तहत अनुमत्य है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो इस नियम के प्रचालन से किसी • यक्ति को मुमत 
कर सकती है । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह अावश्यक है अथवा ऐसा करना समीचीन है , 
मावेश द्वारा, कारणों को लिखित में रिकार्ड करके व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा प्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध को 
शिथिल कर सकती है । 
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6. व्यावृत्ति : - इन नियमों में आरक्षणों, आयु सीना के शिथिलीकरण और अनुसूचित जाति , अनसूचित जनजाति , अन्य पिछड़े 
वर्गों के सदस्यों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आवेशों 
के अनुसार प्रदान की जाने वाली अपेक्षित रियाया किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
माम 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रवरण पद क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती वालों के लिए 
है अथवा अपवरण सिविल आय सीमा 

सेवा 
(पेंशन 
मियमावली ) 
1972 के 
नियम 30 
के तहत 
सेवा के 
जोड़े गए 
वर्षों का 
लाभ है 


4. संकर्म 339 सामान्य केन्द्रीय 950- 20- 1150 लागू नहीं होता लाग नहीं 
लिपिक ( 1995 ) सिविल सेवा श्रेणी द . रो .- 25 

होता 
ग्रेड- II 

III अराजपत्रित 1500 

लिपिक वर्गीय 
* कार्यभार को देखते हुए परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 -- 25 वर्ष के बीच ( केन्द्र 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 40 वर्ष तक 

शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : - प्राय सीमा निर्धा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
उम्मीदवारों से आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी न कि असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैण्ड, विपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर के 
लद्दाख डिवीजन , लाहील 
तथा स्पिति और हिमाचल 
प्रवेश के चम्बा जिले के 
पांगी उप डिवीजन , अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप में 
उम्मीववारों के लिए विनि 
र्धारित अंतिम तारीख 
होगी । 

. 


% 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - . ..... - - - . - - - .- - 
सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित क्या सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की पद्धति क्या सीधी 
शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं लिए विनिर्धारित प्राय और हो 

पाती ढारा अथवा पदोन्नति 
शैक्षणिक योग्यताएं पदोन्नत 

द्वारा अथवा प्रतिनियक्ति या 
व्यक्तियों के मामले में भी 

स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


लागू होंगी 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


1. मैट्रिकुलेशन या समकक्षः 
2 अंग्रेजी/हिन्दी टंकण में कम से 

कम 30 शब्द प्रति मिनट बशर्ते 


कि : 


( क ) टंकण में उपर्युक्स महता नहीं 

रखने वाले रायक्ति की लि . 
युषित की जा सकती है बातें 
कि वह जब तक अंग्रेजी/हिन्दी 
कण में 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति प्राप्त नहीं कर लेता 
तब तक यह बेसन के समय 
मान में वेतनवृद्धि प्राप्त करने 
और ग्रेड में स्थायिवत्ता या 

पुष्टि का पान नहीं होगा । 
( ब ) शारीरिक रूप से विकलांग 

व्यक्ति की नियुक्ति की जा 
सकती है जो लिपिकीय पद 
धारण करने हेतु अन्य प्रकार 
से अहंता प्राप्त है किन्तु टंकण 
में उपर्युमत भहता नहीं रखता 
है बशर्ते कि विकलांग व्यक्ति 
यों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बद्ध मेडिकल 
बोर्ड या जहां ऐसा कोई बोर्ड 
नहीं है वहां सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित करें कि उपर्य क्त 
विकलांग व्यक्ति टंकण करने 
की स्थिति में नहीं हैं 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय समिति मौजूद है तो 
भर्ती के मामले में ग्रेड जिससे पदोन्नति का इसकी संरचना क्या है 
या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण किया जाना 


परिस्थितियां जिसमें भर्ती करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जामा है 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


. 


- लागू नहीं होता 


. . . . लागू नहीं होता . ... 


( क ) सीधी भर्ती द्वारा 80 % . 
( ख ) संकर्म लिपिक ग्रेड II में नीचे प्रेडों में 

कार्यरत प्रवर ग्रेड कर्मचारियों में से 
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P 


12 


13 


___ 14 


परीक्षा द्वार 20 % जिसके लिए 
पात्रता की शर्ते इस प्रकार होगी: - - 


( i) भर्ती के वर्ष की पहली जुलाई को श्रेणी 

iv कर्मचारी के बतौर तीन वर्षों की 
स्वीकृति सेवा की हो ; 


( ii ) भर्ती के वप की पहली जुलाई को प्रायु 

45 वर्ष अनसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के लिए 50 वर्ष से अधिक न 

हो । 
( iii ) वही अर्हता हो जो सीधी भर्ती वाले 

उम्मीदवारों के लिए निर्धारित है । 
टंकण में उपर्युक्त योग्यता नहीं रखने 
वाले व्यक्ति की नियुक्ति की जा सकती 
है बशर्ते कि इस नियुक्ति की तारीख 
से 2 वर्षों की अवधि के भीतर उसे 
टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट की गति 
प्राप्त करनी होगी जिसमें असफल होने 
पर उसे वेतन के समयमान में अगले 
वेतनवृद्धि प्राप्त करने की अनुमति नहीं 
दी जाएगी और यह परीक्षा में उत्तीर्ण 
होने तक मेड में पुष्टि का पात्र नहीं 
होगा । 


प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के अधीनस्थ 
कर्मचारी जोः 


( 1 ) नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हों । 


स्थामांतरण : - केन्द्रीय सरकार के अधीनस्थ 
सदृश्य पधधारक कर्मचारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व 
उसी अथवा किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार 
के विभाग में धारित किसी अन्य संवर्ग बाहय 
पद में प्रति नियुमित की अवधि शामिल है , 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकसम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्ति की 
अंतिम तारीख को छप्पम वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


[ फा . सं . 10 -- 15/ 92 -- सौ . उठल्यू . पी . ] 
मी . भार . सेतुर मन , मुख्य इंजीनियर (सिविल ) मुख्यालय 


{UTT 11 - 


3 ( 1 ) ] 
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A 


. 


New Delhi, the 21st November , 1995 


4 . Disqualifications - No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse llving, or 


G .S .R . 519 , - - In exercise of the powers conferred by the 
provisu to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules regulating the method 
of recruitment to the post of Works Clerk Gradc - II in 
Civil Wing of the Department of Post nånely : 


or 


( b ) who, having a spousc living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


1. Short title and commencement ( 1) These Ruleg may 
be called the Department of Post (Works Clerk Grade II 
in Civil Wing ) Rules , 1995 . 


Provided that the Central Government may , if patisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the Sther party 
to the marriage and that there are other grounds 
for 90 doing , cxempt any person from operation 
of this rule , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts . Classification and Scales of ray . - - 
The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the schedule annexed to this rules. 


5 . Power to relax — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by 
order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect in any ass or 
category of persons. 


3 . Method of Recruitment, Age limit and Qualifications 
etc. - - The method of recruitment, age limit , qualification 
and other matters relating thereto , shall be as specified in 
tho columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxution of age limit and other concessions required to be 
provided to the members of the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes , other Backward Classes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to timna in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


Not applicablo 


General Central Service 

Class - III , Non - Gazetted 
Ministeria ), 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 - 

500 . 


II . 


4 . Works Clerk Grade - 339 % 

(1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


wam 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Whother bonofit of addod Age limit for 
years of sorvice admissi- dircct recruits 
blo under ruie 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) rules, 1972 . 


Educational and other Whether age and edICA - Period of pro 
qualification roquired for tional qualifications pres - btaion , if any 
direct recruits 

cribed for direct recruits 
wili apply in case of pro 
moter s 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - - - - - - 


11 


m 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


Not applicable 


Two years. 


Between 18 to 
25 years 
(Relatable for 
government ser 
vants upto 40 
years in accord 
unce with the 
instructions or 


1. Matriculation or Not applicablo 

equivalent, 
2. Minimum speed of 30 

words per minute in 
English /Hindi type 

writing provided that- - 
(a ) A person not posses 

sing the said qualifi 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


Y 


" 


- - 


- 


- 


- 


- 


orders issued by cation in typewriting 
the Central Go may be appointed 
vernment) 

subject to the con 
" Note : The 

dition that he will not 
crucial date for be eligible for draw 
determnining the ing increments in tho 
age limit shall be time saclo of pay and 
the closing date for quasi-permanen 
for receipt of cy or for confirma 
applications from tion in the grade till 
candidates in 

he acquires a spoed 
India (and not of 30 words per 
the closing date minute in English / 
prescribed for Hindi typewriting . 
those in Assam , ( b ) physically handi 
Meghalaya , capped person who 
Arunachal Pra is otherwise qualified 
desh , Mizoram , to hold a clerical post 
Manipur, Naga but does not possess 
land , Tripura , the said qualification 
Sikkin , Ladahk the typewriting may 
Division of 

be appointed sub 
Jammu and 

ject to the condition 
Kashmir State , that the Medical 
Lahaul and 

Board attached to 
Spiti district and the special omploy 
Pangi sub Divi ment exchange for 
sion of Chamba the has.dicapped or 
district of Hima where there is no 
chal Pradesh , such Board the civil 
Anadman and Surgeon Certifies 
Nicobar Islands that the said handi 
or Lakshadweep . capped person is not 

in a fit condition to 
be able to type . 


PL 


- - 


- - 


If a Departmental Promotion 
Comimttee exists, what is its 
composition 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - 
whether by direct recruit- motion or deputation or trans 
ment or by promotion fer, grides from which promo 
or by doputation or lion or deputation or transfer 
transfer and percentage tu bo made 
of the vacancies to be 
filled by various me 
thods 


Circumstances in 
which Union Public 
Services Cominission 
is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


emman 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


11 . 


12 . 


13 . 


14 . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


By dircct rccruitment. 


Not applicable . 


Not applicablt . 


(a ) 80 % by direct recruitment 
(b ) 20 % from amongst lower 

grade officials serving in 
grades below that of the 
Works Clerks Grade - Il 
through a test with condi 
tions of cligibility as 
under : 

-- 


- - - --- 


- - - --- 


- - 


[HTT? Il- - 


3( 1) ] 
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TH 


- 


- - 


- 


E - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


(i) Should have ründurid on 

1st July of the yoar of re 
cruitment three years 2p 
proved acry ce as a class IV 

cmiplee . 
(ii) Should not be more than 

45 years / 50 years fyr Sche 
Juld ( asto /Scheduled 
Tribes ofage on 1st July of 
the yuar of recruitment : 

and 
(1 ) Should have the same qua 

lification is prescribed for 
direct iciuils provided! 
that the person not posses 
ing the suis qualification in 
typewriting may be ap . 
pointed , subjict to the 
condition that he must ac 
quire a speed of 30 words 
per niinute , in typewriting 
within a period of 2 yeross 
from the date of such ap 
pointmt:nt failing wliich he 
will not be allowed to draw 
further increments in the 
time scale of pay and wll 
notbe eligible for c «:1firma 
tion in the grade till he pas 

ses the test. 
Deputation :--- 
Officials under Contra ) Govern 
ment : hulling analogous posts 
on regular basis 
Transfer : 
Officials under Central Govern 

munt holding analogous post. 
( Perird of duputation including 

period of deputation in an 
other CT -cadre post held 
immdiately preceding tlic 
appointnisnt in the same or 
some other organisation /De 
partment of the Central Go 
Vírnment shall ordinarily not 
1r exceed tlucc years. The 
maximum age limit for ap 
pointment by transfer en de 
putatjon shall be , not ( xceed 
ing fifty six years , as on the 
closing date of receipt of ap . 
plication ). 

- - 


- - 


- - - -- - - - - 
- - 


— 


- - - 


— 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

( File No. 10 13 /92 -CWP ] 
C . R . SETHURAMAN , Chief Engineer (Civil ) 
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- 
- - 


- 
- 


- - 
- - - 


. 
- ---- - - - 


- 


- 


+ - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1995 


मा . का , नि . 520 - - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शाक्तयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एमद्वारा ग्राम विभाग 
के सिविल विंग में प्राणलिपिक ग्रेड- II के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : (1) इन नियमों को ताक विभाग (भिविन विंग में प्राशुलिपिक ग्रेड -II ) नियम , 1995 कद्दा आएगा । 


( 2 ) यं निग्रम इनके मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग होंगे । 


2. पत्रों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्न पत्रों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनमे संबद्ध वेतनमान इन नियमों में साथ संलग्न की गई 
पन मूवी के कालम 2 मे 4 में ग्रथा विनिर्दिष्ट होंगे । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और प्रर्हताएं आदि : भर्ती की पति, प्राय सीमा प्रहना और उनमें संबंधित अन्य मामले मुक्त अनुमूधि के कालम 
5 में 14 में यथा यिनिविष्ट होगे । 


4. अयोग्यताएं : कोई भी व्यक्ति --- 


( मा ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह किया हो , जिसका पति पत्नी जीवित हो , या 


( ब ) एमा व्यक्ति जिमने अपने पति /पत्नी के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पान नहीं 


होगा : 


घणत कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोज्य व्यक्तिगत कानून के तान 
अन मत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो इस नियम के प्रचालन से किसी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह मावश्यक है अथवा ऐमा करना समीधीन है , प्रादेश वारा , कारणों 
को लिखित में रिकार्ड करके व्यक्तियों के किसी वर्ग अथबा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी उपमंध को शिथिल कर सकती है । 


6. व्यावृत्ति इन नियमों में मारक्षणों, प्राय सीमा के शिथिलीकरण और अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, अन्य पिछई वर्गों के सदस्यों और अन्य 
विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस सबंध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार प्रदान की जाने वाली अपेक्षित रियायते 
किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रघरण पद क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्सी बालों के 
है अथवा अप्रकरण (पेंशन नियमावली ), 1972 लिए प्रामु सीमा 

के नियम 30 के तहत सेवा 
के जोड़े गए वर्षों का लाभ 


- -- - - 


- - - - - - - - - 


। 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 * 


मप्रवरण 


लागू नहीं होता 


5. पाशुलिपिक 

ग्रेड - II 


लागू नहीं होता 


सामान्य सिविल मेवा 1400- 40- 1600 
( 1995 ) समूह " ग " परामपन्नित 50- 2300-६ . रो . . 
* कार्यभार को देखते लिपिकवर्गीय 

60 - 2600 रु . 
हुए परिवर्तन 
किया जा सकता 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 
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मीधी भर्ती बालों के क्या सीधी भर्मी वालों परिवीक्षा की भर्ती पद्धति · क्या सीधी पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय समिनि मौजूद है परिस्थितियों 
लिए अपेक्षित शक्षणिक के लिए विनिर्धारित अवधि, यदि भर्ती द्वारा अथवा या स्थानांतरण द्वारा भर्नी तो हमको संरचना क्या है जिसमें भर्ती करते 
और अन्य पहनाएं प्रामु और शक्षणिक कोई ही पदोन्नति वारा प्रथया के मामने ो गंध जिसमें 

समय मष लोक 
योग्यताएं पदोन्नत प्रतिनियुक्ति या स्थाना - पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति 

मेवा आयोग 
व्यक्तियों के मामले में बरण द्वारा और विभिन्न या स्थानांतरणकिया जाना 

परामर्श किय 
भी लागू होंगी । पतियों द्वारा भरी है 

भाना है 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत । 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


केवाल सीधी प्रोन्नति प्राग जिसके न ग्रेड- III पाशुलिपिकों विभागीय प्रोन्नति ममिति लाग नहीं होगा । 
भर्ती वालों होने पर प्रतिनियुक्ति (जिसमें चयन ग्रेड के प्रागु- में निम्नलिखित णामिन 
के लिए दो स्थानांतरण द्वारा । लिपिक शामिग्न हैं ) में होंगे : - - 

से प्रीमति द्वारा जिन्होंने 1. संबंधिम मिविल सकिन 
1200-- 20-40 रु . के का प्रधानक इंजीनियर 
ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष (मिवल ) - अध्यक्ष 
की नियमित मेवा की 2 सकर्म सर्वेक्षक कार्यकारी 
हो । प्रतिनियुक्ति . इंजीनियर ( मिथिल ) - यवम्य 


केन्द्र सरकार के अधीन १. डाक सर्किल काएक 
• कार्य रस कवारी जो : श्रेणी " क " एस टी एम . 
( i ) नियमिन प्राधार पर अधिकारी -- सदस्य 

मदृश्य पद-धारण 

किए हों अथषा ग्रेड 
ii ) जिमने आशुलिपिक 

ग्रेड - III में 5 माल 
की नियमित सेवा की 


स्थानांतरण : 
केन्द्र सरकार के अधीन 

मदृश्य पदधारक कर्म 
पारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसमें इस 
नियुक्ति से सत्काल 
पूर्व उसी अयवा किसी 
प्रम्य संगठन केन्द्रीय 
सरकार के विभाग में 
धारित किसी अन्य संवर्ग 
बाहय पद में 
प्रति-निगुक्ति की प्रयधि 
शामिल है, सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिका 
मम प्रायु सीमा प्रावेदन 
प्राप्ति की अंतिम तारीख 
को छप्पन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[ एफ सं . 10 -- 15/ 92 - सी . सला. पी .] 
सी . प्रार . मेतुरामन , मुम्य इंजीनियर ( सिविल ) मुख्यालय 
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New Delhi, the 21st November , 1995 


( 11 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


or 


G .S . R . 520 . - - 111 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following Rules regulating the method of ro 
cruitment to the post of Stenographer Gride II in Civil 
Wing of the Department of Pust, namely : 


th ) who , having d spouse living, has entered into 

contracted a marriage with my person , 


shall be eligible for uppointmeat to the said posts : 


1 . Short title and Comincnccment. - - ( 1 ) These Rules may 
be called the Department of Post Stenographer Grade I in 
Civil Wing Rules , 1995. 


Provided that the Central Governmentmy, il satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , cxempt any person 
from operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . Number of posts, Classification and Scales of Pay . - - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specifi: d in columns 2 10 
4 of the schedule annexed to these rules, 


$ . Pwer to relax . — Where the Central Government is of 
opinion thut it is necessary or expedient 10 do it may, ly 
order, for reasons to be recorded in writing. relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


3 . Method of Recruitment, Age Limit and Qualifications 
otc. - - The method of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating thereto , shall be as crecified in the 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving Nothing in these rules shall allect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
pravicler to the micnibers of the Scheduled Casies , thc Sche 
duled Trihes , other Backward Classes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


4 . Disqualifications. — No person 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or 
non -slection post 


5 


Non selection 


5 . Stenographer 

Grade- II 


RS, 1400. 40 - 1600 - 
50 - 2300 - EB -60 - 2600 


12 * 

(1995) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Civil 
Services, Group C , 
Non - gazetted , 
Ministerial 


Age limit for direct 
recruits 


Period of probatio n 
if any 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension rules) 
1972 


other qualification 
required for direct 
recruits 


Wliether age and 
educational qualifi- 
lications prescribed 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotees 


10 


LLL 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


If a Departmental Promotion 
Comunittee exists, wliat is its 
composition 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion or deputation or 
ment or by promotion transfer, grades from which 
or by deputation or promotion or deputation or 
transfer and percentage transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods 

- - - - - - - 
11 

12 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


13 


14 


- - - 


Not applicable 


By promotion failing 
which by deputation / 
transfer , 


By promotion from stenogra - 
pher Grade- III ( including 
Selection Grade Stenogra 


(1 ) Superintending Engineer 

(Civil ) of concerned Civil 
Circle - Chairinan 


[ भाग !! - 


( i) ] 


भारत का गजपत्र : दिसम्बर 2, 1995/ अग्रहायण 11, 1917 


2631 


- 
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- - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - --- 


12 

13 

14 

- 
phers) with a minimum of5 ( 2 ) Surveyor of Works/ 
years regular service in the 

Executive Engineer ( Civil ) 
pay scale of Rs. 1200 - - 2040 . 

- - Member 

(3 ) One Group A Senior Timo 
Deputation : 

Scale officer from Postal Circle 
Officials under Central Go 

. - Meinber 
vernment : 
(i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service 

in the grade of Steno Grade 
IJT , 
Transfer : 

Officials under Central Govern 
ment holding analogous post. 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadro post held immediately 
preceding the appointment 
in the same or some other 
organisation Department of 
the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 
three years. The maximum age 
limit for appointment by 
transfer on deputation shall 
be not exceeding fiſty six years 
as on the closing date of 
receipt of application ). 

[ F. No. 10- 15 / 92 -CWP ) 
C . R . SETHURAMAN, Chief Engineer ( Civil) H./ Qrs , 


नई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1995 
मा . का . नि . 521 ... संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा डाक विभाग के पत्रिन 
छिग मे आशुलिपिक ग्रं - ] ] ] के पद के लिए भर्ती की प्रवनि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग ( भिविल विंग में माशुलिपिक ग्रेड - III ) नियम , 1995 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम इनके सरकारी गणपन्न में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरणा और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध वेतनमान इन नियमों के माथ संलग्न की गई 
प्रमुसूची के कालम 2 से 4 में यथा यिनिर्दिष्ट होंगे । 

3. भर्ती की पमति, प्राय सीमा और अहंनाएं भावि : भर्ती की रसनि , मायु - सीमा , एईता और उससे संबंधित अन्य मामले उन पनी के मालम 5 में 
14 में ग्रथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

4. अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति 
( पा ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति के भाथ विवाह किया हो , जिमझा पति पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) ऐसा ज्यभित जिमने अपने पति , पन्नी के जीवित होने हुए भी किसी अन्य व्यायन से विवाह किया हो उन पदों पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा . 

वश कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस यास से संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोज्य यक्तिगत काता के मरन 
अनुमरप है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो हम नियम के प्रचालन के किसी व्यक्ति को मुबन कर सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि यह प्रावश्यक है अयत्रा ऐसा करना समोचीन है, प्रादेश वारा, कारणों को 
लिखित में रिकार्ड करके व्यक्तियों के किमी वर्ग अथबा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किमी उपबंध को मिथिल कर गकती है । 

6. च्यात्ति : इन नियमों में प्रारक्षणों, प्राय सीमा के मिथिनीकरण और अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्यपिछड़े वर्गों के सदस्यों और अन्य 
विशेष श्रेणियों में व्यक्तियों को इग संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय मरकार द्वारा आरी किए गए प्रादेशों के नुसार प्रदान की जाने वाली 
किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 


2632 THE GAZETTE OF INT IA : DECEMBER 2 , 1995 / AGRAHAYANA 11 , 1917 [ PARr II - SEC. 3 ( ) 


- - 
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- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . : . . - - - - - 


- . - 


- 


. - - 


. - - - 


- . - - -- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- : - : . :: - 


- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पाकी २१ ग्था 


गीकरण 


थेतनमान 


क्या प्रथरण पद 
अथवा अप्रवरणा 


क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्सी वालों के लिए प्रायु 
सेव ( पंशन मियमा - सीमा 
बली ) , 1972 के 
निपम 30 के तहत 

सेवा के जोड़े गए 
वर्षों का लाभ है 


- 


- 


- 


- 


1 


6. पाशुलिपिक 

ग्रेड -III 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


43* 
( 1995 ) 
* कार्यभार को 
देखते हुए परि. 
वर्तन किया जा 
सकता है 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह “ग " 
पर . जपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


1200- 30 
15600-द . रो . . 
40 - 2040 


18 से 2 5 वर्ष के बीच 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों/प्राणों के 
अनमार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 40 वर्ष तक शिथिल 


नीय ) 


टिप्पणी : - - प्रायु सीमा प्रवधारिन 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में उम्मीदवारों से प्रावे . 
धन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी न कि असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर, नागालण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर के लद्दाख डिवीजन , 
लाहोल तथा स्पिति और 
हिमाचल प्रदेश के सम्मा 
जिले के पांगी उपडिवीजन 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप में उम्मीद 
वारों के लिए विनिर्धारित अंतिम 
सारीमा होगी । 


सोधी भर्ती पालो के लिए अपेक्षित और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए विनिर्धारित प्राय 
और क्षणिक योग्यताएं पदोन्नति व्यक्तियों 
के मामले में भी लागू होंगी 


10 


लागू नहीं होता 


फेवल सीधी भर्ती वालों के लिए दो वर्ष 


( मा ) उम्मीदवार ने किसी मान्यता प्राप्त भारतीय विश्य 

विद्यालय प्रयषा बोर्ड से मैट्रिक परीक्षा अथवा उसके 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की होनी चाहिए 


( ख ) प्रागुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी / 

हिन्दी टाइपिग में 1 ) शब्द प्रति मिनट की गप्ति होनी 
साहिए । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग IT - खंड 3( 1 )] भारत का रालपान :दिसम्बर 2, 1995 / अग्रहायण 11, 1917 
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भाषा का पति - पास का प्रश्रया प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा 

पोति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांमरण द्वारा भती के मामले में 
और विभिन्न पनियोंद्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रनिशान 

प्रेम जिसमें पदोशति या प्रतिनियुपिन या स्थानान्तरण किया जाना 


क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


11 


12 


50 प्रनिगम प्रशांत और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


स्थायी अथवा स्थागिवत् अवर श्रेणी लिपिनों अथवा समयमान 
लिपिकों में से पदोन्नति के प्राधार पर, जिन्होंने प्रतियोगिता 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो । 


प्रतिनियुक्ति : - - 
केन्द्र सरकार के अधीन कार्यरत कर्मचारी जो 
( 1 ) नियमित आधार पर सदृश पदधारक हो । 


स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन कर्मचारी जो सदृशय पदधारक हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व 

उसी अथवा किसी अन्य संगठन/ केन्द्रीय सरकार के विभाग में 
धारित किसी अन्य संवर्ग बाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल है, मामान्यतः तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय समिति मौजूद है भो इसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते ममय मष लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाना है 


13 


14 


. 


. 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


[एफ . सं . 10- - 15/ 92- सी . अल्यू , पी . ] 
सी . प्रार . सेतुरामम , मुख्य इंजीमियर ( सिविल ) मख्यालय 


New Delhi, the 21st November, 1995 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any porson , 


( G. S. R . 521. - --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herchy makes the following Rulcs regulating the method 
of recruitment to the post of Stenograplier Grado III in 
Civil Wing of the Department of Post, zaniely 


1 . Short title and commencement - - ( 1 ) These Rules may 
be called the Department of Post ( Stengrapher Grade ijl 
in Civil Wing) Rules 1995 . 


shall be cligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt tiny person from operation 
of this rule 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classification and Scales of pay. 
The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in 
Colu1715 2 ton of the schedule annexed lo these rules . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is nocessary or expedient so to do it may, by 
order for reasons to be recorded in writing , relax any of 
thc provisions of thesoules with respect to any class or 
category of persona, 


3 Method of Recruitment, Age limit and Qualifications 
etc. — The method of recruitment, age limit , qualification 
and other matters relating thereto . shall be as specifcd in 
the columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving - Nothing in these ruins shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided to the members of the Scheduled Castes, le 
Scheduled Tribes, other Backward Classes and ctler spccio ! 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from imc to time in this regard . 


1. Disqualifications - -No person 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 

5 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


6 . Stenographer 

Grade-III 


Rs. 1200 -30- 1560- 
EB - 40 -2040 


43 * 

General Central 
( 1995) 

Service Group C 
* Subject to variation Non - gazetted , 

dependent on work load Ministerial 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


LUN 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- , - _ 
Whether benefit Age limit for direct recruits Educational and other Whether age and Period of 
of added ycars 

qualification required for educational quali probation 
of service admis 

direct recruits 

fications pres 

if any 
sible under rule 

cribed for direct 
30 of the Central 

recruits will apply 
Civil Services 

in case of promotees 
( Pension miles) 
1972 

9 - 
6 

10 
Not applicable Betwcen 18 to 25 years (a ) Should have passed Not applicable Two years 

(Relaxable for government Matriculation Examination 
servants upto 40 years in 

or an equivalent examina 
accordance with the instruc tion of a recognised Indian 
tions or orders issued by the Univesity or Board . 
CentralGovernment) (h ) Should have a speed of 
Note : Thc crucial date for 100 words per Minutes 
determining the age limit in Shorthand and 40 
shall be the closing date for words per minute in English ! 
receipt of applications from Hindi lyping. 
Candidates in India ( and 
not the closing date prescribed 
for tbose in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep 

- - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in which 
whcther by direct re- promotion or deputation or Promotion Committce Union Public Service 
cruitment or by promo- transfer , grade from which 

Commission is to be 

exists , what is its 
tion or by deputation or promotion or deputation or composition 

consulted in making 

recruitment 
transfer and percentage transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 

-- - - - - -- - - - 

12 
50 % by direct recruit Promotion from amongst Not applicable 

Not applicable 
ment and 50 % by permanent or quasi permanent 
Promotion . 

Lower Division Clerks or Time 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LU 


- - - 


-- - - 


- 


- - - 


[ भाग II - - 
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Scale Clerks who qualify in 
the Competitive test. 
Deputation : Officials under 
Central Government : 
(1 ) Holding analogous posts on 

regular basis . 
Transfer : Officials under 
Central Government holding 
analogous post. 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding the appointment in 
the same or some other 
Organisation /Department of 
the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 
Three years . The maximum 
age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be , 
not exceeding fifty six years , 
as on the closing date of 
receipt of application ). 

[ F. No . 10-15/ 92-CWPI 
C . R. SETHURAMAN, Chief Engineer ( Civil) H/ Qrs . 


नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1995 


सा . का . नि . 522: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा डाक विभाग 
के सिविल विंग में फनिष्ठ इंजीनियर ( सिपिल ) के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अति : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : -- ( 1 ) नियमों को डाषा बिमाग ( सिबिल जिंग ) में कनिष्ठ इंजीमियर ( सिविल ) नियम , 1995 कहा 
जाएगा । 

( 2 ) ये नियम इनफे सरकारी राजपन्न में प्रकाशन फी तारीख से लागू होंगें । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबस तनमान इन नियमों के माप संलग्न 
की गई अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट होंगे । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और प्रर्हताएं : -- भर्ती की पद्धति , आय सीमा , पार्हसा और उसमें संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची 
फे कालम 5 से 14 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

4. भयोग्यता : - - कोई भी व्यक्ति 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिमने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो, जिसका पति /पस्नी जीवित हो या 
( ख ) ऐसा व्यक्ति जिसने अपने पति/ पत्नी के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यमित से विवाह किया हो उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए 

पान नहीं होंगे । 
ममते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोज्य व्यक्तिगत कानुन 
के तहत अनुमस्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो इस नियम के प्रचालन से किसी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है । 

___ 5. णिथिल करने की शविता : - - मट्टी केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह आवश्या है अथवा ऐसा करना ममीचीन है, प्रावेश द्वारा , 
पारणों को लिखित में रिकार्ड करके व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा श्रेणी के मंबंध में इन नियमों के मिसी उपबंध को शिथिल कर सकती है । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों में पारमणों, आयु सीमा के णिथिलीकरण और अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़े वर्गों के सवस्यों 
और अन्य विशेष श्रेणीमों के व्यक्तियों को इस संधि में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार प्रदान की जाने वाली 
अपेक्षिन रियायसे किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होगी । 
2769 GL /95---10 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - --- - 


- - - - - - - - - - -- - -- - 


- - -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की गंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती वालों के लिए प्रायु 
सीमा 


क्या प्रयगण पव है क्या केन्द्रीय सिविल 

प्रय वा सेवा ( पेंशन नियमा - 
भप्रबरण पद है वली ) 1992 के 

नियम 30 के तहत सेवा 
के जोड़े गए वर्षों का 
का लाभ है । 


1 


2 


लाग नहीं होना लाग नहीं होता 


7. कनिष्ठ 
इंजीनियर 
( सिविल ) 


* 400 

( 1995 ) 
* कार्यभार को 
देखते हुए परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


सामान्य सिविल रु. 1400- 40- 
सेवा समूह " ग " 1800-द . रो . . 
अराजपन्नित 50- 2300 
अननुसचिवीय 


18 और 27 वर्षों के बीच 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों आदेशों के अनुमार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 400 
वर्ष सफ शिथिलमीय है ) । 


टिप्पणी - आयु सीमा निर्धारित 

करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में उम्मीदवारों से पाये 
वन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी न कि असम , 
भेघालय , अम्णाचल , प्रदेश 
मिजोरम , नागालैंड त्रिपुरा 
सिक्किम जम्म , और कश्मीर के 
लाख डिवीजन लाहौल तथा 
स्पीति और हिमाचल प्रदेश के . 
खम्बा जिन के पांगी उप डिवीजन 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
ममूह और लक्षद्वीप में उम्मीव 
वारों के लिए विनिधारित अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य पर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए विनिर्धारित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और शैक्षणिक योग्यताएं पदोनम भ्यक्नियों में 
मामले में भी लागू होंगी 


10 


झेन्द्रीय सरकार या गज्य मरकार द्वारा मान्यता प्राप्त जी हां कानम 8 मैं निविष्ट सीमा तक केवल मीधी भर्ती में पाए उम्मीदवार के लिए 2 वर्ष 

किसी संस्था से सिविल इंजीनियर में तीन वर्ष 
डिप्लोमा या समकक्ष 

" - -- - - - - - - -- - - -- - - - -- - -- - - -- --- - -- .. - - - - - - -- -- - - - -- - - -- --- --- - - - --- - - -. - - 
- - - - - -- - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - .. - - . - - - - - - - - - -- - - -- - - . - . - 
भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा प्रथया प्रति 

पदोन्नति या प्रतिनियुक्मि या स्थाननिरण ताग भर्ती के मामले में 
नियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न पतियों द्वारा भरी 

ग्रेड जिमसे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण किया जाना 
आने वाली रिक्तियों की प्रतिशत 
- - - - -- - - - - - --- - -- -- -- - - - -- - -- - - - ---- - 

12 
..-- - - -- - - -- - - -- - - -- - -. - .. - . - - - -- - - - - . . - - - - - - - - - - - -- - .. - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) डाक / दूरसंचार विभाग द्वारा प्रायोजित अखिल भारतीय खली 

पदोनप्ति 
प्रतियोगिता परीक्षा के छाग सीधी भर्तीद्वारा 83. 1/ 3 % 

( 1 ) विभागीय परीक्षा के वर्ष की पहली जुलाई को एक या 
( 2 ) विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से पदोन्नति द्वारा 16. 2/ 3 % 

अधिक प्रेरों में 5 वर्ष की नियमित मेधा करने वाले विभा 
गीय उम्मीदवार तथा ऑफ्टसमैन ( मिविल ) मिविल बिग 
के निर्माण सहायक और पोस्टल विंग के ग्राफ्टस् मैन पवो . 
नति के लिए विभागीय परीक्षा में शामिल होने के पात्र 


- - 


- - - - 


। 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - खंड ( i) ] 

- :-: - : -.... -- - . - - -- 


-- .. 


- - - 


- 


. 


- 


- 


. . - - 
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12 
- - - - - - - - - - - - - - - - -. . -- - - - - - - . . 

( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) में निर्विष्ट संवर्गो सहित विभाग के सिविल 

विग और पोस्टल विंग के समह “ग ” के सभी कर्मचारी जो 
मान्यता प्राप्त संस्था से सिविल इंजीनियरिंग में 3 वर्ष की 
अवधि का डिप्लोमा रखते हों और विभागीय परीक्षा के 
वर्ष की पहली जुलाई को विभाग में कम से कम 3 वर्ष की 
नियमित सेवा कर चुके हों वे भी पदानति के लिए विभा 
गीय परीक्षा में शामिल होने के पान होंगें बशर्ते कि निर्णायक 

तिथि को उनकी मायु 40 वर्ष से अधिक नही हो । 
प्रतिमियुमित - 
केन्द्रीय सरकार के अधीनस्थ कर्मचारी 
( i ) निमित आधार पर सदृश्य पदशरफ हो या 
( ii ) कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल ) के मतौर . 1400 

2300 के वेतनमान में 5 वर्षों की नियमित सेवा की 


स्थानांतरण 
केन्द्रीय गरकार के अधीनस्थ सदस्य पदधारक कर्मचारी ( प्रति 
नियुकिा की अवधि जिसमें इस नियुक्ति में तत्काल पूर्व 
समी अथवा किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में 
धाग्नि किसी अन्य सवर्ग पाहय पद में प्रमिनियुक्ति की अवधि 
शामिल है समान्यत : तीन वर्ष से अधिक मही होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी। 


. . . -- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


-- 


. ... 


. . . 


. . 


.. . . 


- --- - - - - - 


-.... ..... .. - 


- - - . 


- - - - 


यदि विभागीय समिति मौजव हे तो इसकी मंरचना क्या है । 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


परिस्थितियां जिसमें भर्ती करते समय सष लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाना है । 
- .. 

14 

------- --- - -------- .. . - - 
लागू नहीं होता 


13 


- - - .. - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - . - . . . . 


( मोधी भर्ती से पाए उम्मीदवारों की पुष्टि पर विचार यारन हेतु ) 
1. संबंधित सिविल सकिल का अधीक्षक मीनियर (सिविल ) 

- - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर/संकर्म सर्वेक्षक ( सिविल ) -- - सदस्य 
3. डाक सकिल से ममुह " क " का एक बरिष्ट, ममयमान अधिकारी 

- - सदस्य 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


[ फा . स- 10- 15/ 02 - सी उम्स्यु पी ] 
सेतुरामन , मुमप इन्जीनियर( सिविल ) मुख्यालय 


New Delhi, the 21st November , 1995 
G. S. R . 522. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Rules fogulting the method 
of recruitment to the post of Junior Fogineer ( Civil) in 
Civil Wing of the Department of Post, namely :-- - 

1. Short title and commencement - ( 1 ) These Rules may 
be called the Department of Post [Junior Enrincer ( Civil ) 
in Civil Wing ] Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tbo Official Gazette . 


4 . Disqualifications - No porson , 
(a ) Who has cutered into or contracted a marsiuge with 

a person having a spousc living. or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmoal to the said posts : 
Provided that the Central Governmcat may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such porson and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from operation 

of this rule . 
5 . Power to relax -. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by 
order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules will respect to any class or 
Category of persias. 

6 . Saving - Nothing in these rule ; shall allect reservations , 
reluxation of age limit and other concessions required to bo 
provided to the members of the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes, other Buckward Classes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to tinc jo ihis regard . 


2. Number of posts. Classification and Scales of pay. 
The number of the suid posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the schedule annexed to this rules . 


3 . Method of Recruitinent, Ayc limit and Qualifications 
ctc .- - The method of recruitment, age limit, qualification 
and other matters relating thereto , shall be in specificd in 
the columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Pay scale 


Whether selection 
or non - selection 
post 


+ 


2 


Not applicable 


7 . Junior Engineer 

(Civil) 


Rs. 1. 400 - 40 - 1800 
EB -50 - 2300 . 


400 * 

General Civil 
( 1995 ) 

Service Group C , 
* Subject to variation Non - gazetted , 
dependent on workload . Non -Ministerial. 


HR 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissibe under Rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension 
rules) 1972 


Educational and 
other qualification 
required for direct 
recurits 


Whethor age and Period of 
educational qualifica - probation 
tions pescribed for if any 
direct recruiis will 
apply in case of 
promotees 


me 


6 


10 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits 
only . 


Between 18 and 27 yoars. Three years Diploma Yes, to the extent 
(Relaxable for government or equivalent in Civil indicated in pro 
servants upto 40 years in accor- Enginçering from an vious Column 8 . 
dance with the instructions or Institution recognised 
orders issued by the Central by the Central 
Government). 

Government or State 
Note : The crucial date for Government. 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of 
applications from Candidates 
in India (and not the closing 
dato prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh ,Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir state , Lahaul and 
Spiti district and PangiSub 
division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep. 
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3 (1) ] 


49747 91 273195 
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4 


T 
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SI 


L 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitment 
whether by direct recru - 
itment or by promotion 
or by deputation or 
transfer and percentage 
of the Vilcancies to be 
filled by various 
methods 


in case of recruitineut by 
proinotion or deputation or 
transfer, grade from wbich 
promotion or deputation or 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
waking recruit 
ment 


- - - 


-- 


- 


- - 


12 

14 

- - - - - - - -- - - - . - - . --- 
(i) 831/3 , by direct Promotion : 

(For considering confirmation Not applicable 
recruitment through ( 1 ) Departmental Candidates of direct recruit ) 
All India Open Com - namely Drauglits-Mau ( Civil), 1. Superintending Engineer 
petitive Examination Work Assistant of Civil Wios C ivi) of concerned Civil 
conducted by tlic and Draughts -Man , of Postal Circle - - Chairinan 
Department of Post Wing with 5 year s regular 2 . Executive Eugineer/ Surveyor 
Telecom and 

services in one or more grades of Works ( Civil ) -- -Member 
( ii ) 16 .2 /3 % by pro us on 1st July or the year of 3 . One Group A Senior 

inolion through de - departniental Examinaion , shall Time Scalc Ollicer Postal Circle 
partmental competi be cligible to appear in the 

----Member 
live Examination . Depatmetnal Examination 

for promotion ; and 
(2 ) All Group C employees of 
Civil Wing and Postal Wing of 
the department including the 
cadres, indicated above at (1) 
possessing a Diploma of 3 years 
duration from a recognised 
institution in Civil Engneering 
and having put in a minimum of 
3 years regular service in the 
department as on 1st July of the 
year of Departmental examina 
tion shall also be eligible to 
appear in the departmental 
examnation for Promotion , 
provided they are not above 
40 years of age, as on the 
crucial date . 
Deputation : 
Official under Central 
Government : 
(i) holding analogous posts on 
regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service 
in the pay scale of Rs. 1400 - 2300 
as Junior Engineer ( Civil ). 
Transfer : Officials under Central 
Government holding analogous 
post 
( Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held iminediately 
Preceding the appointinent in 
the same or some other Organi 


FVV 


- - 
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- - - - - - 

sation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
to exceed three years. The 
maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation 
shall be, not exceeding fifty six 
years, as on the closing date of 
receipt of application ), 


[ File No. 10- 15 /92 - CWP); 
C . R . SETHURAMAN, Chief Engineer ( Civil) 


नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1995 


सा . का . नि . 5 23.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् 
बारा डाक विभाग के सिविल विंग में कनिष्ठ इंजीनियर ( इलेक्ट्रिकल ) के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ:--- ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग ( सिविल ) विंग में कनिष्ठ इंजीनियर ( इलेक्ट्रिकल ) 

नियम , 1995 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध वेतनमान इन नियमो 
के साथ संलग्न की गई अनुसूची के कालम 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और मर्हताएं प्रादि: - -भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हता और उससे संबंधित अन्य मामले 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 


4. अयोग्यता : - - 


( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो , जिसका पति /पत्नी जीवित हो या 
( ख ) ऐसा व्यक्ति जिसने अपने पति /पत्नी के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो 

उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोज्य 
भ्यक्तिगत कानून के तहत अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो इस नियम के प्रचालन से किसी व्यक्ति को मुफ्त 
कर सकती है । 


5. णिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह प्रावश्यक है अथवा ऐसा करना समीचीन है , 
प्रादेश द्वारा , कारणों को लिखित में रिकार्ड करके व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध को 
शिथिल कर सकती है । 


6 . व्यायनि . -.- इन नियमों में भारक्षणों, आय सीमा के शिथिलीकरण और अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़ 
वों के सदस्यों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों 
के अन सार प्रदान की जाने वाली अपेक्षित रियायतें किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 


[ भाग II -- खंड 3( i ) 
- -- - - -- - - --- - -- - - -- --- - - --- - - 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 
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अनुसूची 
वेतनमान 

क्या प्रवरण क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती वालो के लिए 
पद है अथवा सिविल सेवा प्रायु सीमा 
अप्रवरण पद (पेंशन 

नियमावली ) 
1972 के 
नियम 30 
के तहत 
संघा के 
जोड़े गए 
यर्षों का 

लाभ है । 
.- - . - . .- --- - 


है 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 1400- 40- 
1800-द . रा . 
510- 2300 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


8 . कनिष्ट 88 * मामान्य केन्द्रीय 

इंजीनियर ( 1995 ) सेवा समूह ग 
( इलेक्ट्रिकल ) * कार्यभार को अराजपत्रित 

देखते हुए अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 और 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों/ प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 40 वर्ष तक 
शिपिलनीय है । 
टिप्पणी:---- प्राय सीमा निर्धा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में उम्मीद 
वारों से आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी न 
कि असम , मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , नागा 
लैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म और कश्मीर के 
लद्दाख डिवीजन लाहोल 
तथा स्पिति और हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के 
पांगी उप डिवीजन , अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
समह और लक्षद्वीप में 
उम्मीदवारों के लिए विनि 
र्धारित अंतिम तारीय 
होगी । 

- - - - - - - - - --- 
भर्ती की पति या सीधी 
भर्ती द्वारा प्रथवा पदानि धारा 
अथवा प्रतिनियुक्ति या स्था 
नातरण द्वारा और विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


। --. 


- . - - - . - . 


सीधी भर्ती वालों के लिए 
अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य 
अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
विनिर्धारित आय और शैक्ष - फाई हो 
णिक योग्यताए पदोन्नत व्यक्तियों . . 57 . . 
के मामले में भी लाग : 
होंगी 


- 


- . 


- - . .- - 


--- 


- - 


- 


- 


-. . 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- . - . - . 


- - 


- - - - - 
8 


10 


केवल सीधी भर्ती में आए 
उम्मीदवार के लिए दो वर्ष 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सर - जी हां । कालम 8 में । 
कार द्वारा मान्यता प्राप्त किमी निर्दिष्ट सीमा तक 
संस्था से इलेक्ट्रिकल इंजीनिय 
रिंग में तीन वर्ष का डिप्लोमा 
या इसके समकक्ष 


(i ) डाक दूरसंचार विभाग 

द्वारा प्रायोजित अखिल 
भारतीय खली प्रमियोगिता 
परीक्षा के दाग सीधी 
भर्ती द्वारा 8391 
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( ii ) विभागीय प्रतियोगिता 

परीक्षा के माध्यम से 
पदोन्नति द्वारा 168 % 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- -- 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिससे पदो 
प्रति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण किया 
जाना है 


एकि विभागीय समिति मौजूद है तो परिस्थितिमा जिनमे भी करते समय 


यदि विभागीय समिति मौजूद है तो 
इसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय 
संघ लोक मेसा पायोग से परामर्श किया 
जाना है 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


पदोन्नतिः 
( 1 ) विभागीय परीक्षा के वर्ष की पहली ( मीधी भर्ती से पाए उम्मीदवारों की 

जुलाई को एक या अधिक ग्रेडों में 5 पुष्टि पर विचार करने हेतु ) 
वर्षों की नियमित मेवा करने वाले 1. संबंवित इलेक्ट्रिकल मकिल का अधी 
विभागीय उम्मीदवार यथा डापटममन भक इंजीनियर ( इलेक्ट्रिकल ) -- - अध्यक्ष 
( इलेक्ट्रिकल ) मिविल चिंग के निर्माण १. कार्यपालक इंजीनियर/ संकर्म मर्वेक्षक 
सहायक और पोस्टल विग के नागटम ( इलेक्ट्रिकल ) -- - सदस्य 
मैन पदोन्नति के लिए विभागीय परीक्षा 3. डाक सकिल से ममूह " क " का एक 
में शामिल होने के पात्र होंगे । 

वरिष्ठ ममयमान अधिकारी - - सदस्य 


उपर्युक्त ( 1 ) में निर्दिष्ट संवर्गों सहित 
विभाग के मिबिल विंग पोर पोस्टल 
विंग के समूह ( " ग " ) के सभी कर्म.. 
चारी जो मान्यताप्राप्त संस्था में 
इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में 3 वर्ष की 
अवधि का डिप्लोमा रखते हों और 
विभागीय परीक्षा के वर्ष की पहली 
जुलाई को विभाग में कम से कम 3 
वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों , 
वे भी पदोन्नति के लिए विभागीय 
परीक्षा में शामिल होने के पात्र होंगे 
बशर्ते कि निर्णायक तिथि को उनकी 
पाय 40 वर्ष से अधिक नहीं हो । 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीनस्थ कर्मचारी : 
( i) नियमित प्राधार पर सवृश्य पद धारक 

हों , या 
(ii ) कनिष्ठ इंजीनियर ( इलेक्ट्रिकल ) के 

बतौर रु . 1400 - - 2300 के वेतन 
मान में 5 वर्यों की निगमिन संघा की 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 
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13 


12 


Far 


: 


केन्द्रीय सरकार के अधीनस्थ सदश्य पवधारक 
कर्मचारी ( प्रतिनियुक्ति का अवधि , जिसमें 
इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व उसी अथवा किसी 
अन्य संगठन/ केन्द्रीय सरकार के विभाग में 
धारित किसी अन्य संवर्ग बाह य पद में प्रति 
नियक्ति की अवधि शामिल है , सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्ति की 
अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं . 
am ) ! 


[ 79 . * . 10- 15/9 2- - # . They . 47. ) 
PT. MIT . AETAT , 4 * Elettfarat (fafan ) 


New Delhi, the 21st November, 1995 


(a ) Who has catered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


G . S . R . 523 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules regulating the method 
of recruitmont to the post of Junior Eugincer (Eloctrical) 
in Civil wing of the Department of Post , namely 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if salaficd 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that therc are other groupds 
for so doing, cxempt y person from operation 
ct this fulc . 


1 . Sbort title and commencement. - - ( 1) These Rulcs may 
be called the Department of Post (Junior Engineer (Electri 
cal) in Civil Wing1 Rulcs, 1995. 

(2 ) Thcy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts. Classification and Scales of pay. -- 
The number of tho said posts , their classification and thc 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the schedule annexed to this rules . 


S. Power to relax , Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by 
order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of puc.00L 


1. Method of Recruitment, Age limit and Qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualification 
and other matters relating thercto , shall be as specified in 
the columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving . — Nothing in these sules shall affected reservations, 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided to the members of the Scheduled Castcs , tho 
Scheduled Tribes , other Backward Claşacs and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


4 . Disqualifications.- -No person.- 


SCHEDULE 


VEL 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
Post or non 
selection post 


5 


YHT 


Not applicable. 


8 . Junior Engineer 

( Electrical) 


Rs. 1400 -40-1800 - 
EB -50 -2300 . 


88 * 

(1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


Goneral Central 
Services Group C . 
Non - gazetted , 
Non -ministerial . 


2769 GI/ 95 – 11 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


2644 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 2, 1995 /AGRAHAYANA 11. 1917 Part II — S c . 3 ( ) ] 

- - - - -- - - - - -- - - - = - = - = - - - - - - - - - 
Whethier bencfit of added years of Age limit for direct recruits 

Educational and other quali 
service addmissible under rule 30 . 

fication required for driect 
of the Central Civil Services 

ricruits 
(Pension rules ) 1972 . 


7 


Not applicable 


Between 18 to 27 years ( As on 1st July Three years diploma or its 
of the year of recruitment). 

equivalent in Electrical 
(Relaxable for Government servants upto Engineering from an institu 
40 years in accordance with the instru tion recognised by the 
ctions or orders issued by the Central Central Government or State 
Government ). 

Government. 
Notc : Thic crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam . Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kasb.mir , state , 
Lahaul and Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep . 

--- - - ---- ----- --- - - - - - - - -- - - - 


- 


Whether age and cducational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in case of promoters , 


Period of probation 
if any 


- - - - - - 
Method oſ recruitment whether by 
direct iccruitment or by promotion or by 
deputation or transfer and percentage of 
vacancies to be filled by various ni.thods. 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


10 


Yes to the extent indicated in column 8 


Two yi ars for direct 
recuruits only . 


(i) 831/3 % by direct recruitment 

through All India Open Competit : Vc 
Examination conducted by the 
Department of Post/ Telecommunicat on 
and 
( ii) 16 , 2 /3 ? by promotion through 
departmental competitive examina 
tron . 

- - - - - - - - 


- 


- 


In case oi recruitment by promotion or 
deputation or transfer, grades from which 
promotion or deputation or transfer to be 
made . 


If a Departmental Promotion 
Committee oxists what is its 
composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commuission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion : 
(1) Departmental Candidates namely Drau - 

ghtsman (Electrical) Work Assistants 
( Electrical) of Civil Wing and Draughtsman 


( For considering confirmat cn of direct Not applicable 

recruils ) 
1. Superintending Engine ( Electrical) of 

concerned Electrical Circle . -- Chairman 


- - 


- 


- - 


- 


[Part II- - 


3( ) ] 
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- - 


- - 


E 


!! 


12 


13 


in one or more grados as on 1st July vif the 2 . Executive Engineer Surveyor of 
year of departmental examination shall ha Works ( Electrical) — Member 
eligible to appear in the dcpartmental 3 . One Group ‘ A ’ Senior Time Scale 
examination for promotiva ; and 

Officer from Postal Ciscle. — .Member 
(2 ) All group Cumployees of Civil Wing 

and Postal Wing of the Department including 
the cadres , indicated above at ( 1 ) possessing 
a diploma of 3 years curation from a recog 
nised institution in Electrical Enginecr ng and 
having put in a minimum of 3 years regular 
service in the upcpartment us on Ist Suly 
of the year 0 Departmental Examination sball 
also be eligible to appear in the departinental 
examination for promotion provided they are 
aut above 40 years ofage , as on the crucial 
date . 


Deputation : 
Official under Central Government 
(i) hold ng analogous posts on regular brisa; er 
(ii) will 5 years regular service in the pay 

scale of Ps. 1400 - 2300 as Juo :or Engineer 
(Electrical) . 


Transfer : 
Officials under CentralGoveinnent holding, 

analogous post . 
( Period ofdeputation including period of 

deputation in another ex -cadre post lield 
immediately preceding the appointment 
in the same or some other Organisation 
Department of the CentralGovernment shall 
ordinarily not to excourt Three years. The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be , not excceding 
fifty six years, as on the closing date of 
receipt of application ). 


m 


[File No. 10 - 15|92 -CWP] 
C . R . SETHURAMAN , Chief Engineer (Civil) 


fact, 21 TORT, 1995 


सा . का . नि . 524 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा डाक विभाग के सिविल विंग में वास्तु सहायक ग्रेड-II के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. Fifena sitof gt7 aria - - ( 1 ) ga FATET # 9 * fart (fafaat farm ATT HETTA 95 -11 ) faah , 1995 

Pret TTTT 1 
( 2) ये नियम इनके सरकारी राजपन में प्रकाशन की सारीख से लागू होंगे । 
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2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध वेतनमान इन नियमों 
के साथ संलग्न की गई अनुसूची के कालम 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 


3. भर्ती की पति, मायु सीमा और अर्हताएं, प्राधि:-- -भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महता और उससे संबंधित अन्य मामले 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 


4. अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति 


( क ) कोई भी व्यमिस जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो , जिसका पति/ पत्नी जीवित हो या 


( ख ) ऐसा व्यक्ति जिसने अपने पति / पत्नी के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पदों पर 

नियुक्ति का लिए पात्र नहीं होगा । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोज्य 
व्यक्तिगत कानून के तहत अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो इस नियम के प्रचालन सं किसी व्यक्ति को मुक्त 
कर सकती है । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह आवश्यक है अथवा ऐसा करमा समीचीन है , 
आदेश द्वारा , कारणों को लिखित में रिकार्ड करके व्यक्तियों के किसी घर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध 
को शिथिल कर सकती है । 


____ 6. व्यावृत्तिः -- इम नियमों में आरक्षणों, आयु सीमा के शपिलीकरण पोर अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़े 
वर्गों के सदस्यों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को संबंध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के 
अनसार प्रदान की जाने वाली अपेक्षित रियायतें किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रवरण क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती वालों के लिए 
पद है अथवा सिविल आय सीमा 
अप्रवरण पद (पेंशन 

नियमावली ) 
1972 के 
नियम 30 
के तहत 
सेवा के 
जोड़े गए 
वर्षों का 
लाभ है 


5 


१. वास्तु सहायक 36 * सामान्य केन्द्रीय रु . 1400- 40- लागू नहीं लागू नहीं 
ग्रेड- II ( 1995 ) सेवा समूह " ग " 1800- ६ . रो . - होता होता 

अराजपत्रित 50- 2300 

अमनुसचिवीय 
* कार्यभार को देखते हए परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 40 
वर्ष तक शिथिलनीय ) 


[ भाग II - - बंड 


(i ) ] 


नारत का राजपत्र : दिसम्बर 2, 1995/ अममायण 11 , 1917 
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- - - 


- - 


- --- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


टिप्पणी: - - प्राय सीमा निर्धा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में उम्मीद 
वारों से आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी 
न कि असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालँड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म और कश्मीर 
के लदाय डिवीजन , लाहौल 
तथा स्पिति और हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के 
पांगी उप डिवीजन , प्रोड 
मान और निकोबार द्वीप 
समर और लक्षद्वीप में 
उम्मीदवारों के लिए निर्धा 
र्धारित अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 
- - - - - 


- -- - 


- - - ... - - 


- - 


- - - - - - -- -- . . . 


- - - 


- - 


- - - - - . 


- 


- 


- - . 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. - 


. . . . - 


. 


सीधी भर्ती वालों के लिए 
अपेक्षित शैक्षणिक भीर अन्य 
अहंताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
विनिर्धारित प्राय और शैक्षणिक कोई हो 
योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के 
मामले में भी लाग होंगी 


भर्ती की पद्धति , क्या सीधी 
भर्ती द्वारा अथवा प्रतिनिय क्ति 
या स्थानांतरण द्वारा और 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


- - - 


- . - 


- 


- - -- 


- . . - - - - 


8 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से सीधी भर्ती द्वारा शत 
प्रतिणत 


सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
संस्थान से वस्तु सहायक में 
डिप्लोमा जो 10 + 2 पति 
में हाई स्कूल मैट्रिक था दसवीं 
कक्षा के बाद मध्ययम के ऐसे 
पूर्णकालिक पाठ्यक्रम के बाद 
प्रदान किया गया हो जो तीन 
वर्ष से कम का न हो । 


- 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय समिति है तो 
भर्ती के मामले में ग्रेड जिसके पदोन्नति या इसकी संरचना क्या है 
प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण किया जाना है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय । 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
मामा है 


4 


12 


. 


- - 


.14 


. ...... . . .. 


- - 


- 


प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय सरकार के अधीनस्थ कर्मचारी जोः 
( i ) नियमित आधार पर सदशय पधारक 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती से आए उम्मीदवारों की 

पुष्टि पर विचार करने के लिए वि 

भागीय पदोन्नति समिति :: 
1. संबंधित वरिष्ठ पास्तुकार - अध्यक्ष 
2. वास्तुकार - - सदस्य 


) रु . 1400 - 2300 के वेतनमान में 

5 वर्षों की नियमित सेवा की हो । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- : : - * — . 


0 


12 


13 


3. 374 afatit TE T 14 

वरिष्ठ समयमान अधिकारी सदस्य 


स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन कर्मचारी जो 
सवृशय पवधारक हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसमें इस नियुक्ति 
से तत्काल पूर्व उसी अथवा किसी अन्य संगठन 
केन्द्रीय सरकार के विभाग में धारित किसी 
अन्य संवर्ग बाह.य पद में प्रतिनियुक्ति की 
अवधि शामिल है, सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
सीमा आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख को 
छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


LH 


[9 % . . 10-15/ 92-811 . For 96 . ] 
सी . पार , सेतुरामन , मुख्य इंजीनियर (सिविल ) 


New Delhi, the 21st November , 1995 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Living or 


on 


G .S . R . 524 . - In exerciso of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules regulating the method 
of recruitment to the post of Architectural Assistant Grade II 
in Civil Wing of the Department of Post, namely 


( b ) who, having a spouyc living, hag ontered into 

contracted a marriago with any person, 
shall bo cligiblo for appointment to the said opst : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriago is permissiblc under the personal 
law applicable to such porson and the other party 
to the marriage and that thero are other grounds 
for so doing, cxempt any person from operation 
of this rule . 


1. Short title and commencement - (1) These Rules may 
be called the Department of Post (Architectural Assistant 
Grado II in Civil Wing) Rules, 1995. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, Classification and Scales of pay.- 
Tho aumber of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto , sball be as specified i! 
columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 

3. Mothod of Recruitment, Age limit and Qualifications 
etc.- -- The method of recruitment, age limit , qualification 
and other matters relating thereto , shall be as specified in 
the columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5. Power to relax - - Where the Ceatral Govcroment is of 
opinion that it is accessary or expedient so to do it may , by 
order for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving -- - Nothing in these rules shall afect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided to thc members of the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribos , other Backward Classes and other special 
catogories of persons in accordance with the orders issood 
by the Central Government from timo to timno in this rogard . 


4 . Disqualifictions... No person , 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Numbor of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whother selection 


or 


Non -Selection post 


3 


4 


5 


Not applicable 


Rs. 1400 - 40 -1800 - 
EB- 50 -2300 . 


Architectural 
Assistant Grade - II (1995 ) 

* Subject to variat.on 
dependent on work load . 


General Central 
Service Group C , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 
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- - - 


- - 


[ ATT II - 3 (i )] 

TT 1 774f2FUT 2, 1995/ ETT 11, 1917 
- - - - - - --- : - = - = - = - = - = - 

- = - = 
Whether benefit of Avc limit for direct Educational and other Whether age and 
added years of recruits 

qualifications required for educational quali- 
service admissible 

direct recruits 

fications prescribed 
under rule 30 of 

for direct recruits 
the Central Civil 

will apply in case 
Services (Pension 

of promotecs . 
Tules) 1972 


Period of 
probation , 
if any 


7 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Between 18 to 25 years Diploma in Architectural 
(Relaxable for government Assistantship from an 
servants upto 40 years in Institute recognised by the 
accordance with the instru - Governinont awarded after 
ctions or orders issued by a full time course of study 
the Central Government). of not less than three 
Note : The crucialdate for years after High School, 
determining the age limit Matric or 10th Class in 
shall bo the closing date in + - ? system , 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Sp ti district 
and Pang : sub -division of 
Chamba district of 
Himachal Pradosh , Andamai. 
and Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ) . 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Method of recruitment 
whether by direct rec 
ruitment or by promo 
tico or by dcpulatica e 
transfer and percentage 
of tho vacancies to be 
filled by various 
methods. 


In case of recruitingnt by 
promotion oi deputation or 
transter, grades from which 
promotion or deputation or 
transfer to bo mide 


If a Departmental promotion 
Committce exists, what is its 
composition 


Circunstancus in 
which Union 
Public Service 
Contiission is to 
be consult. d in 
making recruit 
ment. 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


100 % by direct rociuit- 
ment through Employ - 

ment Exchanges . 


Deputation : 
Officials under Central 
Government : 
(i) holding analogous posts 
on regular basis , or 
( ii) with 5 yoars regular service 
in the scale of Rs. 1400 - 2300 . 

Transfer : 
Officials under Central Govern - 
ment holding analogous 


14 
- - - - -- - - - 
Departmental Promotion Not appl cable 
Committee for considering 
confirmation of direct recruits : 
1 . Senior Architect 
concerned 

- --Chairman 
2 . Architect 

---Membor 
3 . Onc Group A Senior 

Time Scale Officer -- Momber 
from Postal Circle . 


PPPA 


- - - --- - 


-- - 


[F . No. 10 - 15 /92 - CWD ) 
C . R . SETHUR MAN , Chief-Engineer (Civil) 
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12 
-- - - - - - - 

post. (period of deputation 
including period of deputation 
in another et - cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or 
some other Organisation /De 
partment of the Central 
Government sluall ordinarily 
not to exceed three years . 
Tbe maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation shall be, not ctcceding 
fifty six years as on the closing 
date of receipt of application ). 


[ F. No. 10-15/ 92 -CWP ] 
C . R. SETHURAMAN, Chief Engineer ( Civil ) 

नई दिल्ली , 2 सिमम्बर , 1993 
मा . का . नि . 525 : - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुफ बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा डाक विभाग के सिविल 


1. सौभप्न भीम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग [सिविल विंग में वरिष्ठ आफ्टममन ( इलेक्ट्रिफल )] नियम, 1995 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम इनके सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 

2. पदों की मंगया , वर्गीकरण और वेतनमान : रिक्त पदों की संख्या , उनका पर्गीकरण और उनसे संवा वेतममान इन नियमों के माप संलग्न की गई 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में यया मिनिर्विष्ट होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा और अर्हताएं प्रादि : भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , आहेता और उममें संबंधिम अन्य मामले उक्त अनमूजी के कालम 5 
से 14 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

+. अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति : 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिसमे ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो, जिसका पति / पत्नी जीवस हो मा 

( ब ) ऐमा व्यमित भिमने अपने पति पत्नी के जीवित होते हुए भी किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पास नहीं 
होगा । 

बशर्ते कि फेन्द्रीय सरकार , यदि इम बान में संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोज्य व्यक्तिगत कानून के तहत 
अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो इम नियम के प्रचालन से किसी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह मावश्यक है अथषा ऐसा करना समीचीन है , मावेस द्वारा, कारणों का 
लिखित में रिकार्ड करके व्यक्तियों के किसी वर्ग अश्या श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध को शिथिल कर सकती है । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों में आरक्षणों . प्राय-सीमा के शिथिलीकरण और अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भन्य पिछड़े वर्गों के सदस्यों और 
अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार प्रदान की जाने वाली अपेक्षित 
रियायतें किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

क्या प्रवरण पर है अथवा स्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती पासों के 
प्रपमरण पर है सेवा (पेंशम ) नियमा - लिए भामू- सीमा 

वली , 1972 के 
मियम 30 के तहत 
सेवा के जोड़े गए धों 
का लाभ है 


- 


- 


- 


- - 


- 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10. मरिष्ठ ड्राफ्ट्स - 2 * ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1800-4 , 
मन ( इलामकल ) 

ममूह " ग " अराजपत्रित गे . 50- 2300 रुपए 

अनमुमषिवीय 
* कार्यभार को देखते हुए परिवर्मन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 
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सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य प्राईताएं क्या सीधी भर्ती बालों के लिए विनिर्धारित परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो 

पायु मोर मौक्षणिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों 
के मामले में भी लागू होंगी 
१ 

10 
माग मही होता लागू नहीं होता 

दो वर्ष 


+ - 


- - 


- -- - - - - 


मी की पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति 
मिमुक्ति या पानांगरण द्वारा और विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने साली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थामान्तरण हारा भर्ती के मामले में प्रेड 
जिमसे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जाना है 


पदोन्नति द्वारा मन-प्रतिशत पिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा 


कनिष्ठ ब्राफ्टसमैनों ( इलोक्ट्रकल ) में से पदोन्नति जिनकी ग्रेड 1200 
2040 रुपए के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति :- केन्द्रीय सरकार के तहत कर्मचारी जो : 
( i ) नियमित प्राधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए हो ; 
( ii ) कनिष्ठ हाफ्टममैन के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के तहत सवृश्य पद धारण किए हए कर्मचारी 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व उसी 

अथवा किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में धारित 
किसी अन्य सवर्ग बाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल 
है , सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक मही होगी । प्रतिनियुक्ति पर 

स्पामान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम भाय सीमा पायवन 
... प्राप्ति की अंतिम सारीख को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी 


- 


- 


यपि विभागीय ममिति मौजूद है तो इसकी संरचमा क्या है 


परस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाना है 


- 


- . -.. - - - 


. 


- 


.- - 


- - - -- - 


- - - - - - - - - 
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माग महीं होता 


पिभागीय पदोन्नति पमिति में निम्नलिखित शामिल होंगे : 
( i ) संमंधित इलेक्ट्रिफस मकिम का अधीक्षक इंजीनियर अध्यक्ष 
(ii ) संकर्म सर्वेक्षक ( इलेक्ट्रिकल ) - सपस्य 
( ii ) शक सर्किस से कोई समूह "क " का अधिकारी - सदस्य 


- - - --- 


- - -- - - - -- - 


[ एफ सं . 10- 15/ 92-सी . समयू . पी . ] 
सी , मार . सेतुरामन , मुख्य इंजीनियर (सिविल ) 


Now Delhi, the 21st November , 1995 
G. S. R. 5.25.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
byby makes tho following Rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Draftsman (Electrical) in 
Civil Wing of the Department of Post , namely : - - 


1 . Short lille and Commencement. - ( 1 ) Theso Rules may 
he called the Department of Post Senior Draftsman (Electrical) 
in Civil Wing Rules, 1995 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


4 . Disqualifications. - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marri ogo with any pr90D 
shall be eligible for appointment to the said posts; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
blo to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from operation of this rule. 

5 . Power to relax . - -Wier : the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient to un it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any clasg or category 
of persons . 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and citlier concessions required to be 
provided to the members of the Scheduled Castes, the Sch : 
duled Tribes. other Backward Classes and other special catt 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this icoard , . 


2. Number of Posts , Classification and Scales of Pay . - - The 
number of the grid posts , their classification and the scales 
of pav attached thereto, shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the schedule gonored to these rules 


3 . Methorl of Perruitment, Age Limit and Qualifications 
etc.-- - The method of recruitment , age limit, qualification and 
other metters relating thereto , shall be a grecified in tha 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -solcc 
tion post 


3 


S 


Non Selcction 


10 . Senior Draughtsman 2* (1995 ) 

General Central 
(Electrical) * Subject to variation Service Group C 

dependent on work - Non -Gazetted 
load 

Non -Ministerial 


Rs. 1400 - 40 - 1800 

EB - 50 -2300 


Period of pro 
bation if any 


Whether benefit of added Ago Imit for 
years of service admissi- direct recruits 
ble under rule 30 of the 

Central Civil Services 
(Pension Rules ) 1972 . 


Educational and other Whether age and educa . 
qualification required for tional qualifications pre- 
direct recruits 

cribed for direct recruits 
will apply in case of 
promotees 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


M 


--- 


-- --- - - - 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


- 


- 


Jf a Departmental Promotion 
Committee oxists, what is its 
composition 


ethod of recruitment In case of recruitment by pro - 
whether by direct rec - motion or deputation or trans - 
ruitment or by promo- fer , grade from which promo- 
tion or by deputation or tion or deputation or transfor to 
transfer and percentage be made 
of the vacancies to bo 
filled by various methods 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com 
inission is to be 
consulted in maak 
ing rocruitment 


11 


12 


13 


14 


100 % by promotion 
failing which by dapu . 
tation / transfer 


Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittee Consisting of 
(i) Superintending Engineer 

( Electrical) of concerned . 

Electrical Circlo - Chairman 
( ii) Surveyor of Works (Elect 

rical - Member 
( iii ) Any Group A officer from 

Postal Circle - Member 


Promotion : 
From amongst the Junior Drau 

ghtsman Electrical with 5 
years regular service in the 

pay scale of 1200 - 2040 
Deputation : 
Officials under Central Govern 

Inent: 
(1) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(U ) with 5 yeurs regular servico 

in the grade of Junior Dra . 

ughtsman . 
Transfer : 
Oficials under Central Govern 

ment holding análogous post , 
(Period of deputation including 

period of deputation in an 


भाग II -- 


( i)] 


भारत का राजपत्र : चिमनपर 2, 1805/ प्रमहामण 11 , 1917 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


other ex -cadre post held imm 
odiately preceding the app 
ointinent in tho samc or somo 
other Organisation/ Depart 
ment of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to 
exceed Three Years. The 
maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation shall be, not 
exceeding fifty six years, as on 
the closing date of receipt of 
application ). 


F. No . 20-13/ 92- CWP ] 
C . R . SETHURAMAN, Chief Engineer ( Civil) 


नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1003 
मा . का . नि . 32 8:--- संविधान के अनुच्छेद 300 से परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतबाराकदिमाग के सिविल बिग में 
कनिष्ठ नापटममम ( इलेक्ट्रिकल ) के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात : 

1. समित शीर्षक मौर प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग (सिविल विंग में कनिष्ठ ड्राफ्टसमैन ( इलेक्ट्रिकल) नियम, 1995 कहा जाएगा । 
( 2) ये नियम बनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की सारीष से भागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण मोर उमसे संबंस बेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न की गई 
मनुसूची के कालम 2 से 4 में यथा विनिविष्ट होंगे । 

3. पर्ती की पति, प्रायु सीमा और महंताएं मावि : मती की पति, माय-सीमा , महता और उसमें संबंधित अन्य मामले उक्त मनसची के कालम 
से 14 में यथा विनिविष्ट होंगे । 

4. भयोग्यता : कोई भी व्यक्ति 
(क ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो , जिसका पति / पानी जीवित हो,. या 

( ख ) ऐसा व्यक्ति जिसमे अपने पति/ पत्नी के जोषित होते हुए भी किसी अन्य व्यमित से विवाह किया हो । 
भपत पो.पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरफार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोज्य व्यक्तिगत कानून के तहत 
अनुमस्य है और ऐसा करने के लिए हान्य प्राधार है तो इस नियम के प्रचालन से किसी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह प्रावश्यक है प्रयवा ऐसा भरला सनोपान है, मावेश धारा, मारगों को 
लिखित में रिकार्य करके व्यक्तियों के किसी वर्ग प्रथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध को शिथिल कर सकती है । 

b. व्यायस्ति : इन नियमों में भारमणों, मायु -सीमा के शिपिलीकरण और अनुसूचित जाति , मनुसूचित जनजाति, अन्य पिछले वर्गों के सदस्यों और प्रत 
विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए पए प्रादेशों के अनुसार प्रदान की जाने वाली परेजित रिलायत 
किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 

पनुसूची 


पर्व का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमाम 


क्या प्रवरण या केन्द्रीय सिविन सोधो मो यानी के ज 
पद है मयवा सेवा (पेंशन नियमा . प्रायु सीमा 
अप्रपरण पद - पली ), 1972 के 

नियम 30 के तहत 
सेवा के जोड़े गए वर्षी 
का नाम है । 


- - 


12 

3 

- - - - -- - - - - - -- -- - - - -- - - - -- -- -- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - 
11. कनिष्ठ दापटस - 15* ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1560-4 . प्रप्रवरण लागू नहीं होता 18 - - 25 वर्ष के बीच 
मैन (इलेक्ट्रिकल ) * कार्यभार को देखने ममूह "ग " अराजपत्रित रो .-40-2040 

( केन्द्र सरकार द्वारा जारी 
हुए परिवर्तन किया मननुसचिवीय 

किए गए मनुदेशों अपया प्राणों 
जा सकता है । 

के मनुमार सरकारी कर्मचारियोंए 
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6 . - - - - -- - - - - -- -- - - - 


-- - --- - : : । 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- -- - - 


के लिए 40 वर्ष तक शिथिन 
नीय ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक सारीय 
भारत में उम्मीदवारों से 
पावेदन प्राप्त करने की 
मंतिम तारीच होगी न कि 
मसम , मेपालम , मरणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर 
नागालैण, त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू और कश्मीर के 
लहाब ग्विीजन , लाहोल 
तथा स्पीति और हिमापस 
प्रदेश के चम्बा जिले के 
पांगी उप शिवीजन , अंदमान 
मौर निकोबार शीपसमूह 
मौर लक्षादीप में उम्मीद 
वारों के लिए विनिर्धारित 

अंतिम तारीख होगी । 
रिप्पणी 3 : - रोजगार कायाँ 

सय के माध्यम से की गई 
भर्ती के मामले में मायु 
सीमा का निर्धारण करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
बह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम प्रस्तुत करने के 
लिए कहा जाता है । 


- 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित प्रमाणिक और भम्य 
माईताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए विनिर्धारित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मायु और शैक्षणिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों 
के मामले में भी लागू होंगी 


- 


- 


10 


वो बर्ष 


( i ) मैट्रिक प्रपवा इसके समकक्ष 
( ii ) आफ्टमैन शिप इलेक्ट्रिकल / मेकेनिकल का प्रमाण -पत्र प्रथमा 

डिप्लोमा जिसका पाठ्यक्रम 2 वर्ष की अवधि से कम म 
हो और जिसमें छ: महीने का प्रायोगिक प्रशिक्षण भी 
शामिल हो । . . . 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा अपवा पदोन्नति द्वारा प्रयवा प्रति 
नियुक्ति या स्थानांतरण हारा और विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने पाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा मर्ती के मामले में 
ग्रेड जिससे पवोम्नति या प्रतिनियुक्ति या स्पामांतरण किया जाना है । 


11 


( i ) 00 % रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती धारा 
. ( ii ) 10 % फेरी प्रिंटरों से प्रोन्नति धारा 


12 

- - - - - - --- - - - ------- -- 
प्रोन्नति : - उन फेरो प्रिटरों से , जो मैट्रिक पास हों और जिन्होंने 
विभाग के इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग विग में कम से कम 10 वर्ष 
लगातार सेवा की हो और विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
प्रतिनियुक्ति :--- केन्द्र सरकार के अधीन कर्मचारी जो : 


[भाग II --in 3(i)] _ _ _ 


[ भाग II - - 


3( 1)] 
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_ __ भारत 


- - - - - - -- - 


- - - 


- 


.... - - 


भारत का रानात : प्रिणम्बर 2, 1995/ प्रग्रहापण 11 , 1917 
- - - --- - - - - - - - -- --- -- - - - - - - - - - - - - 

12 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


(i ) नियमित प्राधार पर सदृश्य पद धारक हो , अथवा 
( ii ) फेरोमिटर के मेड में 10 साग की नियमित सेवा की हो 

___ और मैदिक पास हो । यिमागोप परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
स्मानासरण : निर्याभन प्राधार पर मदश्य पदधारक ( प्रतिनियुक्ति की 
मधि, जिसमें इस नियुक्ति में तत्काल पूर्म अथवा किसी मम्प 
मंगठम / केन्द्रीय मरकार के विभाग में धारित किसी अन्य संवर्गवहां 
बाहय पद में प्रतिनियुक्मि की प्रधि मामिल है , मामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा मावेदन प्राप्ति की भक्तिम 
मारीष को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - -- - - 


थप विषागीय समिति पौल है तो गकी औरचना. या है. . 


. 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करमे ममय संघ पोस मेवा पायोग से 
परामर्म किया जाना है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


13 


_ 14 


- - - - - - - - - - -- - 


- - - - - 


सा नहीं होना 


विभागीय प्रोम्नति समिति में मिम्म शामिल होंगे : 
1. संबंधित इलेक्ट्रिकल सकिम का प्रधीमक इंजीनियर (विद्युत ) - -पाज 
2. सकर्म सर्वेक्षक (विद्युत ) ---सदस्प 
३ गक सबिन से कोई समूह " " अधिकारी - - सबस्य 


[ एफ . म . 10-15/ 03- मी . म . पी . ] 
पी . मार.. मैतुरामन , एक र . ( मिनिल ) 


New Delhi, the 21st November , 1995 


G . S. R . 526 . -- Inexorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by make the following Rules rogulating the method of 
recruitment to the post of Junior Draftsman (Electrical) in 
Civil Wing of the Department of Post, namely : 

1 . Short title and Commencement. - ( 1 ) These Rules may 
bo called the Department of Post Junior Draftsman (Electrical ) 
in Civil Wing Rules, 1995. 

(2 ) They sball come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto , 

2. Number of Posts, Classification and Scales of Pay .--- The 
number of the said posts, their classification and the scaler 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedulo annexed to these rules 


(a ) who has entered into or contractect : marriage with 

A person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may , it satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law Applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, cxempl any person 
from operation of this nule , 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expediont to do it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of tho 
provisions of thcso rule , with respect to any class or category 
of persons , 


- 3 . Mothod of Recruitment, Age Llinit and Qualifications 
etc. - Tho method of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating thereto , shall be as specified in the 
columns 5 to 14 of the Schodule aforesaid 


6 . Saying. - - Nothing in these rulex shall affect rosorvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided to the members of the Scheduled Castes, the Sole 
duled Tribes , Other Backward Classe , and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard. 


4 . Disqualifications.--. No potyon 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


LA 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Non -sclection 


-- - . - --- - 
11 . Junior Draughtsman 15 * (1995 ) 
( Electrical) 

* Subject to varia - 
tion dependent on 
work load . - 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non- Ministerial 


Rs. 1200 - 30 - 1560 

EB -40 - 2040 
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- - - - - - - - - - - -- - 
Whether benefit of Age limil for direct recruits Educational and other Whether age Period of 
added years of ser 

qualification required for and educational probation 
vice admissible 

direct recruity 

qualifications if any 
under rule 30 of the 

prescribed for 
Central Civil Services 

direct recruits 
( Pension rules ), 1972 , 

will apply in 
case of pro 

motees 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

10 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - 

- - - - 
Not applicable Betweon 18 to 25 years 

( i) Matriculation or its Not applicable Two years 
(Relaxable for Government ser 

equivalent. 
vants upto 40 years in accor ( ii ) Certificate or Dip 
dance with the instructions or loma in Electricali 
orders issued by the Central 

Mechanical with a 
Government) 

course of not less 
Note : 

than two years dura 
The crucial date for determining tion including prac 

the age limit shall be the clos tical training of six 
ing date for receipt of applica months . 
tions from Candidates in India . 
( and not the closing datc pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunchal Pradesh , . 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh divi 
sion of Jammu and Kashmir 
state , Lahaul and Spiti district 
and Pangi sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 

or Lakshadwcep ). 
Note 2 : In the case of recruitment 

made through the employmont 
exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
employment exchange is asked to 
submit the names . 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Li _ 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - 
whether by direct rec - motion or deputation or trans- 
ruitment or by promo- fer, grade from which promo- 
tion or by deputation or tion or deputaton or transfer 
transfer and percentage to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstanccs in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission is to be 
consuited in mak 
ing recruitment 


- 


4 - - - 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 

- - - - - - - - - - - - - - 
(1) 90 % by direct Promotion : 

recruitment through Froin Terro - printers who are 
employment 

matriculates and have put in 
exchange. 

a minimum of 10 years of 


Not applicable 


Departmental Promotion Com 

mittee consisting of 
(i) Superintending Engineer 

( Elecirical) of concerned 


[ भाग II---- 


3(i )] 


भारत का गजपा दिमम्मर ,1995) अग्रहायण । ) , 1917 
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- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii ) 10 % by promotion continuous service in the Elec - Electrical Circle - Chairman 
from Ferro - printers trical Engineering Wing of ( ii ) Surveyor of Works ( Elec 
the Department and have 

trical) - Member 
passed Departmental teve. ( iii) Any Group A Officer from 
Deputation : 

Postal Circle . - . Member 
Officials under Central Govern 

ment 
( i) holding analogous posts on 

____ regular basis ; or 
: ( ii ) with 10 years regular sei 

vice in the grade of Ferro 
printers who have passed 
Matriculation and have 

passed Departmental test. 
Transfer : 
Holding analogous posts on 

regular basis. 
( Period of deputation including 

period of deputaion in an 
other ex -cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or 
some other organisation , 
Department of the Central 
Government shall Ordinarily 
not to exceed three years . 
The maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation shall be , not ex 
cceding fifty six years , as on 
the closing date of receipt of 
application) 

IP N 10 -15107. cwer 
C . R SETHURAMAN, Chief Engineer ( Civil ) 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1995 
सा . का . लि . 527 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा पाक विभाग के सिविल 
विप में परिष्ठ ड्राफ्ट्समैन (सिविल ) के पद के लिए भती की पढति को विनियमिम करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते हैं , अर्थात् .. 

1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो की हाक विभाग ( मिधिल विग में वरिष्ठ अाफ्ट मर्मन ( सिविल ) नियम , 1995 कहा जाएगा । 
( 3) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपः पवो की मख्या , उनका वफिरण और उसमे मचा बेतममाम न नियमों के साथ संभाजी 
अनुसूची के कालम 2 से 14 मे यमा विनिर्दिष्ट होंगे । 

3. भतीं की पद्धति , मायु सीमा और महेताएं भादि । भर्ती भी पति, प्रायु मामा, मई ता भार उममें संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची कालम 
में 14 में . यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह मिया हो जिसका पति /पत्नी औकम हो था । 
( ) ऐसा व्यक्ति जिसने अपने पति/ पत्नी के जीविम होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया हो उमन पदों पर नियुक्ति के लिए पाप नही 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से मतुण्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यनिन और विवाह के अन्य पक्ष को प्राज्य व्यक्तिगत कामम के तहत 
. प्रामस्य है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो हम नियम के प्रचालन मे किमी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि यह मावश्यक है भयथा ऐसा करना ममापान , माणेस द्वारा कारणों को 
लिखित में किस करके ग्पमितमों के किमी वर्ग अथवा : के संबंध में प्रम नियमों के किमी उपमध को शिथिल कर समासी है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- - - 
6. ध्यावरित : इन नियमों में प्रारक्षणों , आय- गीगा के शिथिलीकरण और अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़े वर्गों के सदस्यों और अन्य 
विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में ममय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पारेको के अनुसार प्रदान की जाने वाली अपेक्षित रियायतें 
किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पन का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


असमान 


स्या प्रवरण पद है 
अपवा मप्रयरण पद है 


क्या केन्द्रीय सिविल सोधी भर्ती वालों के 
सेवा ( मन यिममा- लिए भाप सोमा 
पली ) 1972 के 
नियम 30 के तहत 
ग्या के जोड़े पाए वर्षों 
का लाभ है 

-- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


S 


. . . . 


- 


मप्रदरण 


मागू नहीं होता 


लाग मही होना 


12. वरिष्ठ काफ्टसमैन 10* ( 1995.) मामाम्य केन्द्रीय सेवा र . 1400- 40- 1800 
( सिविल ) 

समूह "ग " मगजपत्रिन , बगे . -50-2300 
कार्यभार को देखते अमनमचिवीय 
हुए परिवर्तन किया जा 
सफता है । 


- 


- - - 


- -- 


- - - . - - - - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


+ 


- 


- 


परिषीक्षा की मषधि यमि को हो 


पीली गसौं वालों के लिए अपेक्षित क्षणिक और अन्य पहनाएं या सीधी भती वालों के लिए विनिर्धारित 

पायु और शैक्षणिक योग्यताएं पपोलप्त व्यक्तियों 
के मामले में मी लागू होंगी 


. . - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


. - 


- - . - 


- 


___ - .- - 
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मागू नही होता 
- . ............. - ; -- - - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


भर्ती की पयति. या सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा 
प्रतिनियमित या स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न पनियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में 
प्रेस जिससे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जामा है 


- r . 


- 


- 


. 


- - - - 


- - - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- - 


11 


. 


12 


- 


पदोन्नति द्वारा शत-प्रतिशत जिमके न होने पर प्रतिनियक्ति/स्यानांतरण द्वारा 


प्रेष्ठ 1200- 20 40 रुपए के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
करने वाले कनिष्ठ ट्राफ्टसमन (सिविल ) में से पदोन्नति । 
प्रतिनियुक्सि : 
केन्द्रीय भारफार के अधीनस्थ कर्मचारी 
( i ) निमित साधार पर मदृश्य पधारक हो, या 
( ii ) कनिष्ठ हाफ्टसमैम के पेट में 5 वर्ष निमिन को पाना हो 
स्पानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रधान मदृश्य पदधारक कर्मचारी । 
( प्रतिनियुक्ति मी प्रत्राधे , जिसमें प्रम नियुक्ति में सरकार पूर्व उमी 

अथवा शिमी प्राय संगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में पारित 
किमो अन्य मंवर्ग बाहय पार में प्रतिनियुक्ति की प्रधि मामिल 

है सामायत. तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । 
प्रनिनियमित पर म्पामान्सरण द्वारा गियक्ति के लिए अधिकतम पार 
मामा प्राधेदन प्राप्ति की अंतिम तारीष को 55 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


HIT 
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de venir un home an ei tea me 


- 


- - 


- 


पम्पिनियां जिम भी करते समय मंग लोक सेवा आयोग से 
Taraqet 7.9 TTT 
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लागू नहीं होला । 


THTIEFT 7f97at it fafafann OTCAT -- 
(i ) Tf12 f# fam nofiri BT21:19; ifirgy if417) - 57- 197 
(ii) = a (f# f277 ) — # 764 
(iii ) TF TC # FF " 7" ¥T THE PATHI 24 


fr . 


(14 # 10 - 15/ 92- . * 9 . . ] 
. TIKT , Tin i ftrare ( fauftaran ) 


New Delhi, the 21st November, 1995 


(a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having it spouse liviny , or 
th ) who. having a spouse living . has entered into or 

contructed a marriage with any person . 
sha11 bc cligible for appointment to the said poste : 


G . S .R . 527. - - 1n exercise of the powers onfered by tho 
fiovisa to uticle 309 of the Coustiiution , the President here 
bv makes the following Rule , rogulating the method of 
IClluitment to the part of Senior Driftsman (Civil ) in 
Civil Wing of the Department of Post, namely ::- - 

1 . Short title and Commencement.-- 11 ) Thesc Rules may 
be called the Department of Post Senior Draftsman (Civil) 
in Civil Wing Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their public 
Cation in the Official Gazette . 

2 . Number of Posts . Classification and Scules of Pay . .. The 
Dumber of the said posts, their classification and the scales 
of pay itttached thereto , -99)1 be as specified in columns 2 to 
1 of the Schedule annexech to these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisficd inat 
Such marriage is rermissible under the personal law applica 
hle to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from oneration of this rule . 


5 . Poser to relax . -. Where the Central Government is of 
opinion that it is necossary or expedient to do it may, by 
order , for reasons to be bored in writing , relax any of the 
provisions of these rules wrih respect to any class or category 
of persons . 


3 . Method of Recruitment, Age limit and Qualifications 
etc . — The method of recruitment , ule liinit. qualification and 
other mattor s relating the retn . shall be ; specificd in the 
Columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Siiving . .. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of ge limil and uther concessions required to be 
providel to the members wf the scheduled Custes, the Sche 
dulcd Tribes . Other Bachiwar Classes and other special cate 
Nories of persons in accoriace with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 


4 . Disqualitications. --- Vo person.--- 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or Non -selec 
tion post 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


non -selection 


12 . Senior Draughtsman 10 * ( 1995 ) 

General Central 
( Çivil ) 

* Subject to variation Civil Service Group 
dependent on worki C Non -Gazetted 
loud . 

Non -Ministerial 


Rs. 1400 -40 - 1800 - 

EB -50 -2300 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other 
qualification required for 
direct recruits 


Whether benefit of added Age limit for direct 
years of service admissible recruits 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pensjon ) Rules, 
1972 
- -- - - 

- - - - - - - - - - -- - 


Whether age and educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will apply 
in case of promotees 


- 


— 


- 


- 


- - 


9 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 
Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


Period of probation il 
any 


Method of recrutment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation or 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitinent by promotion or deputation or 
transfer, grades from which promotion or deputation 
or transfer to be made 


L 


10 


11 


12 


Two years 


100 % by promotion failing Promotion : 
which by deputation transfer . From amongst the Junior Draughtsman (Civil ) with 

5 years regular se . vice in the pay scale of Rs. 1200 
2040 


Deputation : 


Officials under Central Government: 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in the grade of Junior 

Draughtsman . 


Transfer : 


Oficials under Central Government holding analogous 

post. 


( Period of deputation includng period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding 
the appointment in the same or some other Organi 
sation /Department or the Central Government shall 
ordinarily not to exceed three years. The maxi 
mum age limit for appointment by transfer on depu 
tation shall be, not exceeding fifty six years , as on 
the closing dato of receipt of application .) 


. 


If a Departmental Promotion Committeo exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee consisting of 
(i) Superintending Engineer ( Civil ) of concerned Civil Circle - Chairman 


( ii ) Surveyor of Works (Civil ) — Member 


(iii) Any Group A Officer from Postal Circle - Member 


[File No. 10 -15 /92.CWP) 
C . R . SETHURAVAN , Chief Engineer (Civil) H /QIY 
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नई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1995 
मा . का . नि . - मंविधान के अनुच्छेद 3(19 के परन्तुक द्वारा प्रदा शक्तियो का प्रयोग करते हुए गदपति एतद्वारा पाक विभाग के सिविल मिंग 
में कनिष्ठ प्रापटसमैन (भिविल ) के पद के लिए भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीक और प्रारंभ . ( 1 ) मन नियमो को पाक विभाग (सिधिम बिग में कनिष्ठ हास्टभमैन ( मिबिल ) , नियम , 1995 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की भारीख से लागू होंगे ! 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पत्रों की मंन्या, उनका वर्गीकरण और उनमे संबंद्ध वेतनमान इन नियमों के माथ संलग्न की गई 
अनुसूची के कालम से 1 में प्रथा विनिविष्ट होंगे । 

3. भर्ती की पति, प्राय मीमा और प्रॉनाएं मादि : भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा प्रहंता और उममें मधिन अन्य मामले उक्म अनसूची फे कालम 5 
से 14 में यथा बिनिदिष्ट होंगे । 

+. अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति । 
( क ) कोई भी ध्यक्ति जिगन से व्यक्ति के साथ विवाह किया हो , जिमका पति /पत्नी जीयित हो या 
( ख ) सा व्यक्ति जिसने अपने पति /पनी के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो उत्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नही 

होगा । 
अशी कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस यात में संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोज्य व्यक्तिगत कानुन के तहत प्रन मन्यसे 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो इस नियम के प्रचालन से किसी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है । 

. शिथिल करने की शफ्नि : जहां केन्द्रीय गरकार का यह विचार हो कि यह प्रावश्यक है अथवा ऐसा करना समीचीन है, प्रादण वाग, कारणों को 
लिखित में रिकाएँ करके व्यक्तियों के किमी वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किमी उपबंध को णियिन कर सकती है । 

___ 6. व्याक्ति : इन नियमों में आरक्षणो , आयु सीमा के शिथिलीकरण और अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति, अन्य पिछड़े वर्गों के सदस्यों और अन्य 
विशंप श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेणों के अनुसार प्रदान की जाने वाला अपेक्षित रिवाया 
किसी भी प्रकार में प्रभावित नहीं होगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण पद है अथवा क्षा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन 
अप्रकरण पद है नियमावली ) , 1972 के निमम 50 

के तहत सेवा के जोड़े गए वर्षों का 

साम है 
- ----- -- ---- - . - - - - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - - -- - - - - - . 


-- - 


- 


-- 


- . - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


प्रप्रवरण 


लाग नहीं होता 


12. कनिष्ट ड्राफ्टममेन 7 * 
( मिपिन ) ( 1995 ) 

कार्यभार को देखते 
हुए परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 1200- 300- 1560-4 . सं . 

" ग " मगजपत्रित 10- 2040 रु . 
अननुमविदीय 


-- - - . . . -.........-. - 


. . 


. 


-- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती बालों के लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षिम क्या सीधी भर्ती वानों के परिवाना भी अवधि परि 
शैक्षणिक और अन्य प्रहंताएं लिए विनिर्धारित प्रायु और कोई हो 

शैक्षणिक योग्यमाए पदोनम 
व्यक्तियों के मामले में 
भी लागू होंगी । 
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- - 
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- 


- 
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.. . - - - 


.-- - - 


- 


- 


लाग नहीं होना 


को वर्ष 


( i ) मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष 
(ii ) ड्राफ्टममशिप (मिधिल ) में 
प्रमाण- पत्र अथवा डिप्लोमा 
जिसकी अवधि दो वर्ष में फम न 
हो , जिसमें छ. महीमों का प्रायो 
गिक प्रशिक्षण शामिल है । 


18 तथा 25 वर्ष के बीच ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदशी या प्रादेशों के अनुसार सरकारी कमचारियों के लिए 40 
मानक 
शिथिलनीय : 
* टिप्पणी : - प्राय मीमानिर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में उम्मीदवारों से प्रायेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
मामी न कि असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैट, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर के लद्दाख डिभी 
जन , साहौल मया स्पिति और हिमाचल प्रदेश के चम्मा मिले 
के पोगी उपरिवीजन , अवमान और निकोबार द्वीपसमूह और 
लक्षाप में उम्मीदवारों के लिए विनिर्धारित अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी ? -- रोजगार कार्यालय के माध्यम में की गई भर्ती के 
मामले में ग्राम मीमा का निर्धारण करने के लिए निर्णायक तारीम्म 
जह अंतिम भाराच होगी मिग शक रोजगार कार्यालय को नाम 
प्रस्तुत करने के लिए कहा जाता है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


, भर्ती की पत्ति क्या सीधी भर्ती द्वारा पदोसि या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा भर्ती यवि विभागीय समिति मौजूद है तो परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
मथवा पदोप्रति द्वारा प्रयषा प्रतिनियुक्ति के मामले में ग्रेड जिसमें पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति इसकी संरचना क्या है 

करते समय संघ लोक सेवा 
या स्थानांतरणारा और विभिन्न पक्षियों या स्थानांतरण किया जाना है 

मायोग से परामर्श किया 
मारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाना है 


11 


13 


12 

..... -- -- ---- - -- - -- - -- -- - -- -- ----- - - -- 
( i ) रोजगार कार्यालय के माध्यम से पदोन्नति फेरोप्रिंटों से जो मैट्रिक प्रथया इसके विभागीय पदोन्नति समिति में निम्म - नाग नहीं होता । । 
सीधी भर्ती कारा 90 % 

समकक्ष हैं और विभाग के सिविल इंजीनियरी लिखित शामिल होंगे - 
( ii ) फेरो प्रिंटरों से पदोन्नति द्वारा 10 % विंग में 10 वर्ष लगातार न्यनतम सेना की ( i) संबंधित सिविल सकिल का 
हो और विभागीय परीक्षा पास की हो । 

अधीक्षक इंजीनियर - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति --केन्द्रीय सरकार के तहत कर्मचारी (ii ) संकर्म सर्वेक्षक ( सिविल ) - सदरय 
बो - - 

(iii) डाक सकिल से कोई समूह " क " 
(i ) मिमित आधार पर सदृश्य पद धारण किए अधिकारी सदस्य 

हए हों ; अथवा 


(ii ) फेगे प्रिटर के ग्रेड में 10 वर्ष की नियमित 

मेवा की हो तपा मैट्रिक परीक्षा पास की हो 
और विभागीय परीक्षा पास की हो । 


म्यामांतरण --- पनियमित पाधार पर सदृश्य पद धारण 

किए हुए हों । , 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसमें इस नियुक्ति से 
तत्काल पूर्थ उसी प्रथया किसी अन्य संगठन 
केन्द्रीय सरकार के विभाग में धारित किसी अन्य 
संवर्ग बाट य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल है, सामान्यत: 3 वर्ष से भधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम पायु- सीमा प्रावेदन 
प्राप्ति की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


(एफ . सं . 10 - 15/ 12 --- सी . डब्ल्यू . पी . ] 
सी . पार , सेतुरामन , मुख्य इंजीनियर (सिविल ) 


New Delhi , the 21st November , 1995 


G . S. R . 523 . - In Exercise of the powera conferred by the 
Proviro to article 309 of the Constitut on , the President hare 
by makes the following Rults regulating the nethod of 
recruitment to tbo post of Junior Draftsman (Civil) in Civil 
Wing of the Department of Post , namely it 
i 1 . Short title and Commencemen . - ( 1 ) Those Rulos may 
be callod the Department of Port Junior Draftsman (Civil) 
in Civil Wing Rules, 1995 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi . 
cation to the Official Gazette . 


(a ) who has entersd into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who, haying n Spouse living, has entered into or 

contracted a mere with any rerson, 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other gromnls for so doing, exempt any person 
from operation of this rule , 


2 . Number of Posts, Crification and Scales of Pay . -- The 
Dumber of the said poscy, their classification and the scalos 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 


5 . Power to relax. . Whers the Central G . v.:rnment is of 
opinion that it is necesary or expedient to do it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, rolax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
or persons, 


3 . Method of Recruitm .. at. Age Limit and Qualifications 
etc . — The method of recruitmeit, age limit, Qualification and 
other matters relating thereto , shall be as specified in the 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications. - No person, 


6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to bo 
provided to the inembers of the Scheduled Cases , the Sche 
duled Tribes . Other Backward Classes and other special cate 
gories of persons in accordance with the ordors issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


[*T1+T II 
- - - --- 


3 ( 1 ) ] 

- - -- - 


2663 
= - = - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - _ .- 


# 777 at 17147f1737 3., 1995 / 27110 11, 1917 
- -- - - _ . - --_ _ . - - 

- - - - - - = = - = - - 
SCHEDULE 


= - _ 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Naine of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post. 


- 


m 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


4 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


2 
- - - - - - - - -- - - - 

- - - - - -- - - - 
13. Junior Draughtsman 73* ( 1995 ) 

General Central 
(Civil) 

* Subject 10 variation Service Group C 
dependent on work Non -Gazetted 
load 

Non -Ministerial 


Non -selection 


Rs. 1200 -30- 1560 - 

LB -40 -2040 


- 


1 


- 


1 


- 


- 


- 


Whether benciit of Age limit for direct recruitment 
addled years of ser 
vice admissible 
under rule 30 of the 
Central Cvil Services 
(Pension rules) 1972 


Educational and other Whether agc and Period of 
qualification required for educational probation 
direct recruits 

qualifications if any 
prescribed for 
dircct recruits 
will apply in 
case of proino 
tees 


6 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


- - - - - -- - - - - - - - - 
Between 18 to 25 yells 

(i) Matriculation or 
(Relaxable for Government ser its equivalent 

vants upto 40 years in accor ( ii ) Certificate or Dip 
dance with the instructions or loma in Draughts 
orders issued by the Central manship ( Civil) with 
Government) 

à course of nol less 
Note 1 : The crucial date for deter than two years dura 
mining the age limit shall be the tion including Prac 
closing date for receipt of app tical training of six 
lications from Candidates in 

months. 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh division 
of Jammu and Kashmir state , 
Lahaul and Spiti district ard 
Pangi sub - division of Chainba , 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Nolc 2 : In the case of recruit 
mentmade through thc cmploy . 
ment excinange the crucial dllö 
for deterinining the age limit 
sliall be the last date upto which 
the employment exchange is 
asked to subunit the namnes . 


- 


- - 


- . . 


- - - - - - 
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- - -- - - --- 
Method of recruitment In case of recrutincnt by pro - If Departmental Promotion Circunstances in 
whether by direct rec - motion or deputation of trans- Committce exists what is its which Union Pub 
ruitme: t or by prom ). fer , grades from whiclı promo composition 

lic Service Com 
tion or by deputation or tion or deputation or trinsfer 

mission is to be 
transfer and percentage to be made 

consulted in mak 
the vacancies to be 

ing recruitment. 
filled by various methods 

- 
* ** 

- - - - - - - - 
U 

13 


- 


- - - - 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


(i) 90 % by direct rew - 


employment 

exchange . 
(ii) 10 % by promotion 

from Ferro -Printers. 


Promotion : 

Departmental Promotion Com - Not applicable 
From Ferro- printers who have mittee consisting of 
passed Matriculation examina- 1 . Superintending Engineer 
tion or cquivalent and have ( Civil ) of concerned Civil 
put in a minimum of 10 years Circle .-- Chairman 
of continuous service in the 2 . Surveyor of Works ( Civil). 
Civil Engineering Wing of the Member 
Department and have passed 3 . Any Group A Officer from 
Departmental test, 

Postal Circle. -Member 
Deputation : 
Micials under Central Govern 
ment 
(i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
) with 10 years regular ser 

vice in the grade of Ferro 
priators who have passed 
inatriculation or equivalent 
and have passed Depart 
mental test. 

Transſer : 
Holding analogous posts on rc 

gular basis . 
( Period of deputation including 

period of deputation in an 
other ex - cadre post held imme 
diately preceding the appoint 
nient in the same or some 
other Organisation Depart 
ment of the CentralGover17 
ment shall ordinarily not to 
exceed Three years. The 
maximum age limit for app : 
ointinent by transfer on dopu . 
tation shall be, not exceeding 
fifty six years, as on the 
closing date of receipt of 
application ). 

[ F . No. 10 -15 /92-CWP ] 
C . R . Sethuraman , Chief Engineer ( Civil). 


- 


- 


+ 


Furta 


To format, 21 FT , 1995 
47. 97. ff. 599.- - HTPUT # 007 309 # TATT TT * *T FETT FT971 FT TOTEA VETT 974 FECHT Toy 
धिग में फैरी प्रिंटर के पन के लिए भर्ती की पति को विनियमिता यारने के लिए निम्नलिखित नियम बना हैं अर्थात् ---- 

1, संक्षिप्त शीर्षफ और प्रारम ( 1 ) म नियमों को जात विभाग ( सिविल बिंग भरी प्रिटर ) नियम 1325 कहा जाएगा 


[ भाग II - -खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : विनम्बर 2, 1995/ अग्रहायण 11, 1917 
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( 2 ) ये नियम भने सरकारी राजपत्र में प्राण न की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतममान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध बेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न की गई 
अनुसूची के फालम 2 से 4 में यथा विनिविष्ट होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा और अहलाएं प्रादि : भर्ती की पत्ति, मायु सीमा , प्रईता और उसमें संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालमा , 
से 14में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

4. अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति 

( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो , जिसका, पति/पत्नी जीवित हो या . 
. ( ) ऐसा व्यक्ति जिसने अपने पति / पत्नी के जीषित होते हुए भी किसी प्रग्य व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पदों पर नियक्ति के लिए 
होगा । 
बगर्ने कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को प्रयोज्य व्यक्तिगत कानम के तहत प्रना 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो इस नियम के प्रचालन से किसी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह प्रावश्यक है अथवा ऐसा करना समीचीन है प्रावेश मारा का 
लिखित में रिकार्ड करके व्यक्तियों के किसी वर्ग मथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध को शिथिल कर सकती है । 

____ . व्यावृत्ति इम नियमों में मारमणों, भायु सीमा के शिथिलीकरण और अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति मन्य पिछड़े वर्गों के सदस्यों और 
विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार प्रदान की जाने वाली प्रपेशित रियायतें 
किमी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होगी । 


है 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्या प्रवरण पद अथवा प्राबरण 


क्या केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंगन नियमावली) 
1972 के नियम 30 
के तहत सेवा के जो 
गये वषों का लाभ है 


- 


- 


- 


2 


14. फेरोप्रिंटर 


प्रवरण 


825- 15- 900-६ . 

रो .- 20- 1200 रुपये 


लागू नहीं होता 


16* 

मामाग्म केन्द्रीय सेवा 
( 1995 ) समूह " ग " अराजपत्रित 
* कार्यभार को अननु सचिवीय 
देखते हुए परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सीधी भर्ती वासों के लिये प्रायु सीमा सीधी भर्ती वालो के लिये क्या सीधी भर्ती वालों के लिये 

अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य विनिर्धारित प्राय और शैक्षणिक 
महताएं 

योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के 
मामले में भी लागू होंगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की पति क्या सीधी 

भर्तीद्वारा अपवा पदोन्नति 
द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति या 
स्थानान्तरण द्वारा और 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिपिसयों का 
प्रतिशत 


- - - - - 


-- 


- - - - - 


10 


11 


+ 


- 


-- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न 
होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
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पोनति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण वाग भर्ती के मामले में यदि विभागीय म ।ि भौगद है, तो इसकी संरचना बना है 

परिस्थिभियो जिसने भर्स 
प्रेड जिसस पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जाना है 

करने ममय मंघ लोक सेश 
प्रायोग ने परामर्श किया 
जाना है 


-- ----------------- ---------- ----------------- --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


विभागीय पदोन्नति मिति में निम्ननितिन शामिल होंगे : - - 


लागू नहीं होता 


( 1 ) दाग्थिों, जिन्होंने विभाग के पियिन इंजीनियरिंग विंग में 

5 वर्ष की नियमित मेवा की हो , में से पदोन्नति द्वारा शन- प्रतिशत 


( 2 ) मगान अथवा ममतुल्य पदों को धारण किये हुए उपयक्त 

ध्याकतयों से जिन्होंने केन्द्रीय मरकार अथवा राज्य सरकारों के 
समास पान्य विभागों में 5 वर्ष की नियमिन सेवा की हो , के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


( 1 ) गंमधित मफिल का अधीक्षक इंजीनियर (गिनिन ) - अध्यक्ष 
( 2 ) मकर्म मर्वेक्षण कार्यकारी इंजीनियर ( मिथिन ) - सदमा 
( 3 ) डाक किन मे एक मन " क का परिचय 
ममयमान राधिकारी 

-- - सदस्य 


( 3 ) प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के तहत कर्मचारी को - 


( 1 ) नियमित प्राधार गर माद पय पद धारण किये हों , अथवा 


( 2 ) फेरो प्रिटर के रूप में 825-- 1200 रपयं के वेतनमान में 

5 वर्ष की नियमित मेवा की हो , । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिममें एम नियुक्ति से तत्काग्न पूर्व उसी अथवा किमी अन्य 
संगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में धारित किसी अन्य मवर्ग 
बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, मामान्यतः 
नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु-सीमा प्रादेवन 
प्राप्ति की अंतिम तारीख को छप्पन व " से अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा . सं . 10 - 15/ 92-~.मी . अन्ल्यू. पी .] 
सी . भार . सेतुरामन , मुष्ट्य इंजीनियर ( सिविल ) 


New Delhi, the 21st November, 1995 


G . S. R . 529 . - In cercise of the powers conferred by the 
provisu 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby niakes the following Rules regulating the meihod of 
recruitment to the post of hero Printer in Civil Wing of 
the Department of post , ilancy :- - 


1 . Short title and Cominencenent : 1 ) Thesc Rules may 
be called the Department of Post ( Ferro Printer in Civil 
Wing ) Roles , 1945. 


4. Disqualifications : No Person, -- 
fa ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has ontered into or 

__ contracted a marriage with any person, 
xhall be eligible for appointment to the said pasts : 
Proviiled that the Central Governnient may, if satisfied 

that such marriag is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, Oxempt any person from operation 

of this rule . 
5 . Power to relax , — Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expeclient to do it may , by 
order, for reasons to be record it in writing, relax any oť the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of nersons. 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided to the members of the Scheduled Custes , the Sche 
duled Tribes , other Beckward Classes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
Jication in the official gazette . 


2 . Number of posts Classification and Scales of Pay : The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in culumns 2 
to 4 of the schedule annexco to these rules. 


3 . Method of Recruitments. Age limit sind Qualifications 
etc .- -- The mrthod of iccruitincint, age limit. qualiflention and 
other matters relating thereto , shall be as specified in the 
Columns 5 to 14 of the Scinedule aforesaid. 
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SCHEDULL 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether sclec 
tion post or 

non - selection 


post 


- - ---- - 


- 


-- ------ 


- 


14 . Ferro Printer * 16 

General Central Civil Service Rs . 825- 15 -909 -EB -20 Selection 
( 1995 ) Group C Non - gazet 

1200 . 
* Subject to tod Non - ininisterial. 
variation depen 
dent on work 

load . 
- -- - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether benelii of added Age limit for Jircct recruits Educational and other qua - Whether age and educa 
years of service udmissible 

lification required for direct tional qualifications pres 
under rule 30 of the ser 

recruits 

cribed for direct rccruits 
vice ( Pension rules ) 1972 

will apply in case of 

promotees 


9 


Not applicable 


- 


- - 


- . 


- 


Period of probation if any 


Not applicable Not applicable 

Not applicable 
- - - - - - 

-- - - - - 
Method of recruitment whether hy in case of recruitment by promotion or depu 
direct recruitment or by promotion tation or transfer , grades from which pro 
or by deputation or transfer and motion or deputation or transfer to be made . 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


- - ------ 


10 - - 


Two years 


By promotion failing which by trans- (i) 100 % by promotion from amongst 
fer deputation . 

Daftries who have put in 5 years regular 
Service in the Civil Engineering Wing 

of the Department. 
(ii) By transfer of suitable persons holding 

similar or equivalent posts who have 
put in 5 years regular service in other 
Departments under the Central Govern 

ment or State Government, 
(iii ) Deputation : 
Oſlicial under Central Government : 
(i) holding analogous posts on regular basis , 

or 
( ii ) with 5 years regular service in the pay 

scale of Rs. 825- 1200 as Ferro prin . 

ter. 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding the appointment 
in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed Three years . 
The maximum age liinit for appointment 
by transfer on deputation shall be , not 
exceeding fiſty six years , as on the closing 
date of receipt of a ppliction ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


_ .. . 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- rai 


If a Departmental Promotion ( immillee esisis , het is ll, componi. Circumtances in which Ujion rublic 
tion 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 
- - . .. - - - - - - - . 

14 
Departmental Promotion Committee consisting of : 

Not applicable 
(i) Superintending Engineer ( Civil ) of concerned Circle Chairman). 
( ii) Surveyor of Works/ Executive Engineer ( Civil )- - Member 
: (iii ) One group A Senior Scale Officer from Postal Circle -~ 

Member 
- - - - 

F . No . 10 - 15 / 92 - - C . W . P. ] 

C . R . S :thura : an , Chiel Engineer (Civil) 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1995 
मा . का , नि . - 520- ~ संविधान के अनुचछेद 309 के परन्त क बाग प्रवास शक्तियों का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति एतद्धारा लाक विभाग के मिविल पिंग 
म्टाफ कार मोटर मारी/ जीप ड्राइवर के पद के लिये भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखिन - नियम बनाने हैं , अर्थात् : -- 

1 संक्षिप्त जीर्षक और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग ( सिपिल विग में स्टाफ कार/ मोदर लारी जीप ड्राइवर ) नियम , 1995 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये नियम इन मकारी गजपन्न में प्रकाशन की तारीख से लाग होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उफ्त पदों की मंश्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबछ वेतनमान इन नियमों को साथ संलग्न 
की गई अन सूची कालम 2 से 4 में यथा विनिदिष्ट होंगे । 

3. भर्ती को पद्धति , प्राय सीमा और पहनाएं प्रावि : भर्ती की पति. पाय मोमा , प्रहना और उममें संबधित अन्य मामले उम अनुसूची के 
कालम 5 से 14 में यथा विमिविष्ट होंगे । 

4. अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिमने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो , जिसका पति पत्नी जीविम हो , या 
( स ) ऐमा व्यक्ति जिमने अपने पति / पनी के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया हो उक्त पदों पर नियुक्ति के लिये पात्र 

सही होगा : 
बसें कि केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और त्रिवार के अन्य पक्ष को प्रयोग्य व्यक्तिगत कानून के 
मौन अनमत्य है और ऐमा करने के लिये अभ्य माधार है तो इस नियम के प्रचालम मे किमी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है। 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह मावश्यक है अथवा ऐसा करना ममीमीन है, प्रादेश द्वारा, कारणों 
को लिखित में रिकार्ड करके व्यक्तियों के किमी वर्ग प्रथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 

___ G. न्यायनि : इन नियमों में प्रारक्षणों, प्रायु सीमा के शिथिलीकरण और अन मूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछ वर्गों के सदस्यों और 
अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेणों के प्रमार प्रदान की जाने वाली 
अपेक्षिम रियायतं किमी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 

अनुसूची 
मद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान क्या प्रवरण पर क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती घालों के लिये आयु सीमा 

है अपवा अप्रवरण मेवा (पेंशन ) 
पद है 

नियमावली ) , 
1972 के नियम 
30 के तहत सेवा के 
जोड़े गये वर्षों 
का लाभ है । 


- - 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


_ .. 


मप्रवरण 


लागू नहीं होना 


1 . स्टाफ कार मोटरलारी 
जीप काहयर 


क . 950 - 20- 
1150-द . रो . 
25- 1500 


27* मामाभ्य केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा ममूह "ग " 
* कार्यभार को पराजपत्रित , 
देखते हुए अननुमषिवीय 
पग्यितन 
किया जा 


21 - 25 वर्ष के बीच 
टिप्पणी : 
1 . सरकारी कर्मचारियों के लिये 10 

वर्ष तक की छूट । 
2. प्रत्येक मामले में प्रायु सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक तिमि 
यह अंतिम तिथि होगी जिस तिथि 
तक रोजगार कार्यालय को उम्मीद 
वारों के माम भेजने को कहा जायेगा । 
3. केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 

पर जारी प्रादेशों के अनुसार 
निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जासि या अन्य विशेष श्रेणियों के 
व्यक्तियों को छील दी जा सकती है । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - 
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भाभी भनी खानों के लिए प्रक्षित क्षगिक और अन्य प्रता बया नीधी भी वानी के लिए परीक्षा की अवधि भी पद्धति क्या मधी भर्ती द्वारा 

विनिर्धारित प्राय और शैक्षणिक यदि कोई हो प्रथमा पदोन्ननि आग प्रथवा प्रति 
गगगन पदोन्नन व्याव- गो के 

- यक्ति का नाम बाग भार 
मामले में भी 

विभिन्न पनिया डाग भी मान 

वानी फ्तियों का भनिन । 
. - . - - ..-.-.- --- - --- - - - - - - - .. -. - - - - . - - - . - - -- 
11 

[ 1 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - -- -- - - - - - - - --- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


नो वर्ष 


अनिया -.- 1 के और भाग मोटर वाहनों के लिए बेध 
विग लाइसम होना आणि 


प्रायु : न , 
शिक और अन्य योग्यता -- - हां 


गाधारण ग्रेड 
( 1 ) मोधी भर्ती बाग 50 : 


( 2 ) हल्के वाहन और भा । मोटर वाहनो के वालन का कम जिमके न हो मकने पर -- गोधी 

मे कम 1 वर्ष का प्रभाव पणन कि उम्मीदवारों को भारी भनी आग । 
वाहन चलाने का कम में क. म ायः यप का अनुभव होना 
माहिए और उनके गाम म प्राय का बंधवग लाइम 
होना चाहिए । 


( 2 ) स्थानांतरण प्रतिनियमनाग 

॥ जिम न होने पर मा 

मनो वाग 
। । । पदोन्नति द्रा : "., 


गणितीय 


( 3 ) स्थानीय भाषा परन और लिखना गरल 

गणना करने की योग्यता । 


बोष्टनीय - माध्यमिक कक्षा उनी 


टिप्पणी ---विभागीय उम्मीदवाग 2 fe + नागों के, चामन 

अनुभव की शनं न छूट दी जा सकती है सगर्ने कि 
प्पयन बोर्ड ऐसे उम्मीदवारों का मांच करने के बाद 
संतुष्ट हो जाए कि ये स्टाफ कार ड्रायर का बतौर 
काम करने के लिए उपयवा है । 


- -- - --- - - - .. - . - -. - . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-- -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरणाबाग भर्ती के मामले में मं जिससे पदोन्नति चा 
प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण किया जाना है. 


यदि विभागीय समिति मौजा है तो 
इसकी संग्चना गया है । 


परिस्थितियों जिन मानो 
करने ममय संघ लोक सेवा 
शायोग म पगम किया 
जाता है । 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


यूनिट में पान मवर्ग में 3 वर्षों की नियमित सेवा करने वाले गमूह " ग " और मम "घ " ( 1 ) भर्ती यूनिट का अध्यक्ष-- - अध्यक्ष 
गधारक व्यक्तियों के म्यानांतरण जिनका ननमान पाइबर के जतनमान में याम लो तथा ( 2 ) क्षेत्र के मन मोटर मेवा प्रभारी का 
को हल्के और मारी मोटर वाहनों के लिए पंच प्राविग लाइमेन धारक हो । हल्के और 

क ममूह “ ख ” अधिकारी - सदम्म 
भारी वाहनों को चालन में मशमना का सल्याकन करने के लिए पापन जांच के आधार पर ( 3 ) पोस्टल मिनिल थिग का एक समह 
उपर्युक्त योग्यनाओं और लामम प्राप्त कर्मचारिया में में चयन किया जाएगा । 

"रन अधिकारी - गदम्य 


टिप्पणी - 1. म. माटर मेवा की पनिट म अवाधिकार में स्थित टनाग्राफ कायालयों के 

रिस्पन गहन मा इम पनिट या स्त्रिीजन में स्थानातरण डाग भर्ती के 
पात्र होंगे । 


टिप्पणी -- - ! यदि भनी की निट मे कोई उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध नहीं होना है ना 

भती की अन्य यनिट में किन्तु एक ही साक सांकल म बायंग्न पान व्यक्तियों 
को स्थानांतरण हाग भती पर विचार किया जाएगा । 


( प्रतिनियुपित की प्रबंध, जिसमे हम नियमि से न काल पूर्व उमी अथवा क्रिमा अन्य मगटन 
कोन्द्रीय सरकार की विभाग में पारित किमा अन्य मबर्ग --- याग्न पब में प्रति नियुक्ति की 
अधि शामिन है , मामान्यन , तीन वर्ष स अधिभ नही होगी । प्रतिनिषित पर म्यानांतर 
हाग नियुपिन के लिए अधिकतम प्राय मीमा आवेदन प्राप्ति की औं मम तारीख को छपन वर्ष 
में अधिक नहीं होती । 


[ एफ सं . 10 - 1592- मी ल्यू . पी . ] 
भी . आर . सेतुरामन , मध्य इंजीनियर ( सिविल ) 
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- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- 

-- - - = = = - -- ----- - - - - - - - 3 - - - - ---- 
New Delhi, the 21st November , 1995 

( li) who , having 4 spouse living has entered into or 

contracicd u marriage with any person , 
G .S .R . 530 .- - In exercise of the powers conferred by the 
the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 

shall be cligible for appointment to the said osts ; 
hereby makes the following Rules regulating the method of 

Provided that the Central Government may , if Stisfied 
recruitment to the post of Staff / Car /Motor /larryleep Dri 

that such mw ring is permissible under the personal 
Ver in Civ. 1 Wing of the Department of Post, namely : 

lil applicable lo such pery ] and the other party 
1. Short title and Commencement : ( 1 ) These rules may be 

to the natrage and that there are other grounds 
called the Department of Post (Stall Cur /Motor /Loory / Jeep 

for 901 loin , exempt any person 10 Operation 
Driver in Civil Wing) Rules, 1995 . 

of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax.- -Wiere the Central Government is of 
lication in the official gazette . 

opinion that it is necessary ( ! expedient to clo it may , by 
2 . Number of prosts , Classification and Scales of Pay : The 

order , for reayons to be recordat in writing. relax any of the 
number of the sait pois, teil classification and the scales 

provisions of these rules will respect to any class or category 
of pay attached thereto , shall be 124 specified in coluinns 2 

of persons . 
to of the schedule annexed to these rules, 

6 . Suviny. Nothing in these rules shall affect reservations. 
3 . Method of Recruitnient, Age limit and Qualifications relaxuuun of age limit and other concessions required to be 
etc . — The method of recruitirent, age linit, qualification and provitled to the members of the Scheluled Castes , the Sche 
other matters reloting thereto , shuti be as specified in the dulcal Tribce , other Bickwic Classce and other special cale 
Columns 5 to 14 of the Schclulc aforesaid . 

gories of persons in accordance with the order issued by tho 
4 . Disqualifications : Ny Person 

Central Goveroment Crom time to time in this regard . 
( a ) Who has entered into or contracteu a marriage 

( File No. 10 - 15 / 92- CMPI 
with a person living a spouse living , or 

C . R . SETHURAMAN , Chief Engineer 
SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
110n or non 
selection post 

- 5 - - - - 
Non -selection 


- - - - 


Rs. 950 - 20 - 1 150 - EB - 25 - 

1500 . 


2 
15. Staff Car/Motor / * 27 

General Central Group 
Lorry /Jeep Driver ( 1995 ) 

C Non -gazetted 
* Subject to Non - Ministerial 
variation 
dependent on 
work load , 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Whether benefit of added Age linit for direct recruits 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension rules ) 


-- - . - -- - -- - - - - - - - 

- 
Educational and other qualification required 
for direct recruits 


· 1972 


Not applicable 


Between 21 to 25 years 

Essential - 
Note : 1. Relaxable upto 10 years in ( 1) Possessing a valid driving licence for 
case of Government Servants, 

light and heavy motor vehicles ; 
2 . The crucial date for determina (2 ) Atleast 4 years driving experienc . of 

tion of age limit in each case shall light and heavy motor vehicles provided 
he the last date uplo which emp that the candidates should have at least 
loyment exchanges are asked to one ycars experience of driving heavy 
noininate candidates . 

vehicles and they must be in possession 
3. The upper age limit prescribed of valid driving licence to that effect ; 
may be relaxed in favour of Schc- ( 3) Ability to read and write local languages 
duled CasteScheduled Tribes or of the Circle/division in which the ap 
other special categories of persons pointment is contemplated and to make 
in accordance with the orders simple arithmetical calculation . 
issued by the Central Government Desirable : 
from time to time. 

Middle Standard pass . 
Note : The condition of 4 years driving 

experience may be relaxed for departmental 
candidtacs iſ the sclection board , after 
putting such candidates to a test, is satis 
fied that they are fit to work as stalf car 
Drivers. 


- 


- 


- 


-- 


- - 


[4 ? 11 - - 3 ( ) ] 

- -- - - - - - - - - - - - - ---- - -- - - -- - 
Wict .crage and educational qua - 
litications prescribed for direct 
recruits will apply in cilic of pro 
morces 
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= :- _ .--. 7 - 
Period of pobation iſ any Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by depu 
tation or transfer and percentage of the 
Vacancies to be filled by various wrthos. 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- --- 


- 


TU 


il 


-- - -- - 


- 


-- 


Two years 


Agc - No 
Iductional and other qualifica 

liony Yes 


(1) 50 by direct recruitment. 
( 2 ) 20°. by transfer deputation , fuiling 

which by direct recruitment. 
(3 ) 30 % by promotion . 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


In case of recruitment hy pro .11. tion or dopu - 
atid ni transfer, gedr ; from wilich prom :) 
tion or deputation or transfer to be made 


if a D .;partmental Promotion Com . 
mittec exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making re 
cruitoicnt 


12 


13 


14 


Not applicable 


(i) Hcad of the Recruitment unit- - 

Chairman 
( ii) A group B Officer of Mail Mo 

tor Service In - Charge of the area 

- Mənbər 
( iii ) A group B Oificer of Postal Civil 

Wing- - Member 


By transfer of persons holding Group C and 

Group D posts buving 3 ycars regular 
service in the clegible Cadro in the unit of 
recruitment and whose scale of pay is lower 
than that of Driver and possessing valid 
driving liccoce for light and heavy motor 
veliicles, Selection shall be niade from 
amongst candidates possessing the above 
qualifications and licence on the basis of a 
driving test to assess their competency to 

drive light and heavy vehicles. 
Note 1 : 
Despatch riders of Telegraph offices located 

within the jurisdiction of the unit of Mail 
Motor Service will also be eligible for re 
cruitment by transfer in that unit or divi 

sion . 
Note 2 :--- 
Il no suitable persons are available in the unit 

of recruitment cligible persons working 
in another unit of recruitment but within 
thic same Postal Circle shall be considerci 

for recruitment hy transfer . 
(Period of deputation inclding period of depu 

lation in another ex -cadre post held imme 
diatciy preceding the appointment in the 
Saule or some other Organisation /Depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not to cxceed thrce years . The 
maximum age limit for appointment by trans 
fer on deputation shall be , not exceeding 
fifty six years, as on the closing date of rc 
ceipt of application ). 


[ F . No . 10 - 15 /92-CWP] 
C .R . Sethuraman , Chief Engioeor (Civil) 


- - - 
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नई दिल्ली । नवम्बर, 1995 
पा . का नि . 5 . 1 - - माथियान के अनुच्छेद 309 के पन्न्तुक द्राग प्रद शक्तियो का प्रयोग करने र राष्ट्रपति पनद्वारा साफ विभाग प. मिसिन धिम 
चपरामो के पद के लिए मनी की पद्धति को निनियमित करने का लिा निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात् . - - 

1. संक्षिप्त शीया बार प्रारभ . ( 1 ; इन नियमों को डा विगग ( मिथिल विंग में चपगमा ) नियम 1995 कहा जामा ! 
( 1 ) ये नियम इनके मकान जापान में प्रकाशन को नागेन से लागतीने । 

पदा मी सनया, वाक ग और अननमान . उजत पदो को संख्या , उतका बर्गीकरण और उनसे मबद्ध सनमान न निघमा के माथ मजान की गई मनसुपी 
के फामम 2 से 4 में यथा चिनिर्दिष्ट होंगे । 

5 भर्ती की पति आग्रु मीमा और पहनाए ग्रादि · भी की पद्धति , माम मामा मना और उमप मंत्रा धन अन्य मामय स्न अनुसूची के कालम 5 
से 14 में यमा बिनिदिष्ट होगे । 

१, अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने म व्यक्ति के साथ विवाह किया हो जिममा पनि पनी जीवित हो या 

( ख ) ऐमा व्यक्ति जिमने अपने पति पत्नी के जीवित होते हुए भी फिनो अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अन पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र न 
होगा 
चमार्ने मि. दोन्द्रीय सरकार , यदि म बाम से मनुष्ट हो फिभा बियाह ऐसे व्यक्ति ओर पियाहू के अन्य पक्ष को प्रयोज्य व्यक्तिगत कानून . मन अनमय 
और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो हम नियम के प्रावधाम से किसी व्यमित को मुक्त कर सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : माह केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह आवश्यक है अथवा ऐसा करना ममोचोन है, लादेश बाग , कारणों को 
लिग्नित मे रिकार्ड बरफ व्यक्तियों के किमी वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किमी उपबंध को शिथिान कर सकती है । 

म. ब्यावति . इन नियमों में प्रारमणों, आयु सीमा के शिथिलीकरण और अनुमूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, अन्य पिठो वर्गों के मवयों और अन्य 
विमोष श्रेणियों के व्यक्तियो को इस संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए आदेशों के अनमार प्रान की जाने वाली प्राधिन रिपाव 
किती मा प्रकार में प्रभावित नहीं होंगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण क्या केन्द्रीय मिविन मांधी भी बालों के लिए पाए सीमा 
पव है प्रथया मेवा ( पेंशन 
पप्रचरण पद नियमावली ) , 

1972 में नियम 
30 के तहत सेवा 
फे जोड़े गए वर्षो 
फा लाभ है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 1 

- -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 
11, बानमो 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 150- 12-670 

समूह " ब " अरअपजित दरो. - 11- 110 रुपए 
* कार्यभार को देखते हुए अननुमचिवीय 
परिवर्तन किया जा सकता 


लाग नहीं लागू नहीं हो । 
होता 


T 


19 मे 25 बाय के बोर ( करद्र 
ग्यकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियो के HिT 
40 वर्ष तक शिथिन्दनी । 
पिणी : - .. 
प्राय सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में उम्मीद . 
वारो से धाओवन प्राप्त करने की 
अंतिम नारीख होगी न कि प्रभम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ट , 
त्रिपुरा . सिक्किम , अम्मू और 
कामोर के साथ डिवीजन , 
ग्नाहोल तथा स्पिीति और हिमाचल 
प्रदेश के पम्बा जिले के पांगी 


घा It---- 
= - - .: - --- -- - 


(1 ) 
. . _ . 


भारत का राजपा विनम्बर 15,1995 अग्रहायण ! 1,1927 
- -- - - - - - - - - - - --- - - - - - --- -- -- - - :: - -- - - - - - - -- - . . 
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-- - - - . 


- - - - 


- - 


---- - -- 


-- -- - - - - - -- - ---- - -- -- 


- --- - - --- ---- -- .. - -....- - - - -. . .- - - 


_ 


_ - 


- 


- - 


र - रिबोजन, अपमान और निको . 
स . मा गमर और नमीप में 
उधार के लिए विनिधारित 

अंतिम तारीम लोगो । 
पिण। :- - 
रोजगार कार्यालय के माध्यग से भी 
गई भर्ती के मामले में प्राय 
नागा का निर्धारण करन के लिए 
निगायक तारीख पर अंनिम 
मारीज होगी जिम सक रोजगार 
कार्यालय को नाम प्रस्तुत करने 
के लिए कहा जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भीत्री भनी वाला मानिए पक्षिन ग अाणिक 
और अन्य अईनाएं 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए विनिधाग्नि परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पलनि पा सीधी भर्ती द्वारा अपना 
प्राय और शैक्षणिक योग्यताएं पदोन्नत यदि कोई हो प्रतिनियक्ति पा स्थानम् नरम द्वार। और विभिन्न 
व्यक्तियों के ममाले में भी लाग होंगी 

पनियों द्वारा भरी जाने बानी रिक्तियों का 
प्रतिशत 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - -- - 

दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


लाग नहीं होना 


माध्यमिक स्कूल स्टैन्डा पाम अथवा किमी 
मान्यता प्राप्त स्कूल से ममतुल्य परीक्षा पास । 


मान -प्रनिगान मीची भी 
1 . चपरामी के बतौर निक्ति के लिए अम्बानी 
दिहाड़ी मजदुर को वरीयता दी जाएगी 

और इस प्रकार चयन की दगा में पर 
सीधी भर्ती द्वारा भरा गपा माना जाएगा 
2. जहाँ कोई उपयुका अस्थायी दिहाड़ी मजदर 

उपलब्ध नहीं होता है तो भी गमगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाएगी । 


13 


1 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण बाग भर्ती के मामले में ग्रेश जिममे पदि विभागीय समिति मौजूद है तो परिस्थितियों जिनमें भी करने गम 
पदोशनि या प्रनिनिय मिन मा म्यानमग्ण किया जाना , 

भकी संरचना क्या है 

संघ लोक मेवा प्रायोग में परामणं दिया 

जामा है 
- - . . - - - . . . . .- - . - . - - - -. ... . - - .. . 

- - - 
__ 12 
--- -- - - - .. . - - - - - - - - ---- -- - --- -- - -- - - - - - -- 

- - -- - - - . - . - - - - 
साग मही होता 

नाग नहीं होना । 

लागू नहीं होता । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के नहस कर्मचारी जो : -- 
( i ) नियमित प्राधार पर सदप्रय पद धारण किए हए हों । 
स्थानांतरण . 
केन्द्रीय सरकार के तहत कर्मचारी जो सदश्य पद धारण किए हुए हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इस नियुक्ति मे नत्काल पूर्य उसी अथवा किसी 
अन्य मगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में आधारित किया अन्य मंवर्ग बाह्य पर 
में प्रति नियुक्ति की अवधि शामिल है , मामान्यतः तीन वर्ष में अधिग . नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियमित के लिए अधिकतम प्राय 
मीमा आवेदन प्राप्ति की अतिम तारीख को मन वर्ष में अधिक नही होगी । 


- - 


- 


- 


frrफ . मं . 10 -15/ 92 -- सी . रब्ल्यू . पी .] 
दी . मार . मेतृगमन मग्म जीनियर ( सिपिल 
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New Delhi, the 21st November, 1995 

4 . Disqunliljurilions : No Pcrson ,- - 

a ) Wtro hay entered into or contracted a muringo 
G . S . R 31 --- In exercise of the powers conferred by the 

with a person aving a spouse living, or 
proviso 10 article 309 of the Constitution the President 
herehv make tho follov ing Rules regulating the micihod of 

( b ) who , having a spouse livica, nas cntered into or 
rcciument to the post of Peon in Civil Wing of the De 

contracted a morriage with any person , 
panment of Post, namely : 

3 .Nil be eligible for appoinînent to the said posts : 

Torite that lie Central Govsmment ny, if satisfied 
1. Shout titis and ( ommeocerent : (1 ) These Rules niay 
le lalice the Department of Post (Peun in Civil Iving ) Rules, 

that sich ingrriage is permissible under the perional 

law applicable to such person and the orher party 
1995 . 

to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, vript any person from operation 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

of this rule. 
lication in the Officiol Gazette . 

5. Power to relax . . Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient 10 Jo it may, by 
2 . Number of posts , Clacution and Scales of Pay : The 

oriter for prusons to herrit in writing , relax any of the 
number of the said posts , their classification and the scales 

provisions of these rules with respect to any class or category 
of par utached thereto , shall be as specific 1 columus ? 

of persons, 
to 4 of the schedule anneacu to these rules, 

6 . Say14 - -Nothing in these rules shall allect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to b : 
3 . Method of Recruitments . Are limit and Oualifications 

provided lo the members of the Scheduled Castes , the Sch : 
€10 . - T1. . method of recruitment, age limit, qualification and 

duler Trihes, other Backwind Class and other speci: 1 ( - 11- - 
other matters relating therelo . shall be as specifica in ine 

cories of persons in crorlange with the orders issued hy ihr 
Columos 5 to 14 of the Sciedule aforesaid . 

Central Government from finie to tine in this rouarl. 
SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classifiction 


Scale of pay 


Whether selec 
tion or non 
selection post 


V 


3 


. 


16 . Peon 


Not applicable . 


General Central Service 
Group D Non -gazet - 
ted , Non -ministerial, 


Rs. 750 - 12 -870 - EB -14 - 

940 


* 211 
( 1995 ) 
* Subject to 
variation depen . 
dent on work 
load . 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admissi 
ble under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


Educational and 
other qualification 
required for direct 
recruits 


Whether age Period of pro 
and educational bation if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of promo 
toes 


6 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Between 18 to 25 years Middle School 
(Relaxable for Government standard Pass or its 

servants upto 40 years in cquivalent examina 
accordance with the instruc- tion from a recog 
tions or orders issued hy nised school. 

the Central Government ). 
Note 1 : 
The crucial date for determin 

ing the age limit shall be 
the closing date for receipt 
of applications from Candi 
dates in India (and not the 


( 16 


[I - - 


3 (1 ) ] 


ATC CT 7946 : fage 


2 ,1996 / 974Teuf 11, 1917 
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closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalay . . 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
sub -division of Chamba 
district of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nico 
bar Islands or Laksha 

dweep ). 
Note 2 : 
In the case of recruit 
ment made through the 
cmployment cxchange the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
employment exchange is 
asked to submit the names . 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation or transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
motion or deputation or trans - Promotion Commit- which Union Public 
fer, grade from which promotion tee exists, what is Service Commission 
or deputation or transfer to be its composition is to be consulted in 
made 

making recruit 
ment 


11 


12 


13 


14 


100 % direct recruitment 

Deputation : 

Not applicable Not applicable 
1. For appointment as Peon , pre - Officials under Central Govern 

ference to Casual Mazdoor with ment 
lemporary status shall be consi- (i) holding analogous posts on 
Jered and in the event of such regular basis . 
Aclection , the post shall be deen . Transfer : 
ed to have been filled up by di- Officials under Central Govern 
rect recruitment. 

ment holding analogous post. 
2 . Wherc no suitable Casual la - (Period of deputation including 

bourer with temporary status period of deputation in an 
are available recruitment will be other ex - cadre post held im 
made through employinent ex mediately preceding the ap 
change . 

pointment in the same or some 
other Organisation Depart 
ment of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to 
exceed three years. The 
maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation 
shall be, not exceeding fifty 
six years, as on the closing 
date of receipt of applica 
tion ). 

[F . No . 10 - 15 /92 -CWP] 

C .R . Sethuraman , Chief Engineer ( Civil ) 
2769 01 /93 --- 15 


Y 


- A 


- 


- 


- 
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- - - - --- - -- - . ---- -- - - - - - - - - -- - 
- - - - -- -- - -- -- - - 

नई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1995 


- 


- 


- - 


- _ _ - 


- 


सा . का . नि . . 532 . --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा डाक विभाग के सिविल 
पिग में दफ्तरी के पद के लिए भर्ती को पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् .-- - 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ ( 1 ) : ---इन नियमों को डाक विभाग ( सिविल विग में दफ्तरी ) नियम , 1995 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे लागू होंगे । 
पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनमे मंया येसनमान इन नियमों के साथ संलग्न की ग 
अनुसूची के कालम 2 मे 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 
भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं प्रादि : -- भर्ती की पद्भनि , प्राय मामा अईला और उममें संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 

से 14 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 
अयोग्यता : कोई भी व्यक्सि 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह किया हो, जिसका पति /पत्नी जीवित हो या 
( ख ) ऐसा व्यक्ति जिसने अपने पति /पत्नी के जीवित होते हए भी किमी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया हो 

उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के. अन्य पक्ष को प्रयोज्य व्यमितगत कानन के तहत 
अनुमत्य है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो हम नियम के प्रचालन से विमी व्यक्ति को मकन कर सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह पापण्यक अयना गा करना समांचीन है. आदेश जारा कारणों को 
लिखित में रिकार्ड करके व्यक्तियों को किसी वर्ग प्रयया श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किमी उपबन को शिथिग्न कर सकती है । 


6 . थ्यावृति :-- इन नियमों में आरक्षणों, प्राय मीमा के शिथिलीकरण और अन मचित जाति , अनुसुचित जनजाति , अन्य पिछड़े वर्गों के गवस्यों और अन्य 
विणेष श्रेणियों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय-ममय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के प्रनमार प्रदान की जाने वाली अपेक्षित रियायत 
किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संष्टया 


क्या प्रकरण पद है 
अथवा अप्रवरण पद 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा मीधी भर्ती थालों के 
( पेंशन नियमावली ) 1972 लिए आयु - सीमा 
के नियम 30 के तहत सेया 
के जोड़े गए वर्षों का लाभ 


है 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


7 


17. दफ्तरी 


ग्रप्रवरण 


लाग नहीं होता 


लागू महीं होना 


775-12- 870 
४ . रो . - 14-- 910 रु . 


36 * ( 1995 ) सामान्य सिविल सेवा 
* कार्यभार को समूह " अ " 
देखते हुए अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- . . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
शैक्षणिक और प्रान्य अर्हताएं 


मया सीधी भर्ती बालों के लिए विनिर्धारित 
आय सीमा और शैक्षणिक योग्यताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों के मामले में भी लागू होंगी 


परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति । क्या सीधी भर्ती द्वारा प्रथना 
यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति या 

म्थानांतरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों माग 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रसियतसा 

- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


। 


10 


_ . . . 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रनि 
नियक्सि / स्थानांतरण द्वारा । 


[ भाग II - - ब : 3 (1 )] 

भारत का राजपन्न : दिसम्बर 2,1995/ मग्रहायण 11, 1917 
- - ---- - - - -- - -- -- - - - - - --- - -- - - --- - -- - -- -- --- - - --- - - --- - -- .. .- - --- - - - ---- - - - - - -- - 

- - -- - - - 
स्थायी अपरासियों में से पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में यदि विभागीय समिति मौजूद है तो 
ग्रेट जिससे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण किया जाना है 

इसकी संरचना क्या है 
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- -- 
परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया 
जाना है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


म्थायी चपरामियों में से प्रोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति , केन्द्र सरकार के ऐसे कर्मचारी 
( ii) जो नियमित प्राधार पर मदृश्य पद धारण किए हुए हो । 
स्थानान्तरण : केन्द्र सरकार के अधीन ऐसे कर्मचारी जो सदृश्य पद धारण किए हुए हो । 


1. संबंधित सिविल डिवीजन का 

कार्यकारी इंजीनियर - अध्यक्ष 
2. महायक इंजीनियर (सिविल ) - मदस्य 
3. डाक सकिल से समूह " ख " का अधिकारी 

- - - सदस्म 


( प्रतिनियुक्ति की अर्याध , इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व उसी अथवा किसी अन्य संगठन 
केन्द्रीय सरकार के विभाग में धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद में प्रति नियुक्मि की 
अवधि शामिल है, मामान्यतः मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रमिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
गरा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रायदन प्राप्ति के अन्तिम तारीख को छप्पन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ! 


- 


- 


- 


. . 


- - - 


. 


. 


। 


[ एफ . सं . 10- 15/ 92 - सी उम्ल्यूपी ] 
भौ . आर . सेतुरामन, मुख्य ई . (सिविल ) 


(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living . has entered into ur 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi , the 21st Noveiniver , 1995 
G . S. R . 532 . — In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following Rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Daftry in Civil Wing of the Department 
conf post, namely : 

I . Short title und comnmencement. - ( 1 ) These Rules may 
be called the Department of Post ( Daftry in Civil Wing ) 
Rules, 1995 . 

(21 They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of posts. classification and Scales of pay . - --The 
number of tho said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereio , shall be as specified in columns 2 
10 4 of the schedule annexed to these rules. 


shall be eligible for appointment to the said rosta ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other purly to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from operation of this rule . 

5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to nv class or 
category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided to the members of the Scheduled Castes , the Sche 
dulcd Tribes, Other Backward Classes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


3 . Method of Recruitment, Age limit and Qualifications 
ctc. --- The method of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating thereto , shall be as specified in the 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 

4. Disqualifications : No person, 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts " 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or 
non-sclection 
post 


H 


17. Daftry 


* 36 


Rs. 775 -12 -870 -EB- 14 - 
940 


Non -selection 


General Central Civil 
(1995 ) 

Service Group D 
* Subject to Non- Gazetted Non 
variation depen - ministerial. 
dent on work 
load , 
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- - S YE. " - -- 

- 
Whether benefit of added Age limit for direct recruits Educational and other Whether age and educa 
years of service admissible 

qualification required for tional qualifications pres 
under rule 30 of the Cent 

direct recruits 

cribed for direct recruits 
ral Civil Services (Pension ) 

will apply in case or pro 
rules, 1972 

motces 


& 


9 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 

- - - - - - 


Not applicable 
- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


Period of probation if any 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation or transfer and percent 
Age of the vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or transfer, grades from which 
promotion or deputation or transfer to 
be made 


10 


11 


Two years 


100 % by promotion failing which by 

deputation / transfer. 


Promotion from amongst the permanent 

Peons 
Deputation - 
Officials under Central Government : 

(i) holding analogous posts on regular 
basis. 
Transfer 
Officials under Central Government holding 

analogous post. 
( Period of deputation including period 

of deputation in another cx -cadre post 
held immediately preceding the appoint 
ment in the same or some other orga 
nisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not to 
exceed three years . The maximum age 
limit for appointment by transfer on 
deputation shall be, not exceeding fifty 
six years , as on the closing date of receipt 
of application . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composi- 
tion 


Circumstancos in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Executive Engineer (Civil) of concerned Civil Division - Chairman 
2 . Assistant Engincer ( Civil)- -Member 
3. One Group B Officer from Postal Circle — Member 


[F . No. 10 - 15 /92 -CWP] 

C . R . Sethuraman , Chief Engineer (Civil) 
श्रम मंत्रालय 
( TATT AT after of FPT149 ) 

* Panett, 28 H TT, 1995 
सा . का . नि . 533. : - - संविधान के अनुच्छेद 300 के परंतुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा डाक विभाग के सिविल 
विग में कार्यालय पौफीवार और भंडार चौकीदार के पर्व के लिए भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 


[ भाग II -- खंड 3( i )] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 2, 1995/ अग्रहायण 11, 1917 

2679 
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- - - . . .-- - - - -- -- - - ---- - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - --- -- - - - - - - - 
1, संक्षिप्त पीर्षक और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग (सिविल विग में कार्यालय चौकीदार और भंडार चौकीदार ) नियम , 1995 कहा 
आगगा । 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 
2. पक्षों मी संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनमें संबन वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न की गई 
अनसूची में कालम 2 से 4 में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 
3 पी की पति, आयु सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : ---- भती की पद्धति , प्राय सोभा , अर्हता और उमम संधित अन्य गामले उम्न अनुसूची के कालभ 5 
14 में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 
4 . अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति : -- 

( क ) कोई भी व्यक्ति जिमने ऐसे व्यक्ति ने माप विवाह किया हो , जिसका पति/ पली जीवित हो , या 

( ब ) ऐसा व्यक्ति जिसने अपने पति पत्नी के जीवित होते हुग भी किसी अन्य व्यमिस से विवाह किया हो , 
उचत पदो पर नियुक्ति के लिए पान नही होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय भरकार, यदि इस बार में संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष की प्रयोज्य व्यक्तिगत कानून के तहत 
अभमय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो इस नियम के प्रचालन से किसी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार का मह निधार हो कि यह आवश्यक है अथवा ऐसा करना गमीचीन है, भाग सानो को 
भक्ति में रिकाई गारो ऽयक्तियों के किसी वर्ग अपवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध को मिपिन कर सकती है ! 
(.. मायति :- - ३ग नियमों में आरक्षणों , प्रायु सीगा मे. शिथिलीकरण और अनुसुचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़े वर्ग के सदस्यों और अन्य 
मिशेष श्रेणियों के व्यमित्तयों को इस संबंध में ममय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार प्रदान को जाने वाली अपेक्षिम रियायतें 
झिमी भी प्रकार से प्रभावित नहीं होंगी । 
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" 


- 


- 


- 
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- - - - - - 
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- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 
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.. - - - - - - 
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- 


- 
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. 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गोकर 

वेतनमान 

क्या प्रवरण पद र अथवा 

अप्रबरण पद है 
... ... - - - - - - 

2 
18. कार्यालय चौकीदार 53 * ( 1995 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ब 750- 12- 870-1 . गे .-14 लागू नहीं होता 
कार्यभार को देखते हुए । अराजपतिस 

940 रुपा 
परिवर्तन किया जा सकता है । अननुसचिवीय 
19. भंडार चौकीदार 50* ( 1995 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह “ घ ” 750- 12- 870-द . रा . -14 लागू नहीं होता 
* कार्यभार को देखते हुए अराजपत्रित 

940 रुपए 
परिवर्तन किया जा सकता है । अननुसचिवीय 

- - - - - - - - - - .. . 
क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती बालों के लिए आय -सीमा 

मीधी भर्ती वालों के क्या सीधी भर्मी बालों के परिवीक्षा की अवधि यदि 
(पेंशन ) नियमावली 1972 

लिए प्रपेक्षित शैक्षणिक लिए विनिर्धारित मायु कोई हो 
के नियम 30 के तहत सेवा 

और अन्य महताएं और शैक्षणिक योग्यताएं 
में जोड़े गए वर्षों का लाभ है 

प्रोन्नत व्यक्तियों के मामले 

में भी लागू होगी 
7 

10 
( 18 ) लागू नहीं होता 18 से 25 वर्य के पीच (केन्द्र सरकार द्वारा जारी वांछनीय : 

लागू नही होता 

दो वर्ष 
किए गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी प्राथमिक स्कूल स्टन्हई पास 

कर्मचारियों के लिए 40 वर्ष तक शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी 1. आयु -सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत में उम्मीदवारों से 
मावेषन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी ने 
कि मसम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिमिकम, जम्मू और 
कश्मीर के लद्दाख डिलीअम , लाहोल तथा स्पीप्ति 

और हिमाचल प्रदेश के पम्बा जिले के पांगी उप 
डिवीजन, अंदमान और निकोबार द्वीपसमूह और 
लक्षावीप में उम्मीदवारों के लिए विनिर्धारित 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती के मामले में मायु-कीसा का निर्धारण 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय को भाम प्रस्तुत 
करने के लिए कहा जाता है । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 
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माग नही होता ----- --- 


-- 
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10 
(19) लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

वांछनीय : 

दो वर्ष 
( मेन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या प्राथमिक स्कूल स्टैन्दुई पास 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 1 ) 
वर्ष तक शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी : 1. प्राय सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में उम्मीदवारों से आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी न कि असम, 
मेघालय, प्रमणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, 
नागालंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
के लहान डिवीजन, लाहौल तथा स्पीति 

और हिमाचल प्रदेश के चम्मा मिल के पांगी उप 
वियोजन, अदमान और निकोयार द्वीपसमूह और 
लाद्वीप में उम्मीदवारों के लिए विनिर्धारित 

अंतिम तारीमामानी । 
टिप्पणी : १. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती के मामले में आयु सीमा का निर्धारण 
करने के लिएनिर्णायक तारीख व अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय को नाम प्रस्तुग 
करने के लिए कहा जाता है । 


- - - - 


भर्ती की पद्धति क्या मीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति 
द्वारा प्रथया प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा और 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों सा 
प्रतिशत । 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 
मामले में ग्रेड जिमम पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था 
नतिरण किया जाना है । 


यदि विभागीय पयोति परिस्थितिमाँ जिनमें 
समिति मौजूद है तो भर्ती करने समय संघ 
इसकी संरचमा लोक मेवा आयोग में 
क्या है ? 

परामर्श किया जाना 


- . - - . - . - - . - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - -.. - - - - 

12 


11 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- .. - - -. 


. . . . .. । 


- - - 


. . . - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - .. . . - - 


.. 


- - 


- 


- - . .. . . . - - - 


- .-.- - . - - 


- . 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


( 1 ) शत - प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी : 1. फार्यालय चौकीदार के बतौर नियुपित के 
लिए प्रस्थायी दिहाड़ी मजदुर को वरीयता दी जाएगी 

और इस प्रकार के चयन की दशा में पद सीधी भर्ती 
बारा भरा गया माना जाएगा । 
2. जहां कोई उपयुक्त अस्थायी दिहाड़ी मजदूर 
उपलब्ध नहीं होता है तो भर्ती रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाएगी । 


लागू नहीं होता 
प्रतिनियक्ति केन्द्रीय सरकार के तहत कर्मचारी जो : 
1. निर्यामत आधार पर सदुण्य पद धारण किए हुए हों । 
स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के तहत कर्मचारी जो सदश्य 
पद धारण किए हुए हों । 
( प्रतिनियुक्ति की भयधि, जिसमें बम मियुक्ति से सत्काल 
पूर्व उसी अभया किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार के 
विभाग में धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद में प्रति 
नियुक्ति की अवधि शामिल है, सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक मही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु सीमा मावेदन प्राप्ति 
की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


11 


14 


-- - 


- 


- - - - .. .. . . . .. .. 


- -- - - 


13 
लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


12 
. . ... - - - - - - - - 

. -... - - . - - - 
( 2 ) शत-प्रतिशत सीधी भर्ती बारा । 

लागू नहीं होता 
1. भंडार चौकीदार के मसौर नियुक्ति में लिए प्रस्थायी प्रतिनियुक्ति मेन्द्रीय सरकार के तहत कर्मचारी जो : 
दिहाड़ी मजदूर को वरीयता दी जाएगी और इस प्रकार ( 1 ) नियमित आधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए 
के चयन की दशा में पर सीधी भर्ती द्वारा भरा गया 

हो । 
माना जाएगा । 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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2. जहाँ कोई उपयुक्त अस्थायी दिहाड़ी मजदूर उपलब्ध स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के तहत कर्मचारी जो 
महीं होता है तो भी रोजगार कार्यालय के माध्यम से की मदाय पद धारण किए हुए हों । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल 
पूर्व उसी अथवा किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार के 
विभाग में धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति 
की अवधि शामिल है, सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय-सीमा आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख 
को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) : 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- 
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[174 , # 10- 15/92- A . F . A ] 
7,8T . AT,C744 , T . (fufaa ) 


New Delhi, the 21st November , 1995 
G . S . R . 533 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Corstitution , the President hereby 
makes the following Rules regulating the method of recruit 
ment of ihe post of Office Chowkidar Stores Chowkidar ill 
Civil Wing of the Department of Post, namely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These Rules may 
hp called the Departmont of Post (Office ChuwtilarStores 
Chowkidar in Civil Wing) Rules , 1995 . 


(u ) who has ontered into or contracted a marriage with 

u persin having a yoouse living , or 
b ) who , having it spouse living . hay entered into Or 

contructed a marriage with any person , 
hall be eligible for ippointinent to the said posts : 

Provided that the Central Government miay , if satisfied 
that such marriage 18 perniissible under the personal law 
applicable lo xirch person and the olber party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
rerkun from operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to he recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Citigory (of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the late of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of ports , classification and Scales of pay. - The 
number of the said posts, their classification and the scalce 
of pay attached thereto , shall be a specified in columns 2 
to 4 or the schedule annexed to these rules. 


3 . Method of Recruitment, Age limit and Qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating thercio , shall be as specified in the 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person , 


n . Saving. – Nothing in these rules shall afect reservations, 
relovation of age limit and other concessions required to be 
provided to the members of the Scheduled Castes , tho Sche 
dules! Trilcs, other Backward Classes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to timc in this regard , 


SCHEDULE 


AUL 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion rostor 
non - selection 
post 


18 , Office Chowkidar 


Rs. 750 - 12- 870 - EB - 14 - 

940 


Not applicable 


* 53 
( 1995 ) 
* Subject to 
variation depen 
dent on work 
load , 


General Central Service 
Group D Non - gazetted 
non -ministerial 


19. Stores Chowkidar 


Not applicable 


General Central Service 
Group D Non -garetted 
Non -ministerial 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 1.4- 

940 


* 50 
( 1995 ) 
* Subject to 
variation depen 
dent on work 
load , 


- 


- 


- - 


- 


- - 


AL 
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- 


- 


Whether bonefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admiss 
ble under rule 30 of the 
Central Civil Sorvices 
(Pension rules) 1972 


Educational and 
othor qualification 
roquired for direct 


recruits 


Whotlier ago and Period of pre 
eductional qua bation if any. 
lifications pres 
cribed for direct 
recruits will 
apply in case of 
promotees 


- - 


- 


6 


9 


10 


( 18 ) Not applicable 


Not applicbale 


Two years 


Dosirable - - Primary 

School standard 
Pass . 


Between 18 to 25 years 
(Relaxable for government 
servants upto 40 years in 
accordance with the in 
structions or orders issued 
by the Contral Government). 
Notes : 1 - The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
dato for receipt of applica 
tions from Candidates in 
India (ard not the closing 
date prescribed for those 
in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Livision of Jammu and 
Kashmis state , Labaul and 
Spiti district and Pangi 
sub -division of Chamba 
district of Himachal Pra 
cush , Andaman and Nico 
bar Islands or Laksha 

dweep ). 
Note : 2 -- In the case of 

locruitment made through 
thy einployment exchange 
the crucial date for deter 
niining thoigo limit shall be 
the last dato upto which 
the employment exchange 
is asked to submit the 
tla mes. 
Between 13 to 25 year s 
(Relaxable for government 

ervants upto 40 years in 
accordance with the ins 
tections of orders issued 
by the Central Govern 

ment). 
Note 1 : The crucialdate for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 


( 19) Notapplicable 


Not applicable 


Two years 


Desirable -- Primary 
School Standard 
Pass. 


II - 


(i 
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- 


1 , 


- 


- 


- 


10 


TA 


- - - - - 
Candidates in India and 
not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal 
Pradosh , Miroram , Man put, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of Jammu 
and Kashmir state , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi sub division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Abdaman 
and Nicobar Ribnica OT 

Lakshadwoop ), 
Note 2 : In the end ofTecfuſt 

ment mado through the 
employment exchange the 
crucial date for dotornarding 
tho age limit shat the thi 
last dato upto which the 
employment axchange is 
asked to submit the dames . 


12 


14 


Mothod of recruitmont whether by In case of recruitment by pro - If & Departmental Circumstanco ip 
dircct recruitment or by promotion motion of deputation or trans. Promotion Comittee which Union Public 
or by deputation or transfor and fer , grade from which promotion exists , what is its Service Commission 
porcentage of the vacancies to be or doputation or transfer to be composition is to be consulted in 
filled by various method made 

making recruitment 

13 
(1 ) 100 % direct recruitmont. (1 ) Not applicable 

Not applicable Not applicale 
Note : 1 

Deputátică 
1. For appointment aš Office Officials under Central Goverth 

Chowkidar proference shall be mont 
given to Casual mazdoor with (i) holding andlogous posts 
temporary status and in the 

on regular bas $ . 
ovent of such selection , the post Transfer 
shall bo deemed to have been Officials under Central Govern 

filled up by direct recruitment. ment holding anal gous post . 
2 . Whero no suitable Casual (Period if deputation including 

Labourer with temporary status period of deputation in an 
is availablı , recruitment will be other ex - cadre post held im 
made through employment mediately preceding the ap 
exchange. 

pointment in the same or 
some other Organisation / 
Department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to exced Thrce years . 
The maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation shall be , not ex 
ceeding fifty six years , is on 
the closing date of receipt of 
application ). 
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- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


___ 13 


14 


Not applicable 


(2 ) 100 % direct recruitmopt. 
Note 1 : 
1. For appointment as Stores 

Chowkidar preference shall be 
given to Causal mazdoor with 
temporary status and in the 
event of such selection , tho post 
shall be deemed to have been 

filled up by direct recruitment 
2 . Where no suitable Casual 

Labourer , with temporary status 
is available , recruitment will 
be made through cmployment 
exchange. 


(2 ) Not applicable 

Not applicable 
Deputation : 
Officials under Central Gérern 

ment - . . 
(i) holding analogous posts on 

regular basis , 
Transfer : 
Officials under CentralGovern 

m ent holding analogous post. 
( Period of deputation including ! 

period of deputaticn in an- : . 
other ex -cadre post held in 
mediately preceding the ap - ., 
pointment in tho same or some 
other Organistion / Department . 
of the Contral Govern 
ment shall ordinarily not to . 
exceed Three years . The . . 
Inaximum age limit for ap 
pointment by transfer on de 
putation shall be, not exceed 
ing fifty six years , as on the 
closing date of feceipt of 
application ). 


[ F. No . 10 - 15 / 92 - CWP] 
C . R . SETHURAM AN, Chief Engineere ( Civil) 


नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय . . . 

___ मई दिल्ली, 11 अक्तूबर , 1995 
सा . का . नि . . 534.-.- राष्ट्रपत्ति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रेल सरक्षा प्रायोग, सकिल 
कार्यालय ( समूह "ग " और समर “घ ” पन ) पर्ती नियम , 1988 को , जहाँ तक उनका सम्बन्ध मिभी सहायक ( प्राशुलिपिक ) के पद से है, उन बातों के 
मिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का नोन किया गया है, नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय, नागर विमानन 
विभाग के अधीन रेल मंरक्षा प्रायुक्त के कार्यालय में निजी भहायक ( आणलिपिक ) के पर पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल संरक्षा प्रायोग, सकिल कार्यालय, निजी सहायक ( आशुलिपिक ) भर्ती नियम, 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
पद-संसपा, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 में सम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 
भर्ती की पनि, प्राय मीमा और अन्य अर्चना : 
उपस पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य मात ३ होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 
निगा : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ! 
उक्त किमी पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किमी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों 
के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. ज्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षण, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपग्ध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


। पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
प्रभवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये प्रायु- सीमा 


+ 


- 


5 


-- 


1 


किजो राहायक ( प्रालिपिक ) 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 ( बस ) 
1995 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
- - - 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ग " 
पराजपवित 
अनुमषियीय 


1400- 40 
1600- 50 -- 
2300-4 . रो .- 60 
2600 रु . 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -. .. -- 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


17 


8 


लागू नहीं होता 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) माशुलिपि ( अंग्रेजी/ हिन्दी ) में 100 

शम्न प्रति मिनट की गसि । 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार 
सारकारी सेवकों की दशा में शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : - - आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

वह अंतिम तारीख होगी जो कर्मचारी चयन आयोग 
शारा विज्ञापित किया जाए । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


भर्ती की पद्धसि : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


10 


11 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गारा या सीधी भर्ती कारा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुमित/स्थामान्तरण किया जायेगा । 


भर्ती में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामश 
किया जायेगा । 


- 


.. 


__ 12 


13 


प्रसिमियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
। । ( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं, 

या ( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . की श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ), जिनके पास प्रालिपिक ( अग्रेजो/हिन्दी ) में 100 पारद 

प्रतिमिनट की गति हो । प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर-मालय पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


____ 14 
- - . - - .- - - - . . - - - -- - - - - - - - - - - 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें सम्बद्ध सकिल लागू नहीं होता । 
का रेल संरभा पायुक्त अध्यक्ष होगा , रेल संरक्षा के मुख्य 
पायुक्त द्वारा नामनिर्विष्ट रेल संरक्षा का एक प्रम्य प्रायुक्त 
और नागर विमानन मंत्रालय का प्रवर सचिव जो रेल संरक्षा 
पायोग से सम्बन्ध रखता हो रेल संरक्षा के मुख्य मायुक्त 
द्वारा नामनिदिष्ट रेल सरक्षा का उपायुक्त सबस्य होगा । 


[ सं . ए - 12011/ 1/ 94- पार . एस . ] 

एस . के . सिषल , अपर सचिव 
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MINISTRY OF CIVI. AVIATION & TOURISM 


New Delhi, the Uth October , 1995 
1 : G .S.R 534 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and 
in supersession of the Commission of Railway Safety , Circle offices (Group C and D posts ) Recruitment Rules , 
1988 in so far as they relate to the post of Personal Assistant (Stenographer ) except as respect things done or omitted 
to be done before such superscssion , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Personal Assistant (Stenographer ) in the office of Commissioner of Railway Safety under the 
Department of Civil Aviation , Ministry of Civil Aviation & Tourism , namely : - - 
1. Short title and commencement : 

(i) These rules may be called the Commission of Railway Safety , Circle Offices, Personal assistant (Steno . 

grapher) Recruitment Rules, 1995. 

( ii ) ey shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Nami r classification and scale of pay : 

The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit and other qualification 

The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and other matters relating to the said post 

shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualification - -No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to any of the said posts. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 

except any person from the operation of this rule . 
$ . Power to relax : 

Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 

of persons. 
6 . Saving : 

Nothing in these rules shall affect reservations relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to timo in this regard . 


; 


of 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post Classification 


Scale of Pay 


- - - - 
Whether selec 
tion post/non 
selection post 


2 


Personal Assistant 
; (Stenographer) 


Not Applicable 


General Central Service 
Group C Non -Gazet - 
ted Ministerial 


Rs. 1400 -40 - 1600 -50 

2300- EB -60 - 2600 


10 * 
( Ten ) 
* ( 1995 Subject 
to variation de 
pendent on 

workload 
- -- - - - - - - 


- -- -- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 
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3 : - 

- - 

- - - - - - -- - - - - - = - - = = = - - -- - - - - - - -- 
Whether benefit of Age limit for direct Educational and Whether Period of Method of recruil 
added years of ser - lecruitment oiher qualifications age and probation , ment whether by 
vice adinissible 

required for direct educational, if any direct lucruitment 
undei Rule 30 of 

recruits qualiaca 

or by promotion or bv 
the CCS (Pension ) 

tions press 

deputation , 11 ansfer 
Rules, 1972 

cribed fur 

and percentage of 
the direct 

the vacancies to be 
Tecruits will 

nlled by various 
apply in 

methods 
The case of 
promotees 


- 


Not applicable 


9 10 

11 
- - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - 
25 years 

(1 ) Matriculation or Not applica - 2 years for by transfer oil de pu 
(1elaxable upto 35 equivalent; bic 

direct re- tation or by direct 
years in case of ( 2 ) A spend oi 100 

cruit 

recruitment 
Government Sera w .p .m . in Steno 
vants in accord graphy (English ) 
ance with the Ilindi) 
instructions or 
vidal issued by 
Central Govern 

meal). 
Note : - Thi crucial 

date l or determine 
ing the age limit 
shall be us advei. 
tised by the Staff 
Selection Com 
inission . 

- - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - ---- --- 


-- 


- 


- 


- - - 


In case of recruitment by promotion If a Depaitmental Promotion Committee Circumsta noes in which 
putation / Transfer, the grades from which exists, what is its composition 

Union Public Service 
proniolion /deputation / transfer to be made 

Commission is to be 
consulted in making 10 
cruitment 


- - 


- 


13 


14 


Not applicable . 


Transfcı on deputation : 
Officers of Central Government : (a ) (1) 

holding analogous posts on icgular 
basis; or (ii) with 5 years regular servise 
in the grade of Ry , 1200- 2040, aud (h ) 
Possessing a speed of 100 words per 
minute in Stenography ( English /Hindi). 
Period of Deputatica including period 
of deputation in ancthur ex - cadre port 
held inmediately preceding this ap 
pointment in the same or some other 
Orgapisation Depatrment of the Central 
Goverament shall ordinarily not to ex 
ceed 3 years . 


Group C Departmental Promotion Com - 
mittee Comprising of the Commissioner 
of Railway Safety of the Circle concerned 
as Chajiman , another Commissioner of 
Railway Safety nominated by the Chief 
Commissioner of Railway Salety and 
Under Sucretary ia the Ministry of Civil 
Aviation deating with Commission of 
Railway Safety /Deputy Commissioner of 
Railway Safety nominated by Chief Com 
missioner of Railway Safety as membei. 


- 


- 


INO. A - 12011/11 /9 + RS ] 
S . K . SINGHAL , Under Secy . 
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-- - - ----- -- -- - - - - -- - - -- - - -- - - - - - -- - - --- - - - - - ---- - . 
श्रम मंत्रालय 


( रोजगार और प्रशिक्षण महानिर्दमालय ) 

नई दिल्ली, 28, मवम्बर , 1995 
मा . का . नि . 5.: . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तक द्वाग प्रदान गरियों का प्रयोग करने हए, और रोजगार निदेशालप , रोजगार 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( पमूह क और समूह " ब " प६ ) भर्ती नियम , 1981 को , जहां तक से अनुगंधान अधिकारी योजना प्राधिकारी ने 
पद को लाग है , जन मानों के पियाय अधिक्रांत मारते हुए, जिन्हें ऐमें अधिक्रमण में पड़ने किया गया है या करने का लाल किया गया , , श्रम 
मंत्रालय के रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय में अनुसंधान अधिकारी योजना अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मेक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( अनुसंधान 
अधिकारी योजना अधिकारी ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवत्स होंगे । 

2. पद-संगमा वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को मया, उसका वर्गीकरण और उसका पैननमान यह होगा जो इन नियमों में जब 
अनसूपी के स्तम्भ में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भाती की पद्धति प्राय-सीमा प्रहताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पचति प्रायु सीमा, प्रताप और उगसे से अधिन अन्य बात वे होगी 
मो उक्त अनसूजी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहेता : बार व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पतिमा जिमकी पत्नी जोधित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उनत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि 
के अधीन अनझंय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि पता करना प्रावण्यक या ममोचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण 
उम्में लेबबन करके तथा संघ लोक सेमा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के क्तियों की बाबत 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
____ 6. म्याक्ति : इन नियमों को कोई मात , ऐमें प्रारक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय भाकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अन मूचिन मानियों , अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य जिणेष :: 
के व्यक्तियों के लिये उपबं करना अपेक्षित है । 


मन सूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


बर्गीकरण 


बेतनमान 


चपन पद 
अथवा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये प्रायु -सीमा 


सेवा में गोरे गर्ग 
वर्षों का फायदा 
अनुशेय है या नहीं 

7 - 


5 


चयन 


अनुराधाम मधिकारी/ 
योजना अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
रामूह , " अ " राजपत्रिम 
भनन सथिवीय 


2000- 60- 23010- 

रो .- 75- 3200 
100- 3500 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये प्रमदेणों या आदेशों के अनुगार 
सरकारी सेवकों के लिये पांच 
वर्प नक गियिल की जा सकती 
है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारिस करने 
के लिये निर्णायक सारीख भारत में 
माध्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियस की गई अनिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जा असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, निपरा, मिक्किम , 
अम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिग सधा चम्बाजिले के पांगी उपखंघ , 
अंडमान और निकोबार जीप या लक्षवीप 
के अभ्यापियों के लिये विहित की गई । ) 
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[ भाग II --- ए 3 ( i ) ] 

भारत का राजपत्राः दिमम्बर 2, 1995/ अग्रहायण 11, 1917 
- - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - -. - - . . - . - :. - - - - - - - - - - - - 
मी व भाकिये मान वाने व्यक्तियों के लिये अपनि शैक्षिा और अन्य अर्गना मोम किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि का हो 

लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
प्रहंसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दणा में लागू होंगी या नहीं 
- - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


नही 


यो वर्ष 


भावमयक : 
( 1 ) किंगी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय अयंगास्त्र या मांख्यिकी या गणित या । 

मनोविज्ञान या वाणिज्य या शिक्षा में मास्टर डिग्री या ममसुल्य 
( 2 ) रोजगार समस्याओं के संबंध में कार्य करने का दीन वर्ष का अनुभव जिमके 

अन्तर्गत विश्व की उपायिकाओं में संबंधित अनुसंधान और प्राकट्टा 
मंग्रहण का दो वर्ष का अनुभव भी है । 
वांछनीय : - - रोजगार कार्यालय प्रचालन का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अाईनए अन्यथा मुहिन अभ्याशियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग में विवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिपण : 2 . अनुभव मंबंधी प्रर्हता ( मई ताएं.) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुभूचित जानियों और अनुभूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं ) है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि 
उनके लिये प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संग्ग्रया में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


. . - - 


- . - - 


- 


- . . - - . - - . 


- - - - - - - - 


. - . . - - 


- . 


‘ भर्ती की पनि : भर्ती माधं होगी या प्रोन्नति माग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की व शा में ये अणि 
तथा विभिन्न पद्धमियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिणनता 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - --- - - - -- - - - - - - - - - -- - 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


पोभनि : 
ऐमें ज्येष्ठ अन्वेषक योजना महायक , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अहंक / पानता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये विचार 
किया जा रहा हो । वहां उनसे स्पष्ट व्यक्नियों के संबंध में 
भी विचार किया जायेगा परन्तु यह मा जब कि उनके द्वारा 
की गई सेवा, अपेक्षित अईफ पानता सेवा से एक वर्ष से अधिक 
में कम न हो और जिन्होंने अपनी परियीक्षा अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है मो अमको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा । 


. 


. . . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - ... 


प्रोन्नति/ पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिये समूह " , " विभागीय प्रोन्नदि ममिति : 


सीधी भर्ती करने सगय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श फिरना 

आवश्यक है । 


1. महानिदेशक संयुक्त सचिव - - अध्यक्ष 
2. निवेशक , रोजगार कार्यालय --- सवम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


" 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


3. 34 - 

2T ( Foto noSTARU TETEWIGT ) -- HGEET 
4. 9 -4faa / friar 42 173 ---- ** 


faute --- Fi erit fri fti77 . anfaat air gfcz i fuq THIET 

प्रोन्नति समिति की कार्यवानिया , संघ लोक सेवा आयोग अनुमोदनाथ 
भेजी जायेगी । किस्तु . यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करताना 
विभागीय प्रोन्नगि ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या फिमी गपस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[978 ,- 151681-Q - 12012/ 1/ 94 - 64- 3] 

facit & COUTS WAŤ, 47 afya 


lications and other inutters relating tereto shall be as speci. 
fed in columns 3 to 14 of the said Schedulo . 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment and Training) 

New Delhi, the 28th November. 1995 


G .SR . 533 - - Iu excrcise of the powers conferred by the 
Pluvisu 10 article 30 % of the Constitution and in supersession 
of the Directorutc of Employment, Directorate Gene 
cal of Employment and Training (Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1961 in - their application 10 tinc 
post of Research Officer /Plannin Ollicor , except as respects 
things done or omitted to be done loctorc such superseksjon . 
the President herehy makes the following rules regulating thic 
melloul of recruitment to the post of Research Officer Plan 
ning Ollicer in the Directorilc General of Employment and 
Training, Ministry of Labour, namely : 


4. Disqualification . No person, 
far who has cztered into or coptracted a marriage tviih 

a person having a spouse living ; of 
(b ) wlio having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
smajl be eligible for appojotinent in the said posts ; 


Provided that the Central Government, may. if satisfied 
hal such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, cyempt 
2D y person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. — 11 ) Thene rules may be 
called the Directorate of Employment , Directoralc General 
of Employment wd Training Research Officer / Planning 
Officcr ) Recruitment Rules, 1995 . 


5 . Powor to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinio : that it is necessary or expedient to do so , it may, 
hy Order , for reasons to he recorded in wiiting and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of those tulcs with respect to any class 
or category of persons, 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classificnion and scale of pay -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to of 
of the Schedule anexed to these rules. 


6 Saving.- Nothing in these rules shull affect reservations, 
relaxation of age limit und oher concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tiibes . 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- -- 
I lc mathod of recruitmcot to the said post, age limit, quali 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


- 


- 


- 


- 


Research Oificer ! 
Planning Officer 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 
3200 - 100- 3500 


6 * 

General Central Service 
(1995 ) 

Group B Gazetted , 
* Subject to variation Non -Ministerial 
dependent on work 
load . 


Tā ( 7 77.797. TUFET ?, 1995UTITETU 11, 2017 
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- 


- - I . - - - - - 


- 


- - -- 


- 


(art LI- E63 (1 ) 
-- - - - - - - - - - - 
Whether Selection or Non 
Yelection Post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit or 

dded years of service 
:: Inissible 

- - - - - - - - - - - 


VA 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - --- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years (Rclarable for Government 

servants upto 5 years in 1ccordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government). 


Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidatos in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh . Mizorain . 
Manipur, Nagaland . Tripuri . Sikkim , Ladikh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of Chanıb : 
District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


Educational and other Qualification required for 
direct recruits 


Period of Probation , 
if any 


Whether ago and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 

- - - -- - - - - - - - 
9 


- 


- - - - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-VRIULI - I 


mm 


No 


2 years 


Essential : 
(i ) Master s degree in Econoinics or Statistics or 

Mathematics or Psychology or Commerce or 

Education of a recognised University or equivalent. 
( ii ) Three year(s ) experience of handling employment 

problenis including two years experience in research 
and collection of data concerning the world of 

occupations . 
Dosirable : 
Experience of employment exchange operation . 
Note: 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of can 

didate otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s ) regarding experience is are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Combission in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if . at 
any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates froin these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


- 


: 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Metlol of Recruilinent whether by diicct recruitinent In caso of Recruilment by Promotion /Depulation , 
or by promotion or by deputation / transfer and 

Transfer , grades fron which Promotion Deputation : 
per cent of vacicy to be filled by various netliod : 

Transfer to be made 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - . . - - - 


12 


- - 


- - -- - - - - 


75 % by Promotion ; 
25 % hy direct rosruitment 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Senior Investigators , Planning Assistants witli three 

years regular service in the grade . 


ent 


Note : Where juniors who have completed this 

qualifying /eligibility service are being considered 
for promotion, their seniors would also be cousi. 
dered provided they are not short of the requisite 
qualifying / cligibility service by more than one year 
and have successfully completed their probition 


perid 


- 


- - - --- -- - 


- - - -- 


- 


- -- - - - -- - - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is 
its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Cominission is to be consulted in making recruitinent 


- 


- 


- 


- 


- - - 


14 


- 


- - 


- 


Consultation with the Union Public Service 

Commission necessary while making direct 
recruitment. 


Group B Departmental Promotion Cominittee for 

considering Promotion /confirmation : 
1. Director General/Joint Secretary - Chairman 
2. Director of Employment Exchanges -Member 
3. Deputy Secretary (Directorate General of 

Employment and Training) - -Member 
4 , Deputy Secretary/Director, Ministry of Labour 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion 

Con nituee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If however , these are not approved by 
Com nission a fresh mesting of the Departraental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairm in or a Meaiber of the Union Public Service 
Commission shall be held . 
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